Estado do Rio Gande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI
Rua Napoledo Antdo, 100 — Centro - CEP. 59370.000 - Telefax: 0xx84-433-3980

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°01/2007

A Prefeitura Municipal de Acari, Estado do Rio Grande do Norte, por seu Prefeito
e seu Secretario Municipal de Salde, que este subscrevem, FAZ SABER que abrira
inscricdes para 0 Processo Seletivo Publico, para contratacdo pelo Regime Estatutério
previsto na Lei Complementar Municipal 001/1991, de: AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, para atuagdo junto ao Programa
de Saiide da Familia, e Programa de Vigilancia em Salde, termos da Lei Federal n®
11.350/06 e Lei Municipal 861/07, e das disposices contidas neste Edital quanto ao
EMPREGO - VAGAS - ESCOLARIDADE - TIPO DE PROVA - JORNADA DE
TRABALHO - SALARIO e TAXA DE INSCRICAO, a saber:

1. DASVAGAS.
1.1 - Dos Agentes Comunitérios de Saude:

| - para Areal, Micro-area |V: (Ruas Tiradentes, Major Horténcia, Maria Amélia,
Aurdlialrene e Travessa Juvena Belém):

a) n°devagas: 01 (uma);

b) escolaridade e requisitos exigidos. Ensino Fundamental completo, haver
concluido, com aproveitamento, curso de qualificacdo basica de formagéo; e residéncia na
unidade Micro-érea;

C) tipo de Prova escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Béasicos do Emprego;

d) jornada: 40 horas semanais,

€) sdério Minimo Federa: Atuamente R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais),
acrescido de 20% (vinte por cento) de insalubridade;

f) taxa de Inscricdo: R$ 20,00 (vinte reais);

g) codigo: ACO1.

Il - para Area |, Micro-area X11: (Rua Napoledo Antdo, Professora Porfiria Pires,
Manoel Esteves de Andrade, Francisco Bezerra, Antonio Bezerra Fernandes, Horténcio
de Brito, Francisco Meira e Sa, Nelson Feliciano, Enéas Pires Galvao).

a) n°devagas: 01 (uma);

b) escolaridade e requisitos exigidos. Ensino Fundamental completo, haver
concluido, com aproveitamento, curso de qualificacdo basica de formagéo; e residéncia na
unidade Micro-érea;

C) tipo de Prova escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Béasicos do Emprego;

d) jornada: 40 horas semanais,

€) sadério Minimo Federa: Atuamente R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais),
acrescido de 20% (vinte por cento) de insalubridade;

f) taxa de Inscricdo: R$ 20,00 (vinte reais);

g) codigo ACO2.

Il - paraAreall, Micro-area XV: (Comunidade Rural Angicos, Navio, Pau Darco,
Dita, Pedra Branca, Cacimba do Meio, Véarzea, Barra do Juazeiro):

a) n°devagas. 01 (UMma);



b) escolaridade e requisitos exigidos. Ensino Fundamental completo, haver
concluido, com aproveitamento, curso de qualificacdo bésica de formacdo e residéncia na
na unidade Micro-éreg;

c) tipo de Prova: escrita de Lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos
Béasicos do Emprego;

d) jornada: 40 horas semanais;

€) sadario Minimo Federa: Atuamente R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais),
acrescido de 20% (vinte por cento) de insalubridade;

f) taxade Inscrigdo: R$ 20,00 (vinte reais);

g) codigo: ACO3.

IV - para Area Il, Micro-&rea XVIII: (Comunidade Ipoeira do Mato, Exu,
Papagaio, Timatio e Jucurutu):

a) n°devagas: 01 (uma);

b) escolaridade e requisitos exigidos. Ensino Fundamental completo, haver
concluido, com aproveitamento, curso de qualificacdo basica de formagéo; e residéncia na
unidade Micro-éreg;

C) tipo de Prova: escrita de Lingua Portuguesa, Mateméatica e Conhecimentos
Béasicos do Emprego;

d) jornada: 40 horas semanais;

€) sdério Minimo Federa: Atuamente R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais),
acrescido de 20% (vinte por cento) de insalubridade;

f) taxade Inscrigdo: R$ 20,00 (vinte reais);

g) codigo: AC04
1.2 - Dos Agentes de Combate as Endemias:

a) n° de vagas: 07 (vagas);

b) escolaridade e requisitos exigidos. Ensino Fundamental completo, haver
concluido, com aproveitamento, curso de qualificacéo basica de formacéo;

C) tipo de Prova: escrita de Lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos
Béasicos do Emprego;

d) jornada: 40 horas semanais;

€) salario Minimo Federal: Atualmente R$ 400,00 (quatrocentos reais), com 20%
(vinte por cento) de insalubridade;

f) taxade Inscrigdo: R$ 20,00 (vinte reais);

g) codigo: ACO5.

2.  DASINSCRICOES- PERIODO - HORARIO - LOCAL:

a) Os interessados poder&o inscrever-se no periodo de 26 a 30 de novembro de
2007, das 8:00h as 12:00h, e das 14:00h as 18:00h, na Sede da Secretaria Municipal de
Sallde, localizada na Rua Dr. José Augusto, 54, Centro de Acari;

b) A escolaridade exigida devera ser comprovada no momento da contratacéo do
candidato;

3. REQUISITOS GERAISPARA A INSCRICAO:

a) ter nacionalidade brasileira e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Artigo 13, do Decreto n°
70.436/72;

b) ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratacéo;

C) estar quite com Servico Militar, se do sexo masculino;

d) haver votado nas ultimas elei¢des, ter justificado a auséncia ou pago a multa;

€) possuir escolaridade e/ou requisitos correspondentes as exigéncias referentes ao
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emprego, nos termos da Lei Federal n® 11.350/06 e nos termos deste Edital, até o ato de
contratacgao;

f) ndo estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido
condenado por crime contra o patrimdnio ou a administragdo publica, nem ter sido
demitido a bem do servigo publico;

g) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos
civis e politicos;

h) gozar de boa salde fisica e mental;

1) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

4. PROCEDIMENTO E DOCUMENTOS QUE O CANDIDATO DEVERA
APRESENTAR NO ATO DA INSCRICAO:

a) ler o Edital naintegra;

b) definir-se pelo cargo que vai concorrer;

c) fazer o depdsito bancério expresso em reais, o qual devera ser efetuado, indivi-
dualmente, exclusivamente na Conta Corrente de n? 620.585-2, da Agéncia de n° 2131-8,
Banco Postal., em nome de PMA — Concurso Publico, solicitando a identificagdo nomina do
candidato/depositante, ou sgja, com a digitagdo do nome do candidato no deposito;

d) dirigir-se ao local de inscricdo para preenchimento do seu cadastro, prestando as
informacBes solicitadas, sendo o comprovante do deposito anexado a ficha de inscricdo, bem
como comprovagao ou certificado de curso de qualificacdo bésica de formacdo e titulos do
candidato;

€) todos os campos do cadastro de inscricdo (ficha de inscricéo) devem ser preenchidos,
com informagdes verdadeiras, sob pena de imputagoes legais mediante declaragéo falsa;

4.1 - Néo sera concedida isencéo e nem havera devolugdo de taxa de inscri¢ao;

4.2 - A inscricdo pode ser feita por procuracdo legalmente congtituida, devendo ser
entregue no ato dainscricéo, o respectivo mandato com firma reconhecida, acompanhado
de cdpia autenticada do documento de identidade do candidato e a apresentacéo da
Cédula de Identidade do procurador - sendo uma procuracéo para cada candidato, a qual

ficararetida, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros cometidos por
seu procurador ao efetuar a inscricao;

4.3 - Nao sera aceita inscricdo pela internet, por via postal ou fora do periodo
estabelecido no Item 2 deste Edital;

4.4 - Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para ateracdo de dados ou
devolucéo de taxa;

4.5 - Nenhum documento poderd ser anexado a0 processo apds o0 encerramento das
inscricoes.

5. DA INSCRICAO A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

5.1 - As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso V111, do artigo 37 da Constituicdo Federal e
do artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a
Lei Federal n°® 7.853/89, € assegurado o direito da inscricdo para o emprego cujas
atribuicles sgjam compativeis com as necessidades especiais de que sdo portadoras.

5.2 - O candidato portador de necessidades especiais concorrera as vagas reservadas a
ele, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do concurso, por opcéo de
emprego, sendo a ele reservado o percentual de 5% (cinco por cento), nos termos da
legislagdo em vigor.

5.3 - Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enqua-

dram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteracOes.



5.4 - As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicdes
especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°,
participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao contelido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacdo, ao dia, hor&rio e
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.5 - Os beneficios previstos nos parégrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 4°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscricoes.

5.6 - O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de necessidades
especiais, especificando-a na ficha de inscricdo, preenchendo também a Ficha de
Portadores de Necessidades Especiais, Anexo |11, com apresentacdo de laudo médico,
com as seguintes caracteristicas:

a) laudo meédico origina ou copia simples, deverd obedecer as seguintes
exigéncias. ser referente aos Ultimos 6 (seis) meses, descrever a espécie e o0 grau de
deficiéncia, apresentar a provavel causa das necessidades especiais, apresentar 0s graus
de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso de oOrteses, proteses ou
adaptacoes,

b) no caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de um
audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera
vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

c) o candidato portador de necessidades especiais visual, aém do envio da
documentacéo indicada naletra“a’ deste item, devera solicitar, por escrito, até o término
das inscricdes, a confeccdo de prova especiadl em BRAILE ou AMPLIADA,
especificando o tipo de necessidade especial;

d) o candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo
adicional para realizagéo das provas, dém do envio da documentacéo indicada na alinea
“a’ deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscrigoes,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da érea de sua
necessidade especial.

5.7 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial seréo oferecidas
provas no sistema BRAILE e suas respostas deverdo ser transcritas também em BRAILE.
Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagcdo da prova, reglete
e puncéo.

5.8 - Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas.

5.9 - Os candidatos que ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos
dispositivosdas alineas“a”, “b” e“c”, do subitem 7.5 deste edital:

a) ndo serdo considerados como portadores de necessidades especiais;

b) n&o terdo a prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados,

C) ndo terdo tempo adicional para a realizagéo das provas, sgja qual for o motivo
alegado.

5.10 - O candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar a inscricao
conforme instrucdes constantes neste inciso, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
condicéo.

5.11 - Parainscrigdes feitas pela internet o candidato portador de necessidades especiais
dever&

a) no ato dainscri¢ao, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Portadores de Necessidades
Especiais disponivel no site www.multsai.com.br;

¢) encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos ultimos seis
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meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, naformado Item 4. deste inciso.

5.12 - O candidato portador de necessidades especiais deverd entregar, até o dia 14 de
dezembro de 2007, das 8h as 11h, na Secretaria Municipal de Salde, na Rua Dr. José
Augusto 54, Centro, pessoalmente ou por terceiro, os documentos a que se referem as
alineas“b” e“c” do subitem 5.11, deste Edital.

5.13 - O candidato poderd, ainda, encaminhar os documentos a que se referem as alineas
“b” e “c” do subitem 5.11, via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 10 de
dezembro de 2007, para: Mult — Sai :Ltda. Processo Seletivo Publico - Prefeitura de
Acari - Edita de Processo Seletivo n® 01/2007, Pca. Cristo Rei, 216-A - 1° Andar -
Centro, CEP n® 59380-000, Currais Novos/RN.

5.14 - O encaminhamento do laudo médico (original ou copia ssimples), por qualquer via,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato; a Prefeitura Municipal de Acari e Mult —
Sai : Ltda., ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
do laudo a seu destino.

6. DASPROVASOBJETIVASE DE TITULOS:

6.1 DasProvasObijetivas:

6.1.1 - A data de realizacéo sera dia 16 de dezembro de 2007, enquanto o horario e local
das mesmas serdo os constantes do Cartdo de Comprovante de Inscricdo, expedido
exclusvamente, pelo endereco eletronico: www.multsai.com.br, a partir de 10 de
dezembro de 2007.

6.1.2 - O candidato devera acompanhar a publicacdo de editais de abertura de inscricéo,
convocacdo para provas, resultado fina e outros, unicamente pelo site
www.multsai.com.br., Outros meios de comunicacdo ndo possuem caréter oficial, sendo
meramente informativos.

6.1.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local
de prova e o comparecimento no horério determinado.

6.1.4 - As provas objetivas serdo elaboradas de conformidade com o conteldo
programatico constantes do Anexo | deste Edital.

6.1.5 - As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com
uma so aternativa correta, valendo 100,00 (cem) pontos.

6.1.6 - Na capa do Caderno de Questbes havera orientacdo ao candidato quanto ao
numero e valores das questfes, duracéo da prova, forma de assinalar a alternativa correta
e outras informagdes necessarias.

6.1.7 - Para ser aprovado, o candidato devera obter no minimo 50,00 (cinqglienta) pontos.
6.1.8 - O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na
Folha de Resposta (gabarito).

6.1.9 - A Folha de Resposta, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul
ou preta, em forma de quadrado e ndo serdo consideradas respostas em forma diferente,
em “X”, alapis de carvéo, com rasuras, com erratas, com observagdes ou em branco.
6.1.10 - A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartéo, serd o Unico documento
vélido para a correcéo das questfes objetivas da prova.

6.1.11 - Ndo havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagfes feitas incorretamente,
emendas ou rasura, ainda que legivel.

6.1.12 - Durante arealizacéo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala a
“Folha de Observagbes’, para anotar questionamentos, davidas, ou problemas relaciona-
ados com as questdes da prova.




6.1.13 - Somente sera permitido o ingresso na sala de provas, ao candidato que
comprovar sua identidade mediante original de um dos documentos a seguir: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, Carteira Nacional de Habilitagdo - com foto, Certificado Militar,
devendo o referido documento estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

6.1.14 - Durante a realizac8o das provas ndo serd admitida qualquer espécie de consulta
ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou
anotagbes, maguinas calculadoras, (também em rel6gios) e agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens.
6.1.15 - Serd eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a
realizacdo das provas, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a
prova que estiver sendo realizada.

6.1.16 - Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de
Questdes, a Folha de Resposta e todo material cedido para execugdo da prova.

6.1.17 - As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas pela empresa responsavel, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.
6.1.18 - O candidato n&o podera se ausentar da sala sem 0 acompanhamento do fiscal.
6.1.19 - N&o havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o
motivo alegado e a auséncia do candidato acarretard sua eliminacdo do Processo Seletivo
Puablico.

6.1.20 - Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo Sseréo
fornecidos exemplares do Caderno de Questdes a candidatos ou institui ¢bes, mesmo apos
0 encerramento do Processo Seletivo Publico, mas os gabaritos e o resultado final do
Processo Seletivo Publico serdo divulgados pelaimprensa, afixados no locais de costume
e disponivel no enderego el etronico: www.multsai.com.br.

6.2 DosTitulos:
6.2.1 - A Provade Titulos, para os quais serdo obedecidos os critérios estabelecido no subitem
"6.2.2" quanto ao julgamento de valorizagdo qualitativa e quantitativa dos titulos apresentados,
sendo considerados exclusivamente para efeito de classificagdo com a somatoria do(s) mesmo(s)
adicionado(s) a nota obtida na prova objetiva, dai resultando a nota final, somente para os cargos
propostos;
6.2.2 - A valorizac8o quantitativa correspondera a avaliacéo qualitativa, para cadatitulo, a saber:

a) de 0,01 pontos para titulos com carga horariade 01 a 20 horas;

b) de 0,02 pontos paratitulos com carga horariade 21 440 horas;

¢) de 0,03 pontos para titulos com carga horéariade 41 a 60 horas;

d) de 0,04 pontos para titulos com carga horaria de 61 a 80 horas,

€) de 0,05 pontos para titulos com carga horéariade 81 a 100 horas;

f) de 0,06 pontos paratitulos com carga horariade 101 a 120 horas;

g) de 0,07 pontos paratitulos com carga horaria de 121 a 140 horas,

h) de 0,08 pontos paratitulos com carga horaria de 141 a 160 horas,

i) de 0,09 pontos paratitulos com carga horariade 161 & 180 horas;

]) de 0,10 pontos para titulos com carga horéria acima de 181 horas,
6.2.3 - ndo serdo cadastrados os titulos que ndo dispuserem em seu texto, a carga horéria
informada originamente e tenham estrita relacéo com o cargo concorrido - vide subitem “6.2.6”
deste item;
6.2.4 - para os cargos solicitados, os titulos serdo entregues sob forma de copia reprografada no
ato dainscricéo;
6.2.5 - a computacdo dos titulos para 0s cargos determinados no presente Edital, so sera efetuada
para os titul os entregues em tempo hébil, conforme protocolo;
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6.2.6 - ndo serdo recebidos titulos em papel original;

6.2.7 - serdo cadastrados para efeito de titulo os certificados relativos a pos graduagéo “Lato
Sensu” ou “Stricto Sensu”, especializacdo, mestrado e doutorado, desde que tenham estrita
relagéo com o cargo concorrido;

6.2.8 - s0 serdo cadastrados certificados de conclusdo de cursos extra-curriculares e de formacéo
continuada que guardem estrita relacéo com aformacéo do candidato;

6.2.9 - no ato da entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato, comprovante de recebimento da
documentacao apresentada;

6.2.10 - as copias ndo serdo devolvidas sob hipdtese alguma;

6.2.11 - aentrega dos titulos devera ser efetuada no ato dainscricéo e avaliados posteriormente;
6.2.12 - ndo serd admitido sob hip6tese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos,
apos a entrega dos titul os, que se dara no ato da realizagdo da inscricao;

6.2.13 - serd atribuida a pontuagdo zero ao candidato que ndo entregar os titulos e/ou entregé-los
de forma ndo compativel com este edital;

6.2.14 - a relagdo dos candidatos pontuados na prova de titulos sera divulgada conjuntamente
com a pontuacao obtida na prova objetiva;

6.2.15 - ndo havera segunda chamada para a prova de titulos, importando a ndo entrega do
candidato na néo pontuagao;

6.2.16 - ndo serdo computados titulos relativos a estégio curricular ou supervisionado;

6.2.17 - ndo serdo aceitos sob qualquer pretexto ou alegacdo, a apresentacdo de titulos de forma
extemporanea, ou sgja, forado periodo estabelecido no subitem “6.2.4”.

7. DASCLASSIFICACOES:
7.1 - Os candidatos aprovados ser&o classificados em ordem decrescente da nota obtida;
7.2 - Os candidatos inscritos conforme Inciso |1l deste Edital, serdo classificados em
ordem decrescente da nota obtida em Classificagéo Especial.
7.3 - A Classificagdo Final sera divulgada pela imprensa, afixada no étrio da Prefeitura
Municipal e divulgada através do site: www.multsai.com.br;
7.4 - No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, terd preferéncia na
Classificagdo Final:

a) 1° critério: o candidato com maior idade;

b) 2° critério: o candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos, até a
data de encerramento das inscricoes.

8. DOSRECURSOS:
8.1 - Os candidatos inscritos para os empregos relacionados neste Edital, poder&o
recorrer dos seguintes atos.

a) do indeferimento de inscricéo;

b) de resultado de publicacéo de gabarito;

b) da classificagéo Final.
8.2 - Caso hagja indeferimento de inscricdo, o candidato podera recorrer no prazo de 02
(dois) dias a contar da data de sua divulgacdo, com pedido protocolado na Prefeitura
Municipal dirigido & Comisséo de Processo Seletivo Publico, que o julgard no prazo de 5
(cinco) dias Utels.
8.3 - Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacéo da
Classificagdo Final, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal, dirigido a Comissao
de Processo Seletivo Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificacao,
decorrentes do critério de desempate, de erro no nome e dados do candidato e solicitar
revisdo da correcéo de sua prova.
8.4 - Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso nos casos da Alinea“a”, do Item
“8.1", deste Edital, poderdo participar do Processo Seletivo Publico, condicionalmente,
quando seus pedidos n&o forem decididos dentro do prazo legal.
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8.5 - Havendo alteracéo na Classificacdo Final por motivo de deferimento em recurso, ela
devera ser retificada e publicada novamente.

8.6 - Qualquer Recurso sO sera aceito se devidamente datilografado ou digitado, tudo de
conformidade com o Anexo |1 deste Edital.

8.6 - A Comissdo de Processo Seletivo Publico constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DASCONTRATACOES:
9.1 - As contratagcbes serdo feitas pelo regime estatuté&rio instituido pela Lei
Complementar Municipal 01/1991, devendo o candidato comprovar no ato:

a) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos,

b) ndo ter sofrido, em exercicio de funcdo publica, penalidade por préatica de atos
desabonadores;

) gozar de boa salde fisica e mental (atestado de salide funcional).

9.2 - A convocacdo de candidatos aprovados, para contratacdo dependera das neces-
sidades da Administracdo Municipal, da existéncia de recursos financeiros e sera
obedecida rigorosamente a classificagdo publicada, ndo gerando a aprovacéo do
candidato, direito a sua imediata contratagao.

9.3 - A convocagdo do candidato aprovado, sera feita, com, no minimo, 03 (trés) dias de
antecedéncia da data designada para a contratagéo e podera ser feita através da imprensa
ou pela notificacdo pessoal, com comprovante de recebimento, por parte do candidato
convocado, que no ato, devera apresentar 0s seguintes documentos:

a) duas fotos 3x4;

b) copia autenticada do RG, do CIC, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com
comprovante de votacédo na Ultima eleicdo), da Certiddo de Nascimento (se for solteiro),
ou de Casamento (se for casado), do Certificado de Reservista ou de quitacdo com o
Servico Militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos), da Certiddo de
Nascimento de filhos (se 0s possuir);

c) atestado de satide expedido pelo Org&o Municipal de Salde;

d) certidao negativa de antecedentes criminais expedida pelo 6rgdo competente da
regido de seu domicilio;

€) declaracdo de acumulo ou ndo, de cargo, emprego ou funcéo publica nas esferas
municipal, estadual ou federal;

f) declaragdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria do regime Proprio da
Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no 8§ 10, do Artigo 37, da Constituicdo
Federal e da Emenda Constitucional n® 20/98;

g) comprovante da escolaridade exigida;

§ 12 - Para 0 emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, o candidato
devera apresentar comprovante de residéncia no bairro ou vila correspondente a unidade
paraaqual seinscreveu, ha pelo menos dois anos.

§ 2° - O candidato que ndo comprovar sua habilitagdo para o exercicio das
atribui¢cdes do emprego ou que ndo residir na unidade correspondente, sera eliminado do
Processo Seletivo Publico;

h) outros documentos que a Administracdo Municipal julgar necessarios.

9.4 - O candidato terd exaurido os direitos de sua habilitacdo no Processo Seletivo
Publico caso se verifigue qualquer das seguintes hipoteses, nos prazos previstos:

a) ndo atender a convocagao para a contratacéo;

b) ndo apresentar no ato da contratagcdo, documentos relacionados nas alineas de
“a’ a“h”, do subitem “9.3", deste Edital;



C) ndo tomar posse e entrar em exercicio do emprego para o qual foi contratado,
dentro do prazo legal.

10. DASDISPOSICOESFINAIS:
10.1 - O Processo Seletivo Publico sera para contratagdo, para as vagas relacionadas por
este Edital ou que surgirem por aposentadoria, demisséo, exoneracéo ou falecimento de
servidores, ou ainda, as que vierem a ser criadas no prazo de vigéncia do Processo
Seletivo Publico.
10.2 - O resultado sera divulgado através do site www.multsai.com.br e no Quadro de
Aviso da Secretaria Municipal de Saide, no dia 21 de dezembro de 2007, data sobre a
qual devera ser obedecido ainterposicéo de recurso.
10.3 - A homologacéo, obedecido a eventuais interposi ¢des de recursos, se dara no dia 28
de dezembro de 2007, através de ato administrativo do Chefe do Executivo Municipal.
10.4 - A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscric¢éo, bem como
a apresentacdo de documentos irregulares, determinar&o o cancelamento da inscrigéo,
mesmo que verificados posteriormente, anulando-se todos os atos dela decorrentes.
10.5 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita, das
disposi¢oes contidas no presente Edital.
10.6 - Sem prejuizo das sangbes criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito
Municipal, sera excluido do Processo Seletivo Publico, com o consequiente cancelamento
de suainscricéo e de todos os atos dela decorrentes, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas,

c¢) for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos nas disposicoes
deste Edita

d) apresentar falha na documentacéo;

€) apresentar irregularidade na prova.
10.7 - Todas as convocagoes, avisos e resultados serdo publicados pelaimprensa oficial e
afixados no &trio da Prefeitura Municipal e locais de costume.
10.8 - O Processo Seletivo Publico tera a validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado, a critério da Administracdo Municipal, por até igual periodo.
10.9 - A habilitacdo do candidato no Processo Seletivo Publico se extingue com o prazo
de validade do mesmo.
10.10 - Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exame
médico e a apresentacéo dos documentos que Ihe forem exigidos.
10.11 - O Prefeito Municipal homologara o Processo Seletivo Pablico apos a publicagéo
da Classificacéo Final e vencido o prazo de recursos.
10.12 - Apds a homologacdo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a
contratacdo, respeitada a ordem da classificagdo e a necessidade da Administragdo
Municipal.
10.13 - Ao se inscrever o candidato se responsabilizard mora e judicialmente pelas
informacbes e aceitard a legislagdo que regulamenta o presente Processo Seletivo
Pablico.
10.14 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo Municipal, ouvida a
Comisséo de Processo Seletivo Pablico.
Pref. Mun. de Acari/RN., aos 22 de novembr o de 2007.

Juarez Bezerra de Medeiros | saac Rodrigo de Medeiros Cavalcante
PREFEITO MUNICIAL SEC. MUN. DE SAUDE



Estado do Rio Gande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI
Rua Napoledo Antdo, 100 — Centro - CEP. 59370.000 - Telefax: 0xx84-433-3980

ANEXOI

PROGRAMAS

AGENTE COMUNITARIO DE ASUDE (Todas as unidades):

LINGUA PORTUGUESA: Compreenso, interpretacio e redacio de textos; Ortografia;
Acentuagdo; Flexdo verba e nominal; Pronomes; Estrutura das Palavras, Formagao das
Palavras; Concordancia verbal e nominal; Regénciaverba e nominal; Crase; Pontuagéo.

MATEMATICA: Conjuntos: representacio e operacoes; NUmeros Naturais: operagdes e
problemas com nimeros naturais suas propriedades, Geometria: conceito, propriedades e
operacdo; MUltiplos e divisores. conceitos e operacdo; Numeros Racionais Absolutos;
Medidas: conceito e operacles; Sistemas de equacdo de 1é& grau e 2é grau; Razles e
proporcdes. grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples, Regra de Trés
Simples e Composta; Radicais: conceito, operacdes e propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Sistema Unico de Salde (SUS); Lei Federal n°
11.350/2006, que regulamentou a Emenda Constitucional n® 51; Portaria n° 01/1889-GM/9;
Zoonoses e doencas vetoriais: @) Dengue - Esquistossomose - Febre Amarela - Febre
Maculosa - Leptospirose - Larva migrans cuténea (bicho geogréfico) - Raiva -
Leishmaniose b) Modos de transmissdo - sinais indicativos (sintomas) - prevencdo -
agente etiologico - distribuicdo da raiva - deveres do cidaddo e do governo; PACS -
Programa de Agentes Comunitérios de Salde; PSF - Programa Saude da Familig;
SituacBes de risco; Cadastramento de familias; Acompanhamento de gestantes,
Acompanhamento de criangas; Colera; Doenca de Chagas; Conhecimentos Basicos do
Corpo Humano; Nocdes Bésicas sobre hipertensdo e diabetes; Vacinacdo; Saude da
crianca, da mulher e do idoso; Atencéo ao portador de necessidades especiais.

AGENTE DE COMBATE ASENDEMIAS:

LINGUA PORTUGUESA: Compreenso, interpretacio e redacio de textos; Ortografia;
Acentuagdo; Flexdo verba e nominal; Pronomes; Estrutura das Palavras, Formagao das
Palavras; Concordancia verbal e nominal; Regénciaverba e nominal; Crase; Pontuacéo.

MATEMATICA: Conjuntos: representacio e operacoes; Numeros Naturais; operagdes e
problemas com nimeros naturais suas propriedades, Geometria: conceito, propriedades e
operacdo; MUltiplos e divisores. conceitos e operacdo; Numeros Racionais Absolutos;
Medidas: conceito e operacOes; Sistemas de equacdo de 1€ grau e 2€é grau; Razles e
proporcdes. grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples, Regra de Trés
Simples e Composta; Radicais: conceito, operacdes e propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Salde (SUS); Lei Federal n°

11.350/2006, que regulamentou a Emenda Constitucional n® 51; Portaria n° 01/1889GM/9; -
Programa Salde da Familia; Zoonoses e doencas vetoriais. @) Dengue - Doenca de
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Chagas - Esquistossomose - Febre Amarela - Febre Maculosa - Leptospirose - Larva
migrans cutanea (bicho geogréfico) - Raiva — Leishmaniose; b) Modos de transmisséo -
sinais indicativos (sintomas) - prevencdo - agente etiolégico - distribuicdo da raiva -
deveres do cidaddo e do governo; Vigilancia Epidemioldgica; Programa Nacional de
Controle da Dengue; Nocdes basicas de seguranca no trabalho e equipamentos de
seguranca; Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em gerd;
Compreensdo e entendimento de avisos e recados; Verificagdo de condicdes higiénicas e
de saneamento basico de quintais e residéncias.

Pref. Mun. de Acari/RN., aos 22 de novembro de 2007.

Juarez Bezerra de Medeiros
PREFEITO MUNICIPAL

| saac Rodrigo de Medeiros Cavalcante
SEC. MUN. DE SAUDE
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Noexs 3
Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI
Rua Napoledo Antao, 100 — Centro - CEP. 59370.000 - Telefax: 0xx84-433-3980

ANEXOII

Recurso para Prova Objetiva e Demais

OrientacOes
1. Use folha separada para cada questao.
2. Anulada uma questéo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,

independentemente de terem recorrido.
3. Aponha local, data e a assinatura utilizada no processo.

4. O Resultado do julgamento dos recursos sera publicado na Prefeitura Municipal e
site da empresa.

[Nome]| | [ Inscricgo |

[Cargo| [Proval| | [ Questzo |

Fundamentacédo do recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentacao do candidato:

Local, Data e Assinatura:
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A
Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI
Rua Napoledo Antao, 100 — Centro - CEP. 59370.000 - Telefax: 0xx84-433-3980

ANEXOII

Modelo de Requerimento de Portador de Necessidades Especiais

Eu, , CPF n® . :
-, candidato (a) ao cargo de , sob n° de
inscricéo , do Concurso Publico da Prefeitura Municipal, vem REQUERER vaga
especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentado neste ato
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internaciona de Doenca:

Nome do Médico responsavel pelo laudo:

Obs.: N&o ser@o considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visuais de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no quadricul o caso necessite de
Prova Especia ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL elou TRATAMENTO ESPECIAL.

NECESSITA DE PROVA OU CUIDADO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de
prova e/ou cuidado especial).

Observacdo: Anexar afichade inscricdo este requerimento devidamente preenchido, juntamente
com o Laudo fornecido pelo seu Médico, conforme disposto nas alineas“c”, “c.a1”, “c.2” e“c.3”.

:Local, Data e Assinatura:
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