iy
Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRI A
“Palacio Noé Arnaud”

Rua Desembar gador Ferr eira Chaves, n® 305- Centro  Telefax n® (Oxx) 84 3381.2264
CNPJJ/MF n? 08.148.462./0001-62  CEP n® 59.965-000 - Alexandria/RN e-mail: pmalexandr ia@br isanet.com.br

| EDITAL DE CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SEL ETIVO N2 001/2009 |

O Prefeito Munidpal de Alexandria, Edado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
aribuigdes legais, torna publico a abertura de inscrigdes e normas estabelecidas para aredizacéo de
Concurso Publico destinado a selecdo de candidatos para o preenchimento de vages e formacdo de
cadastro reserva no Quadro Permanente de Pessod da Prefeitura M unicipa e Processo Sdl etivo para
atender a0 Programa de Salde da FamiliaPS-, ao Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil-
PETI, a0 Centro de ReferénciadaAssisténcia Social-CRAS, PPD, ao Programa de Salide Bucal, Bolsa
FamiliaPROJOVEM, e o Centro de Especiadidades Odontolégcas-CEO, aravés deste Edita de
Concurso/Processo Seletivo de n® 001/2009, com publicagco do Resumo deste Edita na Edicéo do dia
17 de outubro de 2009 do Diario Oficid do Estado do Rio Grande do Norte, observado o digpogo no
Art. 37 da Constituicio Federal, naL e OrganicaM unicipa, nas Leis M unicipais de n® 932, 933, 934
€935, de 9 de outubro de 2009 e no Decreto de n* 183, de 13 de outubro de 2009, consoante s regras
e condighes assim estabelecidas, sendo quaquer infformagdo a respeito ser obtida, peo teefone
(Oxx84) 3381.2264, da Prefeitura M unicipa de Alexandria/RN. e (0xx84) 3431.2303, da M ult - Sai:
Ltda. e, ainda, pdo site http://www.multsai.com.br ou e-mail multsa @uol.com.br.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIAIS:

1.1 - O Concurso/Processo Seletivo destina-se asel ecdo publicade candidatos para provimento
de vagas e formacdo de cadastro reserva existentes nos Quadros Permanente e Transitorio, de Pessod
daPrefeituraM unicipd, as quais serdo preenchidas durante o periodo de validade do Concurso;

1.2 - Os cargos e as vagas em concurso, paraaPref eituraM unicipd, encontram-se dispostos no
Anexo |, parteintegrante deste Editdl;

1.3 - O Concurso Publico/Processo Sdetivo sera redizado pela empresa M ult - Sai: M ulti
Servigos, Assessoria et Informéica Ltda, empresa especiaizada, com sede & Pca. Cristo Rei, n® 216-
A, 1% Andar - Centro, 59380-000, Currais Novos/RN, CNPJ n? 09.115.130/0001-44 e registro no
Consdho Regond de Administrago - CRA/RN sob n® PJ-260 e Inscricio Secundéria CRA/PB sob
m PJS-0127, com e-mail multsai@uol.com.br e site http://www.multsai.com.br, no qua estadisposto
0 presente Editd na integra e onde serd publicado os demas procedimentos do referido

concurso/processo  seletivo, sob a fiscalizagdo da Comisséo Especid de Acompanhamento e
Fiscalizacéo, instituidapor Ato Administraivo do Chefe do Poder Executivo M unicipdl.

1.4 - A empresa responsavel, a Prefeitura M unicipa e a Comissd de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Concurso, néo repassaréo ao candidato o Manua do Candidato, sendo dever do
mesmo a sua leitura, na integra, dispostos na Prefeitura M unicipa, no locd de redizacdo das
inscrigdes e no site www.multsai.com.br.

2. DAINSCRICAO:

2.1 - Além da inscricdo, para a investidura nos cargos de provimento efetivo inclusos no
presente Concurso Publico/Processo Sdetivo, serd exigido dos candidatos classificados o
preenchimento dos seguintes requisitos de habi litagéo:

2.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturdizado ou, ainda, portugués com residéncia permanente no
Pais, desde que atendidos os principios de reciprocidade previstos no § 12, do Art. 12, da Constituicio
Federd;

2.1.2 - Estar em diacom as obri gagles € etorais;

2.1.3 - Estar quite com as obrigaches militares;

2.1.4 - Possuir escolaridade requerida neste Edita e conhecimento profissiond para o exercicio
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das atribuigdes do cargo publico.

2.1.5 - Possuir os documentos exi gidos como pré-requisitos para o cargo a que ira concorrer,
sendo a suaapresentacdo exigdano ato danomeagao;

2.1.6 - Estar inscrito e devidamente quite com as exigéncias legais dos respectivos Conselhos
Regionais da Profisséo, quando for o caso, sendo a sua gpresentacdo exigdano ato da nomeacéo;

2.1.7 - Ter, adatade homologacdo do concurso idade mini made 18 (dezoito) anos;

2.1.8 - Possuir documento probatorio, na forma definida por Lei, os candidatos menores de 18
(dezoito) anos ja emancipados;

2.1.9 - Estar apto fisica e mentdmente para o0 exercicio do cargo para o qua concorre néo
sendo portador de defici énciaincompativel com as atribui ¢gdes do car go;

2.1.10 - Conhecer e estar de acordo com as exi génci as contidas no presente Edital.

2.2 - Condicbes Gerais:

2.2.1 - Havendo inscrigdes multiplas, prevadecerd a inscricdo de data mais recente ou, mesmo
que hgja coincidénciade datas, aop¢do serado candidato, vez que os cartdes seréo emitidos;

2.2.2 - A inscricdo no presente Concurso Publico/Processo Seletivo implicano conhecimento e
técita aceitacdo das condicOes estabdecidas neste Edita e demais instrumentos reguladores, dos quais
o candidato ndo podera alegar desconhecimento, inclusive as que advirem por meio de retificacdo
deste Editd,;

2.2.3 - O candidato que fizer quaquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, e, caso néo
possa satisfazer a todas as condigbes enumeradas neste Editd, tera cance ada sua inscri¢do e seréo
anulados todos os aos dela decorrentes, mesmo que tenha sido classificado nas provas, exames e
avali agoes;

2.2.4 - A néo integdizacéo dos procedimentos de inscricdo, ou sga, 0 pagamento da taxa de
inscricdo e informacbes para o devido preenchimento da Ficha de Cadastro (Ficha de Inscricdo)
implica na desi sténcia do candidato e sua consequiente eli minacdo do Concurso Publico;

2.2.5 - Nao sera aceita inscricdo condicional €ou extemporanea, por via pogd ou por fax,
admitindo-se, contudo:

2.25.1- Inscricdo Local Através de Procuracdo, vide Anexo VI, ficando a mesma e a copia
reprografada do documento oficial de identificacdo do candidato retidos; nesta hipo6tese, assumindo o
candidato, as consequéncias de eventuais erros de seu procurador quando do preenchimento da
respectiva Ficha de Cadastro, devendo ser gpresentada uma procuragéo para cada candidato, sendo
desnecessario o reconhecimento de firma;

2.2.5.1.1 - Para complementar a inscri¢éo local através de procurago, sigaos passos disposos
paraainscricdo local, apartir do subitem 2.2.5.1, deste Editd;

2.2.5.2 - Inscricdo via Internet, araves do site www.multsa.com.br, obedecendo-se os passos
asequir dispostos:

2.2.5.2.1 - Ler o Editd naintega;

2.2.5.2.2 - Definir-se pelo car go que pretende concorrer;

2.2.5.2.3 - Preencher devidamente aFichade Cadastro (Fichade Inscricéo);

2.25.2.3.1 - Todos os campos do cadastro de inscricéo (ficha de inscricdo) devem ser preen-
chidos com informagdes verdadeiras, sob pena de imputacdes legas mediante declar acéo falsa;

2.2.5.2.4 - Emitir o Boleto Bancario e efetuar 0 seu pagamento até a data do vencimento
constante do mesmo, em qualquer banco, cuidando para a quitacdo do mesmo nédo ser efetuado
através de depdsto bancario, razdo pea qual a indituicdo financeira nado integralizard o
pagamento, informando por sua vez a Mult - Sai, conforme subitem 2.2.5.2.4.2;

2.2.5.2.4.1 - O pagamento do bol eto gpds adata do seu vencimento, implica ndo s6 no cancel a
mento do mesmo, como também da inscri¢éo;

2.2.5.2.4.2 - O banco confirmara o pagamento do referido boleto junto aM ult - Sai: Ltda,;

2.25.2.4.3 - A inscricéo pdainternet sera integralizada apos a confirmacéo do pagamento do
Boleto Bancario pdo banco, junto aMult - Sai: Ltda, o que ndo acontecera se o0 mesmo for pago
através de depdsito bancario;

2.2.5.2.4.4 - ApGs 8 (oito) dias Uteis do encerramento das inscriges, a empresapublicara Edita
de Deferimento e de Indeferi mento das mesmas através do seu site www.multsai.com.br, podendo esse
periodo ser postergado pelaempresaorganizadorapor razéo técnicas €ou administrativas, mediante
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notificacdo por parte damesma;

2.25.2.45- ApGsapublicacdo dos Editais de Deferimento/Indef erimento das inscrigbes, o
candidato que ndo constar da relacéo divulgada no Edita de Deferimento, dispde de 48 (quarenta e
oito) horas dapublicacéo do mesmo, para interpor recurso, junto a empresa organizadora, aravés de
modelo disposto no Anexo IV, e enviado através do correio detrénico multsa @uol.com.br;

2.25.2.4.6 - Apds recurso, a confirmacdo ou ndo da inscricdo sera publicada e, igud mente
confirmada através do site da enpresa, www.multsa.com.br, mediante a digtacdo do numero de
inscricdo no campo especifico.

225247 - A Mult - Sai: Ltda, ndo sera responsabilizada por reclamagbes de fdta de
confirmacdo de inscricdo apds os prazos edipulados neste Editd;

2.2.5.2.4.8 - A empresa ndo sera regponsabilizada pelas inscricbes pdainternet que ndo forem
efetuadas de forma correta;

2.25.2.4.9 - O periodo de inscricdo via Internet € 0 mesmo para a inscricdo presencial,
conforme disposto no subitem 2.3.1, deste Edita, encerrando-se as 17:00 horas;

2.2.5.2.4.10 - Umavez paga, ataxade inscricdo ndo serddevolvida sob nenhuma hipotese;

2252411 - A inscricdo efetuada via internet somente sera vaidada apés confirmacgdo do
recolhimento do valor da inscri¢éo, aravés do pagamento do Boleto Bancério, sendo o deposito em
contavdaido somente paraainscricdo presencid,;

2.2.5.2.4.12 - O comprovante de inscricdo do candidato que efetuar sua inscricao via Internet,
poderd ser solicitado pela empresa organizadora face eventua duvida, obedecido os prazos
estabelecidos;

2.2.5.2.5 - E de reponsabilidade tinica do candidato os dados cadastrais informados na solici-
tacdo deinscricéo (Fichade Inscri¢éo);

2.2.5.2.6 - O cargo, disposto na ficha de inscricdo, deve ser preenchido com a eventua opcéo
dasuainscricdo ser feitaparaasede, unidade administrativa ou comunidade oferecida;

2.25.2.7 - N&0 serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento do vaor da inscricdo tenha sido
efetuado em desacordo com as opgdes oferecidas no ato do preenchimento dainscrigéo via internet,
sgaqua for o motivo degado;

2.2.5.2.8 - Os vaores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edita ndo
seréo devolvidos, sgaqua for o motivo degado;

2.2.5.2.9 - A empresa responsavel, M ult - Sai: Ltda, ndo se responsabiliza por inscricbes via
internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilite a transferéncia dos dados, ou pelo descumprimento das instrugdes para inscricdo via
internet constante nese Editdl;

2.2.5.2.10 - Nos cascs em que a inscricdo via internet nao sga efetuada de conformidade com
as dispaosigoes deste Edita, ou sga, nos seus moldes, serdo desconsideradas, néo cabendo ao eventuad
candidato ou interessado qualquer direito;

2.25.2.11 - A inscricdo via internet no presente Concurso Publico/Processo Sd etivo, implica
no conhecimento e técita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edita e demais instrumentos
reguladores, dos quais o candidato ndo podera degar desconhecimento, inclusive as que advirem por
meio de retificacéo deste Edital, conforme dispogo no subitem 2.2.2;

2.2.5.3 - Inscricdo Presencid, obedecendo aos seguintes passcs.

2.2.5.3.1- Ler o Editd naintega;

2.2.5.3.2 - Definir-se pelo cargo que va concorrer;

2.2.5.3.3 - Fazer 0 depdsito bancario especial, expresso em reais, 0 qual deverd ser efetuado,
individualmente, exclusivamente na Conta Corrente de n® 530.955-7, da Agéncia de n® 2131-8, do
Bradesco, em nome de Mult — Sai: Ltda., podendo o referido depdsito ser efetuado em qualquer
Agénciado Bradesco ou Banco Postd - dos Correios, com indicacdo do depositante no comprovarte.

2.2.5.3.4 - Dirigr-se ao local deinscri¢do parapreenchimento do seu cadastro, de forma escrita
ou digitada, prestando as informagfes soli citadas, sendo o comprovante do depdsito anexado afichade
inscricéo;

2.25.3.4.1 - Todos os campos do cadastro de inscricéo (ficha de inscricéo) devem ser preen-
chidos, com informagOes verdadeiras, sob penade imputagies legais mediante declar ago falsa;
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2.25.3.4.2 - O cargo dispogo naficha de inscricdo deve ser preenchido com a opcéo da sua
inscricdo ser feitaparaasede, unidade ou comunidade oferecida;

2.25.3.4.3 - Uma vez pagp, a taxa de inscricdo ndo serd devolvida sob nenhuma hipétese,
devendo o candidato comparecer a0 locd de inscricdo para o preenchimento do cadastro (fichade
inscricdo), do mesmo, juntamente com o comprovante do depdsito, o qua deve ser entregue ao
responsave;

2.25.3.4.4 - N&o serdo concedidas isengdes de taxa e nem seréo aceitos quaisquer pedidos de
mudanca de car go, exceto paraos casos disposos no subitem 2.5;

2.25.3.4.5 - Ao término do procedimento deinscricéo, o candidato deve exigr o comprovante.
provisério de entrega do requerimento de inscricdo (canhoto do requerimento), devidamente datado e
assinado;

2.2.5.3.4.6 - O depdsito relativo ainscricdo locd, deve ser individudizado e com identificacéo
do nome do candidato/depositante, a fim de que se proceda a integdizacd da mesma, ndo sendo
permitido aacumul agdo de dois ou mais depdsitos em nome de uma sO pessoa;

2.2.5.2.4.7 - ApGs 8 (oito) dias Uteis do encerramento das inscriges, a empresapublicara Edita
de Deferimento e de Indeferi mento das mesmas através do seu site www.multsai.com.br, podendo esse
prazo ser postergado por determinagdo administrativadaempresaresponsave;

2.2.5.2.4.8 - Apds recurso, a confirmacdo ou ndo da inscricéo sera publicada e, igua mente
confirmada através do site da empresa, www.multsai.com.br, mediante a digtacd do nimero de
inscricdo no campo especifico.

2.3 - Periodo, Horario e Local de Inscricao:

2.3.1 - Periodo: de 19 de outubro a 6 de novembro de 2009, exceto os dias 24, 25 e 31 de
outubro e 1 e 2 de novembro;

2.3.2 - Horario: das 08 as 12 horas e das 14 as 17 horas;

2.3.3 - Endereco: Rua Padre |zidro Gomes, s/n - Centro - 59965-000, Alexandria/lRN.

2.4 - Dos Valores das Taxas de Inscricao:

2.4.1 - Parao cargo de Sepultador e Viglante, o vaor das inscricdes é de R$ 23,00 (vinteetrés

reas);

2.4.2 - Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais-ASG, Jardineiro, M otoriga Categoria
“D”, Pedreiro, Pintor, Soldador e Tratorista, Encanador, o vaor das inscrigdes é de R$ 28,00 (vinte e
oito reais);

2.4.3 - Para os cargos de A gente Administrativo, Auxiliar de Biblioteca, Digitador, Eletricista
Predid, Fiscal de Obras, Fiscad de Viglancia Sanitéia, M ecanico Automotivo, Operador de Raio X,
Secret&io Escolar e Técnico Enfermagem, A gente Comunité&rio de Salde, Agente de Combate as
Endemias, Auxiliar de Consultorio Denté&rio, Instrutor de Informética, Operador de Cadastro, Reforco
Escolar-PETI, Instrutor de MUsicaPETI, Indrutor de Egportes-PETI, Teefonista/lRecepcionista,
Fisca, Operador de Sstema, Operador de ETA e ETE, o vaor das inscrigdes é de R$ 38,00 (trinta e
oito reais);

2.4.4 - Para os cargos de A gente Fiscal de Tributos, Agrénomo, Assistente Social, Contador,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico/Bioguimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, M édico
Clinico Gerd, Médico do Trabdho, Médico Veterinério, Nutricionista, Odontélogo, Procurador
Juridico, Tergpeuta Ocupacional, Psicopedagogo, Supervisor Escolar, Orientador Social — CRAS
Professor de: Educac@ Bésica, Lingua Portuguesa, Lingua Ingesa, Ciéncias, Educacdo Fisica,
Geogdfia, Historia, M atemética e M Usica, Engenheiro Quimico, Quimico e A gente Previdenciario, o
vaor das inscri gdes é de R$ 55,00 (cinquentae cinco reas).

2.5- Dalsencao da Taxa de Inscricao:

» O candidato, comprovadamente, doador de sangue, amparado pela Lei n° 5.508, de 4 de
dezembro de 1992, e legslacdo Municipa, podera solicitar a isencéo de pagamento da taxa de
inscricao para o presente concurso, desde que:

a) sgaportador de carteira de doador de sangue;

b) tenha feito, sistematicamente, no minimo, trés doagdes de sangue, comprovadas, nos 12
(doze) meses anteriores apublicacdo do presente Editd.

2.5.1 - Obedecendo as disposicoes deste presente Edital, o candidato devedirigr-se ao local de
inscrigdo, munido do requerimento constante no seu ANEXO VI I, preencher sua Ficha de Inscricéo,
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anexando coOpias autenticadas da documentacdo correspondente a sua condicdo de doador reqular,
expedidapor banco de sangue publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, no qua, o doador ja
tenhafeto, no minimo, trés doagdes nos doze meses anteriores a publicagéo deste Editd;

2.5.2 - As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢céo, bem como a documentagcdo apresen-
tada, seréo deinteiraresponsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer fasidade;

2.5.3 - Nao serd concedidaisen¢do de pagamento de vdor de inscricdo ao candidato que:

2.5.3.1 - Omitir informagdes ou torné-las inveridices,

2.5.3.2 - Fraudar ou fdsifi car documentacéo;

2.5.3.3 - Platear aisencao, instruindo o pedido com documentacdo incompleta;

2.5.3.4 - N&o observar o prazo e os horérios estabdecidos nos subitens 2.3.1 e 2.3.2, do presen-
te Edital;

2.5.4 - Paratodos os efetos, gpos a entrega do requerimento de isencdo juntamente com 0s
documentos comprobatorios, ndo sera permitido:

2.5.4.1 - Complementacéo dadocumentacéo;

2.5.4.2 - Revis&p 0u recurso.

2.5.5 - Nao serdacetasolicitacéo deisencéo de pagamento de valor de inscri¢do via postd, via
fax, ou ainda, viacorreo eletronico;

2.5.6 - Os pedidos de isencdo serdo and isados e jul gados pela empresa responsavel pelo con-
curso publico/processo sdetivo, que deferird ou indeferira cada um, mediante os procedi mentos

apresentados;

2.5.7 - A relacdo dos pedidos de isencéo def eridos e indeferidos sera divul gada juntamente com
os demais candidatos, ou sga, 8 (0ito) dias Uteis gp0s 0 encerramento das inscricdes, por meio de
publicacdo de Edita no site daempresaresponsavel, www.multsai.com.br;

2.5.8 - O candidato que tiver seu pedido de isencdo julgado indeferido sO tera sua inscricdo
integralizadamediante:

2.5.8.1 - Efetuacéo do deposito da taxa de inscricdo correspondente ao cargo pleiteado, aé o
terceairo dia subsequente ao da publicacdo do Edital de def erimento e indeferimento de inscrigbes, na
conta acimaidentifi cada, obedecidas as normas dispostas no presente Editd;

2.5.8.2 - Apresentar o comprovante orignd dedepdsito aM ult — Sai: Ltda.,, pessodmente, em
sua sede, através de fax ou, ainda, correio eetrénico, até o quarto dia subseqguiente a publicacdo do
Edita de Deferimento e Indef erimento de inscri¢ges, sob penadeter suainscricdo cancd ada;

2.6 - Dos Portadores de Deficiéncias:

2.6.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, € assegurado o direito de inscrigdo no presente
Concurso, para cargos cujas aribuigdes sgam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras,
submetendo-se quando convocadas, a exame oficia, 0 qua tera decisdo terminativa sobre o exercicio
do carqo;

2.6.2 - De acordo com os digpositivos congantes de norma loca, fica assegurado o percentua
de 5% (cinco por cento) das vages oferecidas, destinadas a portadores de deficiéncia fisica e/ou
sensoridl;

2.6.3 - As fragBes decorrentes do célculo do percentuad de que trata este artigo sé serdo arre-
dondadas para 0 nimero inteiro subseqliente quando maiores ou iguais a5 (cinco);

2.6.4 - No ao da inscricdo, juntamente com o Formulério de Pedido de Inscricdo ja devida
mente preenchido, o candidato portador de deficiénciadeve:

2.6.4.1 - Apresentar requerimento de portador de necessidades especias, conforme disposo no
Anexo lll;

2.6.4.2 - Apresentar, juntamente com o requerimento - Anexo V, laudo médico atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internaciona de Doenca- CID, bem como aprovaved causadadeficiéncia;

2.6.4.3 - O candidato portador de deficiéncia que ef etuar sua inscricdo via internet deve,
obrigatoriamente, enviar pelos Correio-ECT, 0 requerimento e o laudo médico, conforme disposto nos
subitens 2.6.4.1 € 2.6.4.2 desteitem 2.6;

2.6.4.4 - Requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso, indicando as condicBes
diferenciadas de que necessita para aredizacd daprovaaMult — Sai: Ltda, impreterivelmente, no
ato dainscricdo, notificando o respectivo tratamento, paraque sgam tomadas as providéncias cabiveis
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paraaredizacéo das mesmas,

2.6.4.5 - O candidato que ndo solicitar condicdo especia como: |l edor, intérprete em libras, pro-
va em braile, dentre outras, no préprio requerimento, disposto no Anexo V, no ao dainscrigdo, de
acordo com a sua condicdo, néo tera atendida sob qualquer hipétese ou degacdo, uma eventud
solicitacéo no diadaprova

2.6.4.6 - A Solicitacdo de atendimento diferenciado, referida no subitem 2.6.4.4, serd atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e sera comunicada a0 candidato quando da
confirmacéo do seu pedido deinscricéo;

2.6.4.7 - O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi-
¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido, a avdiagdo, ao hor&io, ao locd de
aplicacdo daprova e a notaminimaexigda paratodos os demais candidatos, caso o cargo pretendido,
matematicamente, ndo disponibilize nimero consi gnatorio parafornecimento de vaga;

2.6.4.8 - Os deficientes visuas que requererem prova em Braille, deveréo levar, nos dias de
aplicacéo daprova, reglete e puncdo, para que suas respogas sgam dadas, também, em Braille;

2.6.4.9 - O candidato se dassificado na forma do disposo no presente Editd, podera ser
submetido a avdiacdo de Equipe Multiprofissiond da Prefeitura Municipa, por ocesido da
convocacao paranomeacéo;

2.6.4.10 - Paratodos os efeitos, o candidato serd convocado umaunicavez;

2.6.4.11 - O ndo comparecimento a avdiacdo de que trata o subitem 2.6.4.9, no prazo a ser
estabeecido em Edita de convocagdo, implicard ser o candidato considerado desistente do processo
seetivo;

2.6.4.12 - Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classifi cados,
démdefigurarem nalistagerd de classificacdo do cargo parao qua optaram por concorrer, teréo seus
nomes publicados em separado;

2.6.4.13 - Caso o candidato n&o tenha sido quaificado como portador de deficiéncia ou sua
deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com as atribuicbes do cargo, este passara a concorrer
juntamente com os candidat os de ampla concorréncia, observada arigorosa ordem de classificacéo;

2.6.4.14 - As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo preenchidas reverterdo aos
demais candidatos habilitados de ampla concorr énci a, observada a ordem classifi catériado cargo;

2.6.4.15 - Os candidatos portadores de deficiéncia que néo atenderem aos dispositivos dese
edital, dentro do periodo das inscricles, seréo considerados como nao portadores de deficiénda, ndo
terdo provas preparadas, sga qua for o motivo aegado, estando impossibilitado ou ndo de fazer a
prova;

2.6.4.16 - Sradiminado da lista de deficientes o candidato cuja defici éncia assind adanaficha
deinscricdo ndo sg aconstatada;

2.6.4.17 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar essa
condigéo, conforme as disposiges deste Edita, ndo poderdo interpor recurso em favor de sua situagao;

2.6.4.18 - ApOs a gprovacdo em concurso publico, no prazo deaté 05 (cinco) dias contados da
publicacdo do ao de convocagdo para provimento do cargo, os candidatos aprovados poderéo ser
submetidos a pericia médica, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes do cargo ou emprego;

2.6.4.19 - A peicia sera redlizada no 6rgédo meédico designado pea Prefeitura M unicipd,
preferencid mente, por especidista na area da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser
proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame;

2.6.4.20 - Se a pericia concluir pda ingptidédo do candidato, congituir-se-4 no prazo de 5
(cinco) dias, junta médica para nova inspecao, da qua podera participar profissiona (is) indicado (s)
pelo interessado;

2.6.4.21 - A indicacdo de um profissiona ou de profissionais pelo interessado, devera ser feita
no prazo de 5 (cinco) dias contados daciénciado laudo ref erido;

2.6.4.22 - A junta médica deverd gpresentar conclusé no prazo de cinco dias contados da
redizacdo do exame;

2.6.4.23 - O candidato, cujadeficiénciando for configurada, ou quando esta for considerada
incompativel com afuncdo aser desempenhada, sera desclassificado, n& cabendo quaquer recurso
da decisdo proferida pela junta médi ca
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2.7 - Dos Programas:

» Os roteiros, parte integrante deste Editd, dispogo no Anexo |1, contendo 0s programas para
orientacdo de estudo, poderdo, eventuamente, contemplar as questdes das regpectivas provas, tatd ou
parcidmente, expostos no locd de inscricéo, ficando a reproducéo dos mesmos a cargo do candidato,
sendo proibido a doacdo em copiaindividual ou tota dos mesmos por parte daprefeitura ou empresa
responsavel.

2.7.1 - As questOes das provas glicadas, especificamente de Portugués, prescindem dareforma
atud ortogréfica

2.8 - Das Responsabilidades:

2.8.1 - Todas as degpesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do Concurso Publico/
Processo Sdetivo, inclusive deslocamentos para os locais de inscricéo e redizacdo das provas, seréo
de inteira responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo a Prefeitura Municipd nem a empresa
redlizadora, assumir nenhum tipo de 6nus, mesmo que hga suspenséo das provas por guestdes
administrativas ou demandajudicial.

2.8.2 - E vedada a empresa organizadora e redizadora do concurso fornecer por telefone,
informacdes relativas a datas, locas e datas de redizacdo de provas, cabendo, exclusivamente, ao
candidato, observar rigorosamente as disposi¢Oes deste Edita e/ou suas dteragbes com as respectivas
publicagtes, notadamente as publicadas no site da empresa, www.multsai.com.br.

2.8.3 - E de intera responsabilidade do candidato acompanhar os aos, editais e comunicados

referentes a este concurso que sgam publicados no Di&io Oficid do Estado €ou divulgados na
Internet.

2.9 - Procedimentos para Inscricao:

» |ndependentemente do procedimento de inscrigéo escolhido:

2.9.1 - A Ficha de Cadastro (Ficha de Inscricéo), deveraser cuidadosamente preenchidaapés a
leiturade todas as instrugdes constantes no presente Edital;

2.9.2 - O candidato apos verificar as informacbes apostas na Ficha de Inscricéo, inclusive da
especifidade - quando for 0 caso, que séo vages oferecidas para foradasede do municipio ou unidade
especificada, deve assinar a mesma, que sera anexada a0 comprovante do pagamento da respectiva
taxa, recebendo o recibo provisério de inscricdo devidamente assinado peo encarregado do
procedimento ou com autenticagdo mecanica;

2.9.3 - Conforme dispogo no subitem 2.2.5, do item 2, do presente Edita, apartir do terceiro
dia da publicacéo do Edita de Deferimento e Indeferimento de Inscricbes, a empresa fica proibida de
enviar qualquer confirmacdo, assim como de receber quaquer solicitacdo de confirmagéo, cessando
entdo o processo de inscricdo paraimpresséo dos cartdes de confirmacdo de inscricéo;

2.9.4 - O Candidato serainteiramente responsavel pelas informactes e decl aragbes prestadas na
Ficha de Inscri ¢éo;

2.9.5 - A competéncia pelo deferimento das inscricBes realizadas é da empresa responséavel,
ficando convencionado que a nd manifestacéo por pate da mesma, implica no def erimento de todas
as inscrigdes requeridas;

2.9.6 - Veificada, a qualquer tempo, que uma inscri¢do recebida néo atende a todas as condi-
cOes estabelecidas no presente Edita, seracancd ada;

2.9.7 - A taxarecolhidano ato deinscricdo, ndo serddevolvidapor hipdese dguma.

2.10 - Dos Cartdes de Confirmagao de Inscricgao:

2.10.1 - Os cartdes de Identificacéo e Confirmacao de Inscricdo serdo entregues a partir do dia
14 de dezembro de 2009, exclusivamente através da internet, via site www.multsai.com.br, mediante
solicitacdo do candidato, através do campo especifico, com acesso ao mesmo através do nimero de
inscricéo do candidato, contendo:

a) Nome do candidato; b) Numero dainscricdo do candidato; ¢) Loca de redizacdo da prova;
d) Horario deredizacdo daprova; ) Saladeredizacdo daprova

2.10.2 - No ato da impressdo do Cartdo de Identificagéo, o candidato deve conferir todos os
dados do mesmo para, se constatado algum erro de impresséo ou processamento, solicitar via e-mail,
providéncias paraa(s) competente(s) dteracéo (es) e recebimento de novo Cartéo, sefor o caso;

2.10.3 - Uma(s) eventud (is) dteracdo (es) podera(ao) ser (em) solicitada(s) por ocasido de
redizacdo daprovaao fiscal desaa 0 qua deveefetuar o regstro do fato no Boletim de ocorréncia
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parapaosterior retificacdo ou retificagdes,

2.10.4 - A empresando sofrera qualquer tipo de responsabilidade caso o Cartéo de Confirmagéo
de Inscricdo ndo sga resgatado em tempo hébil peo candidato, por quaquer motivo técnico ou
pessod.

2.10.5 - O envio de correspondéncia (s) pessod (is) por parte da empresa organizadora para o
candidato via Correios, anda que extraviada (s) ou ndo recebida (s) por quaquer motivo, ndo
desobriga 0 candidato do dever de observar o Editad quanto as daas e prazos digpostos no mesmo,
estendendo-se esta consoante as inscrigdes via internet.

3. DO CONCURSO:

3.1 - Para todos os Cargos o Concurso serd realizado em uma Unica etgpa, podendo
eventudmente, por fadta de espago fisico ou similar, eou demanda administrativa, ser redizado em
mais de umaetgpa e constarade:

3.1.1 - Provas Objetivas Eliminatérias, que constard de 40 (quarenta) questées de mliltipla
escolhacom 4 (quatro) adternativas e somente umacorreta;

3.1.2 - Provade Titulos, para os quais serdo obedecidos os critérios estabe ecido no subitem
3.1.2.1, quanto ao julgamento de vaorizacdo quditativa e quantitativa dos titulos goresentados, sendo
considerados exclusivamente para efeito de classificagd com a somatoria do(s) mesmo(s) adicionado
(s) a nota obtida na prova objetiva, dai resultando a nota fina, somente para os cargos proposos no
subitem 3.1.2.15, deste item;

3.1.2.1 - A vdorizagdo quantitativa corresponderd a avdiagdo quditativa, para cada titulo, a
saber:

PONT UACAO CARGA HORARIA
0,0lponto Para titulo com carga horariade 01 a20horas
0,02pontos Para titulo com carga horariade 21 a40horas
0,03pontos Para titulo com carga horariade 41 a60horas
0,04pontos Para titulo com carga horariade 61 a80horas
0,05pontos Para titulo com carga horériade 81 a 100 horas
0,06pontos Para titulo com carga horariade 101 a 120 horas
0,07pontos Para titulo com carga horariade 121 a 140 horas
0,08pontos Para titulo com carga horériade 141 a 160 horas
0,09pontos Para titulo com carga horéariade 161 a 180 horas
0,10pantos Para titulo com carga horariaacimade181 horas

3.1.2.2 - Para Efeito deste Editd de Concurso Publico/Processo Sd etivo, sdo considerados
titulos:

3.1.2.2.1 - Deformacéo Profissional:

3.1.2.2.1.1 - Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Nivel M édio ou Técnico,
guando ndo for pré-requisito parao cargo pretendido;

3.1.2.2.1.2 - Diploma, Certificado ou Declaragéo de concluséo de Curso de Graduagdo, quando
ndo for pré-requisito para o cargo pretendido;

3.1.2.2.1.3 - Diploma, Certificado ou Declaracéo de concluséo de Curso de Pés-graduacdo em
nivel de Especiaizacéo - lato sensu, com carga horéaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na
areade atuacéo ou cargo pretendido;

3.1.2.2.1.4 - Diploma, Certificado ou Declaracéo de concluséo de Curso de Pés-graduacdo em
nivel de M estrado, na&eade atuacéo ou car go pretendido;

3.1.2.2.1.5 - Diploma, Certificado ou Declarag@ de concluséo de Curso de Pés-graduacdo em
nivel de Doutorado, na & eade atuacao;

3.1.2.2.2 - De Eventos de Capacitacéo:

3.1.2.2.2.1 - Certificados de participacd em eventos de capacitacdo na &ea de atuagéo,
redizados a partir de 2001, com cargahoréria de acimade 01 (uma) hora

3.1.2.2.3 - De Tempo de Servico:

3.1.2.2.3.1 - Cetidé ou Declaracd comprobatdria de tempo de servico prestado em insti-
tuicbes publicas, expedida por érgdo competente, na &ea de auacdo, desde que contenha as
informagdes necessari as a sua avaliacéo quantitativa, ou sga cargahoraria.

3.1.2.3 - Nép serdcadastrado o titulo, certiddo ou declaracéo que ndo dispuser em seu texto, a
carga hor&ria informadaorignalmente etenha estritarelagdo com o cargo pretendido, considerando o
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subitem 3.1.2.2.2.1;

3.1.2.3.1 - Sfo consideradas informagdes necessarias nos documentos: @ Carga Horéria; b)
Periodo do curso; ¢) Nome dalnstituicdo; d) Assinaturado responsavel.

3.1.2.3.2- Néo serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e
precisa, as informacdes necess&ias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem
ilegiveis, mesmo que parcia mente.

3.1.2.3.3 - Cada titulo serd avaliado de acordo com a carga hor&ria expressa, ndo sendo
permitidaasomade cargahor&riade mais de um titulo parao mesmo item;

3.1.2.4 - Para os cargos solicitados, os titulos seréo entregues sob forma de cdpia reprografada
no ato da inscricdo, quando presencid, devidamente acompanhado do orignal para verificacdo e
autenticacdo, acompanhados do Formul&io para Entrega de Titulos, dispoto no Anexo XI,
devidamente preenchido;

3.1.2.5 - O candidato que efetuar sua inscricdo via internet, para um cargo que exige prova de
titulos, deve encaminhar os mesmos a empresa responsavel, Mult —Sai: Ltda., endereco: Pca. Cristo
Rei, 216-A, 1° Andar - Centro, CEP no 59380-000, Currais Novos/RN, através dos Correios com
Aviso de Recebimento - AR, com postagem aé a data de encerramento das inscri ¢des, devidamente
autenticadas em cartorio, sob pena de nao télos computados, acompanhados do Formul&io para
Entregade Titulos, dispasto no Anexo XI, devidamente preenchido;

3.1.2.6 - A computacdo dos titulos para os cargos determinados no presente Editd, so sera
efetuada para os titulos entregues em tempo habil, conforme protocolo;

3.1.2.7 - N&o seréo recebidos titulos em pgpd origind ;

3.1.2.8- No ato da entregado titulo, serafornecido ao candidato, comprovante de recebimento
da documentag&o gpresentada;

3.1.2.9 - As copias ndo serdo devolvidas sob hipotese dguma;

3.1.2.10 - N&o sera admitido sob hipétese dguma ou quaquer alegacéo, o pedido de incluséo
de novos documentos, apds a entrega dos titulos, que se deu no ato da redizacdo da inscricdo ou
postagem,

3.1.2.11 - Sera aribuida a pontuacdo zero ao candidato que ndo entregar os titulos e/ou entrega
los de formando compativel com este editd;

3.1.2.12 - A relacdo dos candidatos porntuados naprovade titulos sera divulgada conjuntamente
com a pontuacéo obtidana prova objetiva;

3.1.2.13 - Néo havera segunda chamada para a prova de titulos, importando a néo entrega do
candidato na néo pontuagao;

3.1.2.14 - Para os cargos de Digtador, Fiscad de Viglancia Sanitéria, Operador de Raio X,
T écnico Enfermagem, A gente Fiscal de Tributos, Agrénomo, Assistente Socia, Contador, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, M édico Clinico Gerd,
M édico do Trabaho, M édico Veterinario, Nutricionista, Procurador Juridico, Tergpeuta Ocupaciond,
Psicopedagogo, Supervisor Educacional, Professor em Gerd, A gente Comunit&rio de Salde, A gente
de Combate & Endemias, Odontdlogo, Instrutor de Informética, Psicologo, Orientador Socidl,
Instrutor de Reforco Escolar, M Usica e Esportes para o PET I, Fisca-SAAE, Operadores de Sstema,
ETA e ETE-SAAE, Engenhero Quimico, Quimico e Agente Previdenci&io, € exigdo prova de
titulos, os quais devem ser entregues no ato da inscricdo, sob forma de copias reprogafadas
autenticadas em cartorio ou acompanhadas dos respectivos originais, para as devidas verificagéo e
autenticacéo e tenham estritarelacdo com o cargo, conforme disposto no item 3 deste Editd e postados
viacorreios, conforme dispogo no subitem 3.1.2.4;

3.1.2.15 - Néo sera computado titulo relativo aestago curricul ar ou supervisionado;

3.1.2.16 - N&o serd aceito sob qualquer pretexto ou adegacdo, a apresentacdo de titulo deforma
extemporanes, ou seja, forado estabelecido nos subitens 3.1.2.10 € 3.1.2.11, deste Edital;

3.1.2.17 - Em posterior constaacao de apresentacéo detitulos fasos, o candidato sera sumaria
mente desclassificado por ato da empresa @é a homologacéo e por ao do Chefe do Executivo M uni-
cipd gp6s a homologacdo, tornando sem ef eito uma eventua nomeagdo e posse, sendo convocado o
imedi atamente seqliente narelacéo de convocados;

3.1.2.17 - A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com atitulagéo apre-
sentada
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4. DA PRESTACAQ DAS PROVAS:

4.1 - Prova Objetiva:

4.1.1 - Sera aplicada para cada cargo uma prova objetiva de conhecimentos gerais e especi-
ficos, eiminatdria e classificatoria, relativa as disciplinas constantes do Anexo |1, cujos programas
constam deste Edita, sendo as provas objetivas para todos os Cargos do Concurso Publico/Processo
S etivo redizadas no dia 20 de dezembro de 2009, com duracdo de 3 (trés) horas com hora, locd e
saaindicados no Cartéo de Identifi cagéo (Cartéo de Inscri ¢éo);

4.1.2 - Néo serapermitido ao Candidato fazer Provaforado locd e horario indi cados no Cartéo
de Identificacdo de cada candidato, exceto em casos especias, tratados no presente Editd;

4.1.3 - O Candidato devera comparecer ao locd designado para as provas, com antecedéncia
minimade 30 (trinta) minutos, munido de:

4.1.3.1 - Documento utilizado na efetuacéo dainscri ¢ao;

4.1.3.2 - Cartéo de Identificacdo do Candidato;

4.1.3.3 - Canetas esferogr &icas ou simil ares nas cores azul ou preta;

4.1.3.4 - Em detrimento a garantia da isonomia e da lisura do concurso objeto deste Edita, no
dia de redizacéo das provas objetivas, os candidatos poderdo ser submetidos a sigemas de detectores
de metd, tanto no ingresso de provas quanto na entrada e saida de sanit&io, durante o periodo de
redlizacéo das provas;

4.1.3.5 - N&o serd permitido o acesso do candidato ao loca de prova gp0és os portdes serem
fechados;

4.1.3.5.1- Podera ser admitido o ingresso do candidato que néo esteja portando o0 seu cartéo de
inscricdo desde que o seu nome conste da Relacdo de Candidatos por Sda e estga portando os seus
documentos de identificagdo, conforme dispogto no subitem 4.2.12;

4.1.3.5.2 - O candidato que ndo puder gpresentar no dia de reaizacdo das provas, seu docu-
mento de identificacd origna, por perda furto, roubo ou extravio, deverg, obrigatoriamente,
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido com data ndo
superior a30 (trinta) dias;

4.1.3.5.3 - Nao sera aceito copiade documento de identificacdo mesmo que autenticada;

4.1.3.6 - Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de Prova, importando a auséncia ou
retardamento do Candidato na sua excluséo do Concurso, sgaqud for o motivo alegado;

4.1.3.7 - Néo seréo permitidas consultas em livros, em cddigos ou em anotagdes de quaisquer
naturezas, bem como sera proibido o uso de gparedhos de comunicacdo de qualquer espécie ou
méguinade calcul a;

4.1.3.8 - O candidato deveratranscrever as respostas do seu caderno de provas para a folhade
respogas ou gabarito, tnico documento vaido para a correcéo das mesmas, sendo 0 preenchimento
dos quadriculos da mesma de inteira responsabilidade do candidato que deve obedecer as orientacBes
contidas na cgpa do seu caderno de provas ou do fisca de sala, vez que sob hipétese dguma havera
substituicdo de folhaderespostapor erro do candidato;

4.1.3.9 - Serd de inteira responsabilidade do candidato qualquer prgjuizo advindo de marcacéo
feitaincorretamente nafolha de respostas como dupla marcagéo, marcagéo rasurada, emendada, campo
de marcacéo néo preenchido ou n&o preenchido integrd mente, dificultando a leiturado laser no campo
deleturada letoractica;

4.1.3.10 - O preenchimento ou marcacdo dafolhaderesposta so serapermitido ser efetuadapor
outra pessoa, nos casos de candidato que tenha solicitado atendimento especid para esse fim, o qua
sera acompanhado por fisca de Mult — Sai: Ltda, treinado especificamente, conforme disposo no
subitem 2.6.4.4, deste Editd,

4.1.3.11 - O Candidato, a0 terminar a prova, devera entregar a0 Fiscal de Saa, o caderno de
Provas, o qual néo sera, posteriormente, devolvido ao candidato, juntamente com o Cartdo Resposta;

4.1.3.12 - O Candidato sO poderéa ausentar-se da sda de prova 60 (sessenta) minutos apés o
inicio damesma;

4.1.3.13 - Paratodos os Cargos, aprova objetiva versara sobre os contelidos discriminados nos
progamas dispostos no Anexo Il, pate integante do presente Edita, podendo, eventuadmente,
a guma questdo ndo contemplalos, desde que em percentuais ndo superiores a 5% (cinco por cento),

Organizacd eRalizaggo: MULT - SAl : LTDA. (0..84) 3431.2303 — wwwim ul tsai.com .br — multsai@uol .com .br
Pagina: 10/50




ou sga, aé 2 (duas) questdes por prova;

4.1.3.14 - Oslocais de gplicacdo das provas e aopcéo daescolha do candidato sera comunicado
por meio do Cart&o de Confirmacdo de Inscrigao, obtido viainternet;

4.2 - Das Condicfes de Reaizacéo das Provas:

4.2.1 - O candidato devera comparecer ao loca da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas,
conforme disposto no Cartdo de Inscricdo, munido de caneta esferogrdfica (tinta azul ou pred), seu
documento
deidentificacéo e do Comprovante de Inscricéo (Cartéo de Inscricéo);

4.2.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a localizagio correta do seu loca de
redizacdo daprova, conforme indicado no Cart&o de Inscri ¢éo;

4.2.3 - Por ocasi 80 do acesso do candidato ao local de provas, 0 mesmo podera eventua mente,
ser submetido a um detector de metd, sendo extensiva essa possibilidade na entrada ou saida das
dependéncias sanitarias,

4.2.4 - O candidato tomara assento em carteiraindi cadapelo fisca de salg;

4.2.5 - Néo serdpermitido o ingresso de candidatos, em hipétese aguma, no estabelecimento,
apo6s o fechamento dos portdes;

4.2.6 - De conformidade com a orientacdo do fiscd de sda, o candidato devera gpor sua
assinatura, nalistade presenca, de acordo com aguel a constante do seu documento de identificacéo;

4.2.7 - Em razéo do fator seguranca e transparéncia, no ato de recolhimento da assinatura,
eventualmente, o candidato ser solicitado a gpor sua impresséo digta do dedo direito no Boletim de
Ocorréncia e, naausénciado mesmo, o do dedo esquerdo;

4.2.8 - Apos identificado e instdado na sa a correspondente, o candidato ndo podera consultar
ou manusear nenhum materid de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio das
proves,

4.2.9 - Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais rel ativos a aplicacéo das
respectivas provas objetivas,

4.2.10 - Caso hga dgum imprevisto, o horério de inicio das provas sera definido dentro de
cada sdla de aplicacéo das provas, observado o tempo de durac@o estabeecido que € de 3 (trés) horas
seguidas.

4.2.11 - A inviolabilidade das provas ser4 comprovada somente no Posto de Execucéo (sala),
no momento do rompimento do lacre dos envelopes, mediante termo formal, e na presenca de, no
minimo, dois candidatos, ja devidamente identifi cados;

4.2.12 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadas-
trado e munido do original de seu Documento Oficia de Identidade, néo sendo aceitas copias, anda
gue autenticadas,

4.2.13 - Serdo considerados documentos de identidade para efeito de inscricéo: carteiras expe-
didas pelos M inigériosM ilitares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e peos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos Or gaos fiscal izadores de exercicio profissiona (Ordens, Conselhos
etc), passgorte (aindavdido), certificado dereservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da
M agstratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federd, valem como
identificacéo, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com
foto);

4.2.14 - Néo seréo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, titulos
eeitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais semvalor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danifi cados;

4.2.15 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitirem, com
clareza, aidentificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacéo, fotografia e data de
nascimento;

4.2.16 - Durante as provas ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuas, impressos ou anotagdes, méguinas
caculadoras (também em rel6gos) e agendas eetronicas ou similares, telefone cdular, BIP, wakman,
gravador ou qualquer outro receptor de mensagens,

4.2.17 - Ospertences pessoals, inclusive gparelho cdlular, deverdo ser entregues aos fiscais de
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sda e ficardo retidos durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sda ndo se
responsabilizando o fiscd (ais) nem aempresaresponsave por perdas ou extravios ocorridos durante a
redlizac&o das provas, nem por danos neles causados;

4.2.18 - E vedado o ingresso de candidato em loca de provaportando arma;

4.2.19 - SO sera permitido o assindamento nas Folhas de Repodas se gpodas pdo préprio
candidato, com caneta esferogr &fica tinta preta ou azul, vedada quaquer col aboracdo ou participacdo
deterceiros, exceto os casos previgos no subitem 2.6.4.4, deste Edital;

4.2.20 - Néo havera segunda chamada para as provas,

4.2.21 - Em hip&ese dguma havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas em razéo de
afastamento do candidato da sal ade provas,

4.2.22 - Em hip&ese dguma o candidato poderaprestar prova fora da daa, do horério esabe-
lecido parafechamento dos portdes, da cidade e do local predeterminados;

4.2.23 - Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscad de sala, a sua
Folhade Respostas e 0 seu Caderno de Provas;

4.2.24 - Na correcdo da Folha de Respostas sera atribuido ponto zero a questd com mais de
uma opcao assindada, sem opcdo assindlada ou com rasura, conforme dispogo no subitem 4.1.3.8,
deste Editd,;

4.2.25 - Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por ero do
candidato, conforme disposto no subitem 4.1.3.9, deste Editd;

4.2.26 - Em nenhuma hipétese serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estra
nhas a0 processo seetivo em estabelecimento (s) de aplicacdo das provas, sendo credenciada (s) pela
empresaresponsave;

4.2.27 - A candidatainscrita em fase de amamentagio e sentir necessidade dur ante o periodo de
redizacdo da prova, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada, determinada pela
Coordenacéo do locd parata fim, sendo o ref erido acompanhante responsavel pela guardada crianca,
nao sendo permitido o ingresso de quaquer outrapessoa;

4.2.28 - Pda concessédo a amamentacdo, ndo sera concedido quaquer tempo adiciond a
candidatalactante;

4.3 - Dos Gabaritos:

» Os Gabaritos das provas objetivas seréo divul gados no site da empresawww.multsa.com.br,
48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do dia da aplicacdo das provas, ou sga no da 23 de
dezembro de 2009.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS:

5.1 - Das Provas Objetivas:

5.1.1 - Paratodos os Cargos, as provas objetivas seréo ava iadas na escala de O (zero) a 100
(cem) pontos;

5.1.2 - Paratodos os candidatos as provas objetivas seréo corrigdas por meio de procedimento
eletronico;

5.1.3 - Seréo considerados gprovados os Candidatos que ohtiverem notaigua ou superior a 50
(cinguienta) pontos na somat6ria dos pontos daprova de titulos eprova objetiva, aque se submeteram;

5.1.4 - Sxd considerados classificados os candidatos aprovados dentro do limite de vages
oferecidas, considerado a ordem decrescente de pontuacdo com os critérios de desempate;

5.1.5 - Cada questdo vale 2,5 pontos (dois pontos e cinco décimos);

5.1.6 - Constam, as provas objetivas de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com,
somente umaaternativa correta;

5.1.7 - As questdes que ndo apresentarem dentre as dternativas postas uma correta, que apre-
sentarem mais de uma alternativa ou n& correspondam ao enunciado aé o limite de duas, serdo, a
critério da empresa responsavel, anuladas ou n&o, bonificando os candidatos com apontuacéo relativa
amesmanos casos de anulaco;

5.1.8 - No dia de realizacdo das provas objetivas, € vedado a quaquer membro da equipe
credenciada pela empresa, inclusive da Comisséo Especia de Acompanhamento e Fiscaizacdo do
Concurso, fornecer informacdes rlativas aos contelidos e aos critérios de avaliacdo das mesmas.

5.2 - Do Desempate:
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5.2.1 - Em caso de empate naclassificagdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

5.2.1.1 - Tiver idade igud ou superior a 60 (sesserta) anos, até a data de publicacdo do
resultado do concurso, conforme disposto no parégrafo Unico, do artigo 27, do Estatuto do 1doso;

5.2.1.2 - Obtiver maior pontuacdo nas questdes da prova de conhecimento especifico ou
conheci mentos gerais ndo existindo o primeiro;

5.2.1.3 - Obtiver maior pontuacdo nas questdes da provade Portugués;

5.2.1.4 - Obtiver maior pontuacdo nas questdes daprovadeM atemédtica

5.2.2 - Permanecendo o empateterapreferénciao candidato:

5.2.2.1 - O candidato de maior idade;

5.2.2.2 - O candidato casado com maior nimero defilhos.

5.3- Do Recurso:

5.3.1 - Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato relativamente ao contelido das
guestdes objetivas e gabaritos divul gados, exclusivamente via internet, nos dias 23 e 24 de dezembro
de 2009, desde que devidamente fundamentado e gpresentado, conforme modelo padréo do Anexo
VII11, valendo paratanto adatae horado protocolo de entradado e-mail recursosmultsa @uol.com.br,
NOS equipamentos receptores naempresaorganizadora;

5.3.1.1 - N&o serdo aceitos recursos interpostos apartir das 18:01 horas, do dia 24 de dezembro
de 2009;

5.3.2 - O recurso, em formul&rio especifico datilografado ou digtado, devera ser dirigido a
empresaresponsavel e ser enviado, exclusivamente, por email ;

5.3.3 - A empresa reponsave pea organizacéo e redizacd do Concurso Publico/Processo
S etivo, constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo porque ndo
caberdo recursos adicionas,

5.3.4 - As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer através de Editd da empresa organi-
zadorado certame quando da publicac&o e divul gacéo do resultado do concurso;

5.3.5 - SO serd aceito recurso relativo a questdes nos dias digpogos no subitem 5.3.1, deste
Editd;

5.3.6 - Os recursos que ndo forem interpostos de conformidade com o modelo disposto no
Anexo 1V, data e hor&io deste Edita, subitem 5.3.1, serdo liminarmente indeferidos, indepen-
dentemente de serem procedentes ou n&o;

5.3.7 - N&o serdo deferidos recursos extemporaneos para questdo, ou sga, gpds 0 prazo estipu-
lado neste Editdl.

5.3.8 - Cabera, ainda, recurso a empresa organizadora e redizadora contra erros materiais ou
omissdes nas respectivas etgpas do certame as quais se define:

5.3.8.1 - Publicac&o do Edita do Concurso;

5.3.8.2 - Inscricéo dos candidatos,

5.3.8.3 - Divulgacéo dos gabaritos através do e-mail recursosmultsa @uol. com.br;

5.3.8.4 - Divulgacdo do resultado do certame, em relatério constando pontuacdo daprova obje-
tiva, pontuacdo daprovadetitulos (sefor o caso), assim como as pontuagdes obedecido os critérios de
desempate, constando do presente Editd;

5.3.8.4.1 - O recurso rd ativo ao resultado deve ser interposto no modelo disposto no Anexo 1X
do presete Edita e enviado exclusivamente aravés do endereco  eletrbnico
recursosmultsai @uol.com.br;

5.3.9 - Todos os recursos aserem interposos devem obedecer um periodo de até 48 (quarentae
oito) horas da divulgacéo de cada etagpa através do site www.multsai.com.br, para as suas repectivas
interposicoes,

5.3.10 - Nainterposicdo de qualquer recurso o candidato deve ser absolutamente claro, obje-
tivo, consistente e fundamentado em sua peticéo;

5.3.11 - Os recursos interpogos que deixarem de gpresentar clareza, objetividade, consisténcia
e fundamentag&o, assim como, omitir umadas informagtes como nome, nimero de inscricdo, cargo,
provaou questdo, seraliminarmente indeferido;

5.4 - Do Resultado, Resultado Fina e Homol ogacao:

5.4.1 - O Resultado, obtido ap0s julgamento de eventuais recursos de questdes, ou, ainda,
materias, sera emitido por ordem de classificacéo e publicado no site da empresa responsave pea
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organizacdo eredizagdo, http://www.multsai.com.br, no dia 11 dejanero de 2010.

5.4.2 - O Resultado Fina e Homol ogacdo, considerando eventuais recursos interposos com a
publicacdo do resultado, sera efetivados no dia 15 de janeiro de 2010, igudmente peo site
www.multsai.com.br com publicacdo da Portaria de Homologagdo contendo somente os candidatos
classificados dentro de limite de vagas, na Pref eitura M unicipa e no Di&rio Oficiad do Estado.

6. DO PROVIMENTO DO CARGO:

6.1 - O provimento das vages pelos classificados obedecera procedimento pré-nomeetério e
constarade requisitos exigdos e avaiacdo médica, todos de caraer eliminatorio;

6.1.1 - A avdiacdo médicadeveraconstar de exames basicos, devendo o candidato gozar de
boa salide fisica e menta, comprovadas em inspegdo médica, por ocasido da nomeagdo, podendo o
candidato, ainda, gpresentar os seguintes exames: hemograma, dicemia, VDRL, EA S EPF, eletrocar-
diograma com parecer do cardiologista, € etroencefdograma com parecer do neurologsta, raio-x do
torax com parecer do radiologsta, teste dérgico com parecer do aler gologista, audiometriacom
parecer do otorrinolaringologista, regulamentado por Edita de convocacéo.

6.2 - O Provimento obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, de
acordo com as vages existentes paracada cargo e anecessidade de momento do servigo publico locdl,
tanto nazonaurbanaquanto rurd;

6.3 - Os Candidatos gprovados no Concurso, quando convocados por Editd, assinaréo termo de
posse, regdo pelos preceitos do Estatuto dos Servidores M unicipd;

6.4 - A nomeacéo do candidato aprovado e classificado esta condicionada a gpresentacéo de
todos os documentos comproba érios das exigéncias contidas para os procedimentos nomeat6rios, tais
como: 2 (duas) fotos 3x4, regstro geral-RG (copiareprogr &fica), cadastro de pessoa fisica CPF (copia
reprogréfica), carteira do trabaho e previdéncia socia-CTPS, Pl SPASEP (cdpia reprogr &ica), titulo
de detor (copia reprogéfica) e comprovante de haver votado na Ultima eecéo, certiddo de
nascimento (copia reprogéfica), certificado de reservista (copia reprogréfica), comprovante de
residéncia, atestado de salde expedido pela Secretaria M unicipa da Salde; certiddo de antecedentes
criminais expedida pelo érgéo competente daédeade seu domicilio (Cartorio Distribuidor), certiddo de
casamento — se for casado (copiareprogr&fica), certidéo de nasci mento dos filhos (copiareprogréfica),
carteirade vacinade filhos menores de 14 anos, comprovar por meio de diplomaou certificado o nive
de escolaridade exigdo para o exercicio do cargo, documento de habilitacdo especifica para o
exercicio do emprego e outros documentos que a Prefeitura jul gar necessarios, todos acompanhados
dos respectivos orignais ou autenticados em cartério, bem como declarac@ de bens e declaracéo de
vinculo empregaticio com a administragéo publica direta e indireta, conforme inciso XVI, do art. 37,
da Constituicdo Federd;

6.5 - Para admisséo n&o seréo aceitos pratocolos, nem fotocopias ou copias reprogréficas ndo
autenticadas dos documentos.

6.6 - A convocacdo para nomesgdo poderd ser feita aravés de correpondéncia oficial, tee-
gramaetc, unicamente pelo endereco constante da Ficha de Inscri ¢éo;

6.7 - O ndo atendimento a convocacéo facultaa Pref eituraM unicipa, ap0s ser enviado corres-
pondéncia com o Aviso de Recebimento-AR, convocar o candidato seguinte, excluindo do Concurso
aquele que ndo atender a Convocacgdo apos o prazo de 5 (cinco) dias Uteis do 0 seu recebimento;

6.8 - Ndo havera em hipotese alguma segunda convocacdo para nomeacdo, salvo 0S Casos
solicitados e deferidos;

6.9 - Os Candidatos, quando convocados paranomeacdo, poderdo ser submetidos a avaiacéo
psicologca e exames médicos, de carder diminatdrio, para cumprir as exigéncias do posto de
trabaho, podendo ser considerados aptos ou ingptas, de acordo com os critérios médicos;

6.10 - O Candidato habilitado que aceitar a nomeacdo deve permanecer, por um periodo
M inimo de 03 (trés) anos, a contar dahomologacdo do Termo de Posse, na unidade para aqud foi
designado, ressalvados os casos de €f etivo interesse do servigo publico;

6.11 - Ao Prefeito M unicipd, reservase o direito de nomeagdo do candidato, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacéo, emitida pela empresa responsavel, através de processamento
de dados;

6.12 - Ao candidato que for convocado paraprover avagaparaa qua concorreu, dependendo
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da necessidade do servico publico e conseqgiiente exi géncia, podera ser exigido o dever deresidéncia;

6.13 - Ndo serapermitida a nomeacdo de candidato com caracterizacdo de acimulo de cargos,
exceto os previstas na Constituigdo Federd do Brasil;

6.14 - O candidato que for gprovado €/ou classificado e n&o ser chamado deimediato, compord,
adém das especificadas o Cadastro Reserva da PrefeituraM unicipd.

6.15 - Exceto as especificidades dispostas nese Edita, ou sga, a inscricdo especifica para
unidades do perimetro urbano ou rurd, o candidato nomeado sera desi gnado para qualquer unidade da
administracdo, de conformidade com o cargo para o qua foi gprovado e classificado, sendo
liminarmente desclassificado caso recuse a designacéo estabeecidaem ato administrativo;

6.15.1 - O candidato que ndo aceitar a designacd nomeatdria, savo 0s casos de inscricdo
especifica, serd desclassificado, cabendo a convocacdo do candidato seguinte na relacdo de classifi-
cados/gprovados.

6.16 - A posse do candidato aprovado/classificado, dém das disposi¢des supra, depende ainda
de

6.16.1 - N&o estar impedido de exercer cargo publico por deciséo judicia ou administrativa;

6.16.2 - Possuir habilitacdo profissiona para o exercicio das atribuicBes inerentes a0 cargo
publico e estar devidamente inscrito no respectivo Conselho de Classeg,

6.16.3 - N&o ter outros vinculos publicos, excetuando-se na condi¢do de acumulacéo legd de
cargos publicos;

6.16.4 - Possibilidade de cumprir esca as de revezamento aos sébados, domingos e f eriados, de
acordo com os interesses e necessidades da Pref eituraM unicipd;

6.16.5 - Atender as condigdes especiais previstas nede Edita para o preenchimento do
respectivo cargo.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS:

7.1 - A inscricdo do Candidato em quaquer cargo do Concurso, importard no conhecimento
das presertes instrugdes e natécita aceitacéo das condigdes estabelecidas para o Concurso, tais como
se encontram neste Edita definidas, inclusive eventuais dteragdes promovidas, néo vaendo para
defesado mesmo ad egacéo dafaltado seu conhecimento;

7.2 - N&o sera aceito pedido de dteracdo de inscricéo quanto a cargo e especificidade, local de
redizac@o de prova gpos aefetivacdo da mesma, exceto os casos dispogos no presente Editd;

7.3 - A inexatidéo ou fasidade documenta, ainda que verificadas posteriormente a redizacéo
do Concurso, implicara na eliminacd sumaria do candidato, sendo declarada nula de pleno direito, a
inscricéo etodos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuals sangOes de carater judicid;

7.4 - E de pleno conhecimento do Candidato ao provimento das vagas paraos car gos oferecidos
gue a nomeacéo fica condicionada a efetiva necessidade do servico publico no momento e a
convocacao pelaPrefeiturae, que, enquanto ndo nomeado, sera considerado cadastro reserva;

7.5 - O Candidato devera manter seu endereco atudizado junto aPrefeituraM unicipad durante
0 prazo de vdidade do Concurso, face a eventua convocacéo, n&o lhe cabendo quaquer recl amacéo,
caso ndo tenha sido possive aPrefeituraM unicipa locad izé-lo, por fatada citadaatudizacéo;

7.6 - Néo seréo fornecidos, peaPrefeturaM unicipa, Comisséo Especid de Acompanhamento
e Fiscdizacdo ou pela empresa resporsave: aestados, certificados ou certidbes reaivos a
classificacdo ou notas de candidatos, atetados, cdpia de documentos, certificados ou certidbes
reativos a notas de candidatos reprovados, bem como cdpia de Folha de Respogas ou vista dos
mesmos, vaendo para ta fim os resultados publicados na Prefeitura, imprensa local e Internet e a
Portaria de homologacéo no Diério Oficid do Estado;

7.7 - A eliminac@o do Candidato classificado, nomeado ou ndo, bem como a sua desisténcia
pelo ndo compareci mento a convocacdo naformado presente Editd, importard na convocagdo daquele
gue o suceder naordem de classificagéo, durante avalidade do Concurso;

7.8 - O Concurso teravaidade de até 02 (dois) anos, contados apartir dadatada sua homolo-
gacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo M unicipa, mediante
ao administrativo;

7.9 - Ao Chefe do Executivo M unicipd, reservar-se-a o direito de convocar um candidato clas-
sificado para ocupar vagague venhaaocorrer, durante avaidade do Concurso, en quaquer localida
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local idade do M unicipio, exceto as inscri gdes especificas;

7.10 - O candidato que, a0 ser nomeado, ndo quiser tomar posse no cargo, podera mediante
solicitagdo por escrito, requerer apostergacdo de suanomeagdo, passando aser o primeiro colocado e,
assim sucessivamente, gpos o Ultimo classificado no respectivo car go;

7.11 - O Candidato classificado que ndo aceitar a convocagéo, sera automaticamente desclas-
sificado do Concurso/Processo Sdl etivo por ato do Executivo M unicipal, sem prguizo de eventuas
sangdes de car&er judicid, salvo as solicitagches jul gadas procedentes;

7.12 - A Prefeitura M unicipa convocara o Candidato seguinte, observado a ordem de classi-
ficacéo;

7.13 - O candidato serd sumariamente eliminado deste Concurso Publico/Processo Seletivo se:

7.13.1 - Lancar méo de meiosilicitos paraexecucéo das provas;

7.13.2 - Perturbar, de quaquer modo, aordem dos trabahos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com quaisquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

7.13.3 - Atrasar-se, ou sga, chegar apds os portdes etarem fechados ou ndo comparecer as
proves,

7.13.4 - Afastar-se do loca das provas sem o acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido
as mesmes;

7.13.5 - Deixar de assinar alistade presencae o respectivo cartéo derespodas;

7.13.6 - For surpreendido durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo com outro
candidato, utilizando-se de méguinas de cal cular ou similares, livros, codigos, manuais, impressos ou
anotaches, ou ainda, gpbés as provas, for congaado por meio eetrbnico, estatistico, visuad ou
gafolégco;

7.13.7 - Desde que, constatado fasidade em qualquer declaracdo ou irregularidade nas provas
ou, ainda, na documentacdo agpresentada, pode-ser-a a quaquer tempo, anular inscricéo, prova e
nomeac&o do candidato;

7.14 - A participacdo do candidato neste Concurso Publico/Processo Seetivo implica na sua
integral e irrestrita adeséo a qualquer dteracdo que venha a ocorrer em decorréncia de determinagbes
governamentais ou administrativas;

7.15 - Os vencimentos dos candidatos corregpondem ao disposto no Anexo | dese Edita, sem
ainclusdo dos acréscimos inerentes a cada car go;

7.16 - A carqa hor&ria para todos os cargos séo as estabeecidas e dispostas no Anexo |1

7.17 - Por ocasido do provimento dos cargos, para 0s cargos que exigem serd cobrado o
registro no respectivo conselho de ordem,

7.18 - A discriminagdo das vagas para as diversas unidades administrativas da Prefeitura
Municipa - inclusive locdidades, requisitos minimos de escolaridade e salarios, s as constantes do
Anexo |, deste Edital, devendo o Candidato optar por uma, exigndo sua notificacéo na Ficha de
Inscri¢do, com o respectivo cddigo;

7.19 - O candidato que ndo identificar a especificidade, ou seja, paraqua unidadeda Adminis-
tracdo ou comunidade concorrer g, estara automeaticamente inscrito nos concorrentes da epecificidade
Sede;

7.20 - Os candidatos classifi cados e nomeados seréo regdo peo sistemade trabaho instituido
no servigo publico municipa locd, obedecido apoliticasadaria vigente,

7.21 - Os vencimentos oferecidos correspondem as carges horérias dispogas no Anexo I,
parteintegrante do presente Edita, sem ainclusdo dos acrésci mos correspondentes a cada car go;

7.22 - N&o haveraarredondamento de notas;

7.23 - As despesas decorrentes da participacdo em todas as etgpas e procedimentos do Concur-
so Publico/Processo Seletivo de quetrataeste Edita correrdo por contados candidatos;

7.24 - Serdexcluido do Concurso Publico/Processo Sd etivo, por ato da Empresaresponsavel, o
candidato que:

7.24.1 - Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsaou inexata;

7.24.2 - Agr com incorrec&o ou descortesia, paracom quaquer membro da equipe encarregada
daaplicacéo das provas, inclusive rasgando o caderno ou cartdo de respostas de formapremeditada;

7.24.3 - For surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 7.13.6;

7.24.4 - For responsavd por fasaidentificacdo pessod;
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7.24.5 - Utilizar ou tentar utilizar meios fraudul entos paraobter gorovacdo prépriaou de tercei-
ros, em qualquer etapado processo seletivo;

7.24.6 - N&o devolver, integralmente, o materia recebido;

7.24.7 - Efetuar o pedido deinscricéo forado prazo estabelecido neste Editd ;

7.25 - Serd excluido, ainda, do Concurso Publico/Processo Seletivo, por ao do Prefeito M uni-
cipd, o candidato que utilizou ou tentou uilizar meios fraudul entos paraobter agprovacéo prépria ou
deterceiros em qualquer etgpado processo, objeto dese Editd;

7.26 - Por razbes de ordem técnica e de seguranca, a Empresa Responsavel ndo fornecera
nenhum exemplar ou copia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a instituicbes de
direito publico ou privado, mesmo gp6s o encerramento do Concurso Publico/Processo Sd etivo; no
entanto, exemplares dos cadernos das provas aplicadas serdo disponibilizadas na internet, no site
www.multsai.com.br, até ahomologacdo do Concurso Publi co/Processo Seletivo;

7.26.1 - A empresa responsavel pela organizac@o e redizagd do Concurso PUbli co/Processo
Sdetivo, em razéo de ordem contratua, ao fim do mesmo, devolvera a Prefeitura M unicipa os cartfes
de respodas (gabaritos), boletins de ocorréncias, folhas de freqiéncia, os cadernos das provas
aplicadas e os titulos, assim como todos 0s recursos interpog os;

7.26 - A PrefeituraM unicipa se reponsabiliza pela guarda das provas por 1 (um) ano, findos
0S quais as mesmas serdo incineradas ou doadas a instituicbes de caridade ou beneficentes, para
reciclagem,

7.26 - Ap6s ahomologacdo do resultado final do Concurso Publico/Processo Seletivo, o candi-
dato devera manter atudizado junto a Prefeitura M unicipa o seu endereco e telefone, sob pena de,
guando nomeado, perder o prazo paratomar posse no cargo, caso ndo sejalocaizado;

7.27 - Parao exercicio dos cargos de A gente Comunitario de Salde e de Combate as Endemias,
conforme dispbe a Le Federd de n* 11.350, de 5 de outubro de 2006, como condicio de
preenchimento davaga, o candidato deverapreencher os requisitos abai xo discri minados:

7.28.1 - Haver concluido, com agproveitamento, curso introdutério de formaco inicial e conti-

nuada;

7.29.2 - Haver concluido o ensino fundamentd,;

7.29.3 - Nao se gplica a exigéncia a que se refere o subitem 7.29.2 aos candidatos que ja
estejam no exer cicio dafuncdo amais de trés anos.

7.30 - Para os cargos de Jardineiro, M atorista, Pedreiro, Pintor Predid, Soldador, Tratorida,
Digtador, Eletricista Predial, Fisca de Obras, M ecanico Automotivo, Operador de Raio X, Encanador,
Fiscad-SAAE, Operador de Sistema, Operadores ETA e ETE, dém das provas especificas seraexigdo
experiéncia minimacomprovadade 6 (seis) meses,

7.31 - A contratacéo dos candidatos classificados para os cargos convertidos em empregos
publicos de Auxiliar de Consultério Dent&rio-CEO, Odontdlogo-CEO, Auxiliar de Consultério
Dent&io-PSB, Odontdlogo-PSB, Técnico Enfermagem - PSF, Enfermeiro - PSF, M édico Clinico
Ged - PS, Assistente Socid — PPD, Assigente Socia - CRAS e Psicologo - CRAS, Orientador
Socid — PROJOVEM , Operador de Cadastro Unico, Instrutor de Reforco Escolar, Instrutor de M Usica
e Esportes para 0 PETI, acontecendo o encerramento dos referidos programas, 0S contratos seréo
rescindidos,

7.32 - Para efeito de judificativa, a auséncia ao trabalho em virtude da viagem, o candidato
pode solicitar, somente via internet e conformidade com o Anexo X, declaracd de que participou
deste certame, o qual receberaviainternet, amesma;

7.33 - O Prefeito M unicipd, ouvido a Comisséo Especia de Acompanhamento e Fiscadizagdo
do Concurso Publico/Processo Sdetivo poderd expedir normas regulamentares e complementares,
quando necessérias afiel execucdo do conteldo deste Editd;

7.34 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especid de Fiscalizacdo e a Empresa
Redlizadorado concurso, de acordo com as normas pertinentes.

Pref. Mun. de Alexandria/RN., aos 16 de outubro de 2009.

Alberto Maia Patricio de Figueiredo
PREFEITO MUNICI PAL
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Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRI A

“Palacio Noé Arnaud”

Rua Desembar gador Ferr eira Chaves, n® 305- Centro  Telefax n® (Oxx) 84 3381.2264
CNPJ./MF n® 08.148.462./0001-62 CEP n® 59.965-000 - Alexandria/RN e-mail: pmalexandr ia@br isanet.com.br

EDITAL DE CONCURSO PUBL ICO/PROCESSO SEL ETIVO N2 001/2009

| ANEXO |
QUADRO DEMONSTRATIVO 1-PREFEITURA MUNICIPAL

ORD. CARGO VENC. ESCOLARIDADE VAGAS RESER
A001-00 | Sepultador 50600 | Endno Fundamentd Inconpl eto 2 4
A002-00 | Jardindro 53130 | 52 Ano do Ensino Fundamental 1 2
A003-00 | Motoriga— Caegoria“ D” 55787 | 5% Ano do Ensino Fundamental 3 6
A004-00 | Pedreiro 516,12 | 5% Ano do Ensino Fundamental 3 6
A005-00 | PintorPredia 516,12 | 52 Ano do Ensino Fundamental 1 -
A006-00 | Soldador 516,12 | 52 Ano do Ensino Fundamental 1 2
AQ007-00 | Tratorista 58576 | 52 Ano do Ensino Fundamental 2 4
A008-00 | Agente Administraivo 60919 | Nivel Médio 2 8
A009-00 | Auxiliar deBiblioteca 580,18 | Nivel Médio 4 8
A010-00 | Digitador 580,18 | Nivel Médio 5 10
A011-00 | EldridsaPredid 61505 | Nivel Médio 2 4
A012-00 | Fiscd deObras 60919 | Nivel Médio 1 2
A013-00 | Fiscd deVigilanciaSanitaia 609,19 | Nivel Médio 2 4
A014-00 | Mecéni Autonotivo 60919 | Nivel Médio 1 2
A015-00 | Operador deRao X 64580 | Nivel Médio + Curso Espedalizagdo 1 2
AO0L6-00 | Secretério Esmlar 58018 | Nivel Médio 5 5
AQL7-00 | Técnico Enfermagem 60919 | Nivel Médio + Técnim Enfermagem 8 8
A018-00 | AgenteFiscal de Tributos 67809 | Superior. Contahilidade Administracéo;

ou Emnoma 2 4
A(019-00 | Agrdnomo 67809 | Sup.Agronoma - 2
A020-00 | Assgente Sodal 71199 | Sup. Servico Soda - 2
A021-00 | Contador 71109 | Sup. Corntabilidade - 2
A022-00 | Enfermeiro 74759 | Sup. Enfermagem 2 4
A023-00 | Engenheiro Civil 74759 | Sup. EngenhaiaCivil - 2
A024-00 | Farmacéutico/Bioquimi co 74759 | Sup. Farmécia+ Espec. Bioguimica 2 4
A025-00 | Fisioterapeuta 71199 | Sup.Fidoterapia 1 2
A026-00 | Fonoaudid ogo 71199 | Sup.Fonoaudiologia 1 2
A027-00 | Mé&dim Clinim Gerd 78497 | Sup.Medicina 1 2
A028-00 | Médioo do Trabdho 78497 | Sup. Medicina+ Espedalizacao 1 2
A029-00 | Médio Veterinaio 74759 | Sup. MedicinaVeterinara 1 2
AQ030-00 | Nutridonista 71199 | Sup.Nutricdo 1 2
A031-00 | Procurador Juridico 78550 | Sup.Direito - 2
A032-00 | TerapeutaOaupadona 71199 | Sup. TerapiaOaupadonal 1 2
A033-00 | Pscopedagogo 726,76 | Sup.Palagogia+ Especidizacio 2 4
A034-00 | Supevisor Educadona 726,76 | Sup.Pealagogia+ Especidizacio 6 6
A035-00 | Professor deEducagéo Bas ca 726,76 | Sup.Palagogia 5 10
A036-00 | Professor deL ingua Portuguesa 726,76 | Sup.Leéras+ Habilitacho 1 3
A037-00 | Professor deL ingualngesa 726,76 | Sup.Leéras+ Habilitacho 1 2
A038-00 | Professor deGéndas 726,76 | Sup. Ciéncias ou Sup. + Hahilitag® 1 2
A039-00 | Professor deEducagdo Fisica 726,76 | Sup.Educac® Fisca 1 2
A040-00 | Professor deGeografia 726,76 | Sup.Geografia 1 2
A041-00 | Professor deHistoria 726,76 | Sup.Historia 1 2
A 04200 | Professor de Maemética 726,76 | Sup.Mateméticaou Sup. + Habilitagdo 2 4
A043-00 | Professor de Mis ca 726,76 | Sup.Musca 1 2
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PROGRAMAS

A04400 | Agente Conunitaiode Saide 65100 | Nivel Médio - 10
A045-00 | Agentede Conbate as Endem as 50600 | Nivel Médio 5 10
A046-00 | Aux. Conaultério Dentario — CEO 55000 | Nivel Médio - 5
A047-00 | Odontélogo — CEO 2.300,00 | Sup.Odontdogia - 4
A048-00 | Aux. ConaultérioDentario —PSB 55000 | Nivel Médio 6 12
A049-00 | Odontdlogo —PSB (Salde Bucd) 2.300,00 | Sup.Odontdogia 6 12
A050-00 | Técnico Enfermagem— PSF 60000 | Nivel Médio + Técnim Enfermagem 6 12
A05100 | Enfermeiro — PSF 2.300,00 | Sup.Enfermagem 6 12
A052-00 | Médio Cliniao Gerd —PSF 6.000,00 | Sup. Medicina 6 12
A053-00 | Assgente Soda — PPD 62500 | Sup. Servico Soda 1 2
A054-00 | Instrutor de Informética— CRAS 71200 | Nivel Médio + Capadtacéd 1 2
A055-00 | AsigenteSoda — CRAS 1.800,00 | Sup. Servico Soda 1 2
A056-00 | PScdlogo— CRAS 1.325,00 | Sup. Psiologia 1 2
A057-00 | Orientador Sodal — CRAS 71250 | Sup. Ciénciass Humanasou Sod ais - 3
A05800 | Operador de Cadastro — CADUNIQO 50600 | Nivel Médio 2 4
A059-00 | Monitor Refor¢o Esmla— PETI 50600 | Nivel MédioNormal Magistéio 2 6
A060-00 | Instrutor de MUs ca- PETI 50600 | Nivel MédioNormal Magistéio 1 3
A061-00 | Instrutor deEsportes - PETI 50600 | Nivel MédioNormal Magistéio 1 3

TOtal dEVAGATRESENVES ...... ceet cevs o et et seas et et ees sees seas wr res sees sets et sres sees sees eese o0 124 264

Observacao: Os vencimentos constantes deste Anexo séo os basd cos, sem aincluséo dosadidonaisinerentesa cada car go.

QUADRO DEMONSTRATIVO 2—-CAMARA MUNICIPAL DEVEREADORES

ORD. CARGO VENC. ESCOLARIDADE VAGAS RESER
A06200 | Vigilante 50600 | Engno Fundamentd Incomnpleto 1 -
A063-00 | Auxiliar de Servigos Gerdas-ASG 50600 | 5¢Ano do Ensino Fundamental 2 -
A064-00 | Motoriga- Categoria“ D” 53130 | 5%Ano do Ensino Fundamental 1 -
A065-00 | Telefoniga/Recepcioniga 55787 | Nivel Médio 1 -
A066-00 | Agente Administraivo 55787 | Nivel Médio 1 -
A067-00 | Digitador 58787 | Nivel Médio 1 -
A068-00 | Contador 71199 | Sup. Corntabilidade 1 -

TOtal e VAGATRESENVES ...... cove cevs ce et reee seas era et res seas eeas wee res sees sees see ses sees sees sene on 8 -

| Observacado: Os vencimentos constantes deste Anexo sdo os basd cos, sem ainclusdo dosadidonaisinerentesa cada cargo.

QUADRO DEMONSTRATIVO 3-SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGO TOS-SAAE
ORD. CARGO VENC. ESCOLARIDADE VAGAS RESER
A069-00 | Auxiliar de Sewvigos Geras-ASG 50600 | 5% Ano do Ensino Fundamental 2 2
A070-00 | Encanador 516,12 | 5% Ano do Ensino Fundamental 1 2
A07100 | Pedreiro 516,12 | 5% Ano do Ensino Fundamental 1 2
A07200 | Motoriga 55787 | 9% Ano do Ensino Fundamental 1 1
A073-00 | Agente Administraivo 64980 | Nivel Médio 1 1
AQ074-00 | Fiscd 585,76 | Nivel Médio 1 1
A075-00 | Operador de Ssema 58576 | Nivel Médio 4 4
A076-00 | Operador deETA (Esacdo Trat. Agua) | 585,76 | Nivel Médio 2 2
AQ77-00 | Operador deETE (Egagdo Trat. Esg.) 585,76 | Nivel Médio 2 2
A078-00 | Contador 71199 | Sup. Contabilidade - 1
A079-00 | Engenheiro Civil 74759 | Sup. EngenhaiaCivil 1
A080-00 | Engenheiro Quimico 74759 | Sup.Quimica - 1
A081-00 | Quimm 74759 | Sup.Quimica 1 -
A082-00 | Procurador Juridico 78550 | Sup.Direito - 1

Total deVAGATRESENVAS ... coen cet eee eee et e et e et seas e seas waee sean eas eees st ees e s e 16 21

| Observacado: Os vencimentos constantes deste Anexo sdo 0s bad cos, sem ainclusdo dosadidonaisinerentesa cada car go.
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QUADRO DEMONSTRATIVO 4—INSTITUTO DEPREVIDENCIA MUNICIPAL-IPMA

ORD. CARGO VENC. ESCOLARIDADE VAGAS RESER
A083-00 | Contador 71199 | Sup. Contabilidade 1 2
A084-00 | AgentePrevidenciaio 67809 | Sup. Admnistragd, Contabilidade,
EconomaouDirdato 1 2
Total deVAgATRESENVES ... coeu cert eee cee et e et e e seas e seas e sean eae sees see ees e s e 2 4

Observacdo: Os vencimentos constantes deste Anexo sdo 0s bas cos, sem ainclusdo dosadidonaisinerentesa cada cargo.

Pref. Mun. de Alexandria/RN., aos 16 de outubro de 2009.

Alberto Maia Patricio de Figueiredo
PREFEITO MUNICI PAL
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Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRI A
“Palacio Noé Arnaud”
Rua Desembar gador Ferr eira Chaves, n® 305- Centro  Telefax n® (Oxx) 84 3381.2264
CNPJ./MF n* 08.148.462./0001-62 CEP n®* 59.965-000 - Alexandria/RN e-mail: pmalexandr ia@br isanet.com.br

EDITAL DE CONCURSO PUBL ICO/PROCESSO SEL ETIVO N2 001/2009

| ANEXOTI |

| CONTEUDO SPROGRMATICOS |

| 2.01 - Ensino Fundamental Incompleto: Sepultador e Vigilante: |
- Conhedmentos Gerais: O Municipio de Alexandria (higoria fatos e pessoas); o Esado do RN (higdria,
fatos epessoas); o Brasil gp0s 1964 (higoria, fatos e pessoas).

- Portugués. Fonologia: Léra, fonema e silaba; Encontros vocalicos, consonantais e digraf os; Divisio silabica;
Acentuacdo gr&ica e ortogrdia. Morfologia: Classes gramaticais vaiaveis e suas flexdes. Sntaxe: T ermos
esenciais da oragdo (sujeito e predicado). Semantica: Sgnificagdo das palavras (Sndnimos e antdnimos). T exto
e discurso: Génerostextuais, Interpretacdo detextos.

- Matemética: Ler e escever 0s numerais dos numeros, |dentificar numeros pares e impares, Resolver
stuacdesproblema envolvendo a adicdo; Resolver stuacdesproblema envolvendo a subtracédo; Relacionar
guantidades de 10, 12 e 100 elanentos & dezena, dizia, centena e suas metades; | dentificar sucessor e antecessor
dos nimeros, Usar de |6gica para resolver problemas do catidiano; Resolver situacdes-problema envolvendo
adicdo e subtragdo com recurso a ordem das dezenas, Resolver stuagdes-problema envolvendo a multiplicacéo
por unidade sem resarva; Compreender o uso da tabuada para resolver problemas (do 2, 3, 4 e 5); Dividir
quantidadesentrel, 2, 3, 4, e 5 pessoas, registrando seu raciocinio; Calcular corretamente o dobro e o triplo de
numeros dados, por adicéo e multiplicagcéo, demondrando agilidade no calculo mental; Medindo comprimentos,
massa, capacidade etempo; Sstema de numeragéo decimal: composi¢éo e leitura de nimeros, como também os
ndmeros e suas ordens, Adicdo e subtragdo de nUmeros naurais, opeaacdes inversas, stuacOesproblema;
Multiplicagép: combinando possibilidades, multiplicagdo por 10, 100 e 1000; Algoritmo da multiplicagéo: um
dos fatores € formado por algarismo ou mais de um algarismo; Divisdo ndo exata: o rego é difeaente de zero,
divisio peladigribuicdo das ordens divisdo com nimeosnaurais, A idéia de perimero e &ea; Operacdes de
adicéo, subtracdo, multiplicacéo e divisio com nimeros naurais, Interpreagdes de tabelas e graficos com
ndmeros inteiros, Expressdes numéricas com ndmeros inteiros; Problemas de raciocinio l6gico, envolvendo
figuras com nimerosinteiros, Problemas, operagdes e comparacfes com fragdesnumeéricas, Principais medidas
de comprimento, tempo e massa em sStuagdes vivenciadas do cotidiano (problemas e interpreagbes de
medidas); Operacdes e problemas envolvendo nimeos represattados por virgulas (nUmeros decimais) e
inteiros; Introducdo ao egudo de porcentagem (problemas e figuras representaivas).

2.02 - 52 ano do Ensino Fundamental: Auxiliar de Servicos Gerais — A SG, Jardineiro; Motoriga“ D”;
Pedreiro; Pintor Predial; Soldador; T ratoriga; Encanador:
- Conhedmentos Gerais: O Municipio de Alexandria (higéria faos e pessoas); o Estado do RN (higdria,
fatos epessoas); o Brasil gp0s 1964 (higoria, fatos e pessoas).
- Portugués. Fonologia: Léra, fonema e silaba; Encontros vocélicos, consonantais e digraf os; Divisio silabica;
Acentuacéo grdica e ortografia; Morfologia: Classes gramaticais vaiaveis e suas flexdes, ntaxe: T ermos
esenciais da oragéo (sujeito epredicado); Seméantica: Sgnificagdo das palavras (snénimos e anténimos); T exto
e discurso: Génerostextuas, Interpretacdo detextos.
- Matemética: Operagfes de adicdo, subtragdo, multiplicagd e divisdo com ndmeros naurais; I nterpretacoes
de tabelas e graficos com ndmeros inteiros, Expressdes numéicas com numeros inteiros, Problemas de
raciocinio l6gico, envolvendo figuras com nimeros inteiros, Problemas, operagdes e comparagdes com fragdes
numéricas, Principais medidas de comprimento, tempo e massa em situagdes vivenciadas do cotidiano
(problemas e interpreacdes de medidas); Operacbes e problemas envolvendo nUmeros represantados por
virgulas (ndmeros decimais) e inteiros, Introducdo ao edudo de porcentagem (problemas e figuras
represataivas).
- Espedifico Motoriga “D’: Cddigo de Transto Brasleiro Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta; Regra de Prefaéncia; Conversdes, Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados;
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Classficacdo das Vias, Legidacdo de Tréansto: Dos Veiculos Registro, Licenciameto e Dimensdes,
Classficagdo dos Veiculos, Dos equipamentos obriga-torios, Da Conducdo de Esmolares, Dos Documentos de
Porte Obrigatério; Da Habilitacéo; Das Penalidades, Medidas e Processo Adminigraivo; Das Infraghes,
dnalizacdo de Trénsto: A Snalizacdo de Tréndto; Gestos e Snais Sonoros, Conjunto de dnais de
Regulamentacé; Conjunto de Snais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; Direcdb Defensiva: Direcéo
Preventiva e Corretiva; Automaismos, Conducdo | nsegura e Fundamentos da Prevencéo de Acidentes, Leisda
Fisca; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes, Primeiros Socorros. Como scorrer; ABC da Reanimagéo;
Hemorragias, Estado de Choque; Fraturas e Trangporte de Acidentados, Meio Ambiente: Meio Ambiente;
Nocdes de Mecanica: O Motor; Sstema de Transmissio e Suspensdo; Sstema de Direcdo e Freios, Sgema
Elétrico, Pneus e Chass. Conhecimentos Gerais do Veiculo: Conhecimentos Pré&icos de Operacdo e
Manutencéo do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Béasico dos Motores, Sstema de
L ubrificagéo; Arreecimento; T ransmissdo; Suspensdo; Diregdo; Freios, Pneus, Painel de indrumentos, Sstema
Elétrico.

Especifico Pedreiro. Conhecimatos Basicos paa o exercicio da profissio: Ferramentas uilizadas;
Ferramentas de medicéo; T ipos de massas, Revesimento de parede; Alvenaria; Ferragens, vigas, edtruturas e
fundacgdes.

- Espedifico Pintor Predial: Conhecimentos sobre sarvicos de pintura em instdagdes predias e equipanentos, em
l&ex, esmdte sinté&ico, adleo, zarcdo etc., utilizacdo de ferramentas: pince, brochaou revélver apropriado; Preparacéo e
mistura de tintas; Preparacio de superficies a serem pintadas. Aplicacd de massa corrida e c.; Aplicagcé de produto
especid de revestimento; Pintura e acabamento em moveis e pecas de madera Normas de seguranga do trabaho e do
trénsito e uso de equi pamentos de protegdo individud.

- Especifico Soldador: Operaggo de equipamentos de solda elé&rica. Cortar e chanfrar barras, pefis, tubulagdes
e chgpas, uilizando méaguinas de solda elérica ou a oxigénio. Nogdes de uilizacdp do uso e adaptacdo do
macarico e bicos de corte. Regulagem de acordo com a espessura do maerial a ser cortado. Limpeza das partes
a serem unidas. Utilizacdo de escovas de ago ou solugdo quimica apropriada. Nocdes de conservacdo e limpeza,
seguranca no trabalho e primeiros socorros.

- Espedfico Tratorista: Codgo de Transito Brasileiro - Lei né 9.503, de 23 de Setembro de 1997, audizagéo e
Legislacdo Complementar; Resolugdes do CONT RAN; Nogdes bésicas de mecénica, operacéo e manutengdo preventiva
dos equipamentos automotivos, veiculos pesados, tas como trator e implementos agricolas em gerd; Instrumentos e
ferramentas; Conhecimentos operacionas de detricidade das méaguinas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: letura do pand, nive de Oleo, de &ua condigdes de freio, pneus, €c.;
Diagnésticos de fdhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e consevagdo de méguinas; Normas de
seguranca do traba ho e do trénsito e uso deequipamentos de protecéo individud.

- Especifico Encanador: Tipos de tubulacéo; T ipos de conexdo; Maeriais Uilizados, Equipamentos utilizados;
Ligacdo de agua; LigacOes de egoto; Vavulas, Regisros, Hiddmeros, Tipos de Pogos e Bombas d agua;
Nocdes de motor de bombas, Segurancga dos equipamentos.
2.03 - Nivel Médio Completo + Técnico: Agente Adminidrativo; Auxiliar Bibliotecas, Digitador; Elericida
Predial; Fiscal de Obras, Fiscal de Viglancia Sanitaria; Mecénico Auomativo; Operador de Raio X;
Secretario Escolar; Técnico de Enfermagem/T &nico Enfermagem-PSF; Agente Comunitério de Salde;
Agente de Combate as Endemias, Auxiliar de Consultério Dentério-CEOPSB; Ingruor de Informéica;
Operador de Cadastro-CADUNICO; Insrutor de Reforgp Escolar, Musica e Esportes para o PETI;
T eldonista/Recepcionida; Fiscal; Operador de Sstema; Operador de ET A; Operador de ETE:

Observagdo: Paa os cargos de Agente Administraivo, Recepcionida/T eldfonista, Secretério Escolar,
Auwxiliar de Biblioteca, InstrutoresPETI, Fiscal, Opeaador de Sstema Opeador ETA e ETE, somente
questdes de Conhecimentos Gerais, Portugués e Matem&ica, incluindo-se para os demais, questdes
especificas.

- Conhedmentos Gerais: O Municipio de Alexandria (hidorig faos e pessoas); o Estado do RN (higoria,
fatosepas) 0 Brasi| g06s 1964 (higoria, fatos e pessoas).
- Portugués: Fonologia: Acentuacdo gréfica e ortografia. Morfologia: Estrutura e formagd das palavras,
Classes gramaticais variaveis e invaridveis. Sntaxe: Temos da oracdo; Oragdes coordenadas e subordinadas;
Regéncia e crase. Pontuagcdo. Seméarntica e Egiligicaz Snomimia e antonimia; Hiponimia e hiperonimia;
Polissemia; Ambiglidade; Figuras de linguagem. Texto e Discurso: Tipos de géneros textuais, Coesdo e
coerénciatextual; Fungdes da linguagem; Andlise einterpretacdo textual.
- Matemadtica: Fungdes de 12 e 22 graus e suas aplicagdes; Progressdo aritméica (PA) e progressio geomédrica
(PG); Edudo dos logaritmos, Andlise combinadria; Teoria das probabilidades; Porcentagem; Mdrizes,
Geometria analitica.
- Espedifico Digitador: Nogbes basicas de Sstema Operacional Windows XP, Conceito de Software e
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Hardware, de redes locais e remotas, Procedimentos de rotinas de backup. Conhecimentos em antivirus;
Microsoft Office2003; Internet; Navegadores de Intemet e E-Mail.
- Espedifico Eletridsta Predial : Conhecimentos Basicos parao exercicio da profissao: Correnteelérica;
tensdo; voltagem. T ipos de ligacdes. Unidades de medidas; aparelhos demedidas. Condutores e isolantes;
cabos, relés, reogaos. Tipos de transformadores, motores. Lei de Ohm, Choque Elérico e Prevencdes, Péra-
Raios e suas funcgdes.
- Espedifico Fiscal de Obras: Indaagdes prediais hidraulicas, Ingalacdes prediais eléricas, Nocbes de
Desenho Témico: arquitebnico, de indalacBes, de edruura, de topografia; Plangjamento de condrucgdes,
Materiais de construcéo e ensaios, Nogdes de T émicas congrutivas (fundagBes, coberturas, ec); Nogdes de
Especificacéo de maeiais. Drenagem; Cortes e aerros, Nogdes de pavimentacdo e vias publicas, Ciéncia do
ambiente e segurancado trabalho; Ingrumentos e ferramentas; | ndrumentos e equipamento detopogrdia.
- Espedifico Fisca Vigilanda Sanitaria: Especificagdes de garantia de qualidade dos alimentos vendidos em
feiras, supermercados, agougues e outros, Condigdes legais de funcionameto e condicdes de higiene de:
Mercados, feiras, maadouros, consultérios médicos, odontoldgicos, hospitais e clinicas médicas, fabricas de
produtos alimenticios e outros, Ciclo de vida e doencgas transmitidas por: mosguitos e larvas, baraas e cupins,
ratos, Principais venenos comercializados: Droga de agdo, modo de usar e método para desintoxicagdo; Nogoes
de direito municipal; Tributos Municipais, Alvara de Sadde; Fundamentos legais e técnicos da vigilancia
sanitaia

Espedfico Mecanico Automativo: Instrumentos e ferramentas, Conhecimentos opeacionais e de
eletricidade; Conhecimentos sobre maguinas e equipamentos. torno mecanico universal; Mandrilhadora, prensa
hidraulica, fresadora universal, furadeira de coluna, unidade oxiacetilénica, sacador hidraulico, aquecedor de
Oleo e serra de fitavertical; NocOes bésicas de: mecanica, operagdo e manutencdo preventiva dos equipamentos
automotivos, veiculos leves e pesados, tais como: retroescavadeira, pa carregadeira, traor de lamina, guindaste
de pequeno porte, empilhadeira, matoniveladora e outros, Conhecimento de sstema de funcionameto dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, alavancas, nivel de 6leo, de agua, condicdes de freio,
pneus, ec; Nogdes de controle e conhecimentos dos comandos dos equipamentos, Diagnddicos de falhas de
funcionamato dos equipamentos, Nocdes sobre normas de seguranca do trabalho e do transto, uso de
equipamentos de protecdo individual.
- Espedifico Operador de Raio X: Conhecimentos basicos de anatomia e fisologia (osso do cranio, fase,
coluna, térax, membros inferiores e superiores, 6rgdo do torax e abddomen); Conhecimentos bésicos de
equipamentos radiol 6gicos e seu funcionamento (Producdo de Raio X, estrutura bésica da aparelhagam fixa e
port&il, cBmara escura); Conhecimentos de témicas de utilizagdo do Raio X; Conhecimentos de témica de
revelacd e fixacdo e de elementos dos componates quimicos do revelador e fixador; Legidacdo concernente
ao operador de Raio X; Riscos e precaucdes— equipamentos de protegdo individual e coleiva.
- Especifico Témioo de Enfermagem e Témico de Enfermagem - PSF. Adminidracéd de Medicamatos.
Métodos, vias, regras gerais, diluicdo, observacdes, Apaelho Genital Feminino e Masculino: Andomia e
fisologia, cuidados de enfermagem na sala de pré-parto e puerpério, paologia da gravidez, (DPP, Pré-
eclampsia, Eclampsia, e aborto), doengas sexuamente transmissiveis e AIDS Agpectos Legais: Orgaos de
Classe, Lei do exercicio profissonal, principios éicos, Assisténcia ao Exame Fisico: Mé&odos de exames,
maerial, aribuicbes da Enfermagem, preparo do peciente, posicdes para exames, e observagdes, Cuidados de
Enfemagem Cirlrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno torécico, recuperagéo pos
anestésca, didlise peritonial; Enfermagem em Sadde Publica: Definicdo, historico, objetivos, imunizacéo,
doencas provocadas por verme (meios de transmissio e profilaxia), ocorréncias de outras doencas ligadas a
salide publica; Egterilizacdo: Tipos de es eilizagdd, mé&odos, cuidados, observacbes; Introducdo a Enfermagem
e Enfermagem Médica:- O Paciente e 0 Hospital; Snais Vitais: temperaura, pulso, respiragdo, pressdo arterial,
quadro grafico; Histéria da Enfermagem: RelagBes com outras ciéncias, conceito, evolugdo da Enfermagem;
Medidas de conforto: Mobilizagdo, redricdo, auxilio ao paciente prevencéd de escaras, observagoes,
Oxigenoterapiac Méodos, maerial, cuidados, observacdes, Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles -
contusdo, escoriagén, farimentos, ressuscitacdo cardio respirddrio, lesdes traumaoortopédica - frauras,
luxaches, entorse; Sondagem Gastrica: Finalidade, material, mé&odos, cuidados, observactes.
- Espedfico Comunitario de Salde: Sstema Unico de Saide (US); Lei Federal n® 11.350/2006, que
regulamentou a Emenda Congtitucional n® 51; Portaria n* 01/1889-GM/9; Zoonoses e doencas veoriais: a)
Dengue - Esquistossomose - Febre Amarela - Febre Maculosa - Leptospirose - Larva migrans cutanea (bicho
geogréfico) - Raiva- Leishmaniose b) Modos detransmissdo - sinaisindicativos (sSntomas) - prevencéo - agente
etiologico - digribuicdo da raiva - deveres do cidaddo e do goveno; PACS - Prograna de Agentes
Comunitérios de Saude; PS- - Programa Salde da Familia; Stuacdes de risco; Cadastrameto de familias,
Acompanhamento de gestates, Acompanhamento de criangas, Colera; Doenca de Chagas, Conhecimatos
Basicosdo Corpo Humano; Nogdes Basicas sobre hipatensdo e diabetes, Vacinagd; Salde da crianga, da
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mulher e do idoso; Atencéo ao portador de necessidades especiais.

- Espedifioo Agente Combate & Endemias: Sstema Unico de Saide (US); Lei Federal n2 11.350/2006, cue
regulamentou a Emenda Congitucional n® 51; Portaia n® 01/1889GM/9; - Programa Salde da Familia;
Zoonoses e doengas vetoriais: @ Dengue - Doencga de Chagas - Esguisossomose - Febre Amarela - Febre
Maculosa - Leptospirose - Larva migrans cuténea (bicho geogréfico) - Raiva - Leishmaniose; b) Modos de
transmissio - sinais indicativos (Sntomas) - prevencéd - agente etioldgico - distribuicdo daraiva- deveres do
cidaddo e do governo; Vigilancia Epidemioldgica; Programa Nacional de Controle da Dengue; Nogdes basi cas
de segurancga no trabalho e equipamentos de seguranca; Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e
publico em geral; Compreensdo e entendimanto de avisos e recados; Verificagdo de condigdes higiénicas e de
saneameanto basico de quintais e resdéncias.

- Espedifico Auxiliar Consultério Dentério: Nocdes sobre anatomia e fisologia do corpo humano. Anaomia
das unidades dentérias. Funcionamento geral do consultdrio: organizacdo de arquivos e ficharios, aribuicdes e
funcdes, nogbes basicas de manuseio de agendas para marcagdo de consultas e preenchimeato de fichas.
Mateiais dentérios, radiologia odontologica: técnicas de revelacdo; isolamento do campo opedadrio;
instrumental odontoldgico; biosseguranca; métodos de utilizagdo do FliUor topico; técnicas de higienizagdo
bucal; métodosparalimitar a propagacdo de microorganismos, controle da infecgao.

- Espedifico Instrutor de Informatica: Nogdes basicas de Sstema Operacional Windows XP, Conceito de
Sftware e Hardware Indalacéd e oonfiguracdo de equipamentos de microinform&ica, de redes locais e
remotas;, Arquiteura de microcomputadores, T CP/IP; Procedimetos de ratinas de backup de servidores de
rede. Conhecimentos em antivirus, Microsoft Office2002/2003; Interne; E-Mail; Conhecimentos basicos em
temnologias de processamento de dados e informagdes, metodologias, detestes, conferénciasde sstemase
suporte ao usuério; Elaboracé e aualizagd de manuais de site; Desenvolvimento de golicaivos, Plangjanento
e aplicagd detreinamento de usuérios de Sstemas, linguagens de programagéo orientada aobjeto, metodologias
de levantamento de requisitos para elaboragd de dstemas, Edruurade bancos de dados e meodologias
de acess0; QL J stemas operacionais e l6gica deprogramagén; Conhecimetosem Hardware; dstemas
Operacionais (Windows 95/98/NT 2000/XP); Microsoft Office 2002/2003, montagem emanuencdo de
microcomputadores;, Configuracd de estacdes de trabalho, servidores e ativos derede, configuracdo de
diferentes perifé&icos e formas de conexdes, configuragdo de acesso e compartilhameato de conexé a Intemnd,
e-mail, ingalacdese configuracdo de softwares artivirus e firewall.

2.05 - Nivel Superior: Agete Fiscal de Tributos, Agronomo; Assgente Social/Assgtente Social-
PPD/CRAS Contador; Enfermeiro/Enfermeiro-PS-; Engenheiro Civil; Farmacéuico/Bioquimico;
Fisoterapeua; Fonoaudidlogo; Médico Clinico Geral/Médico Clinico Geral-PS;, Médico do Trabalho;
Médico Veterinaio; Nutricionigta; Odontdlogo/Odontdlogo-CEO/PB; Procurador Juridico; Terapeuta
Ocupacional; Pscdlogo-CRAS Orientador Social-CRAS Engenheiro Quimico; Quimico:

- Conhedmentos Gerais: O Municipio de Alexandria (hidoérig faos e pessoas); o Estado do RN (higdria,
fatos e pessoas); 0 Bras| gpds 1964 (hid dria, fatos e pessoas).

- Portugués. Fonologia: acentuacdo gréfica eortografia; morfologia: edruura e formagéo das palavras, classes
gramaticais vaidveis e invaiaveis, sntaxe: termos da oragdo; oragbes coordenadas e subordinadas, regéncia e
crase; pontuacdo; sematica e ediligica snonimia e antonimia; hiponimia e hiperonimia; polissemia;
ambiglii dade; figuras de linguagem; texto e discurso: tipos de géneros textuais, coesdo e coaéncia textual;
fungBes da linguagem; andlise einterpretacaotextual.

- Espedfico Agente Fiscal de Tributos: Administragcdo Pdblica: poderes administrativos, atos administra-
tivos, contraos administrativos,  servigcos publicos, servidores publicos,  regponsabilidade civil da
administragdo; controle da adminigragdo; regime juridico adminidrativo; savigos publicos, poder de policia;
atos adminidraivos, contreeo administiraivo; licitagd; adminidragdo indirega; orgaos publicos, servidores
plblicos, processo adminidrativo; bens publicos, controle da administragdo publica;  improbidade
adminigraiva; Lei de Responsabilidade Fiscal. Auditoria: Aspectos gerais Normas de Auditoria. Etica
Profissonal, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. Desenvolvimento do plano de
auditoriac Estraégia de Auditoria, Sstema de informagbes, Controle interno, Risco de auditoria. Teges de
auditoria: Substantivos, De observancig Revisdo analitica Procedimentos de auditoria: Inspecén, Observacéo,
Invedigacdo, Confirmagdo, Caculo, Procedimentos analiticos. Contabilidade Geral: Conceito, principios
contabeis, Contas. conceito, fungo, funcionamentto, teoria das contas, classficagd das ocontas, Plano de
Contas. conceito, finalidades, caracteridicas, planificagdo contabil; Escrituracép: objeto, classificacéo,
disposicOes legais, livros de escrituragéo, formalidades na escrituragéo contabil; Langamento: conceito, crité&ios
paradebita e aeditar, formulas de lancamento, reificacdo de langamentos, documentos contdbeis, Balance e de
Verificagcdo: conceitos, tipos de balancees, periodicidade; Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos
contdbeis, regimes de apuracdo do resultado, lancamentos de gjustes, Avaliacd de Investimentos:. conceito,
critéios, mé&odo de equivaléncia parimonial; Correcd® Monedaria: conceito, obrigatoriedade, métodos,
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elementos a corrigir, contabilizacdo da conta resultado da correcd monearia; Demondragdes Contébeis:
conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango parimonial, demondracdo do resultado do exercicio,
demondracd de lucros ou prejuizos acumulados, demondracd de muacdes do pariménio liquido,
demondracd de origens e aplicagdes de recursos. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacgdo e
relacBes com outras disciplinas, sstemas de contabilizacdo, regimes contdbeis; Orcamento Publico: definicéo e
principios orgcamentérios, processo de plangjamento-orcamento (Plano Plurianual, Lel de Direrizes
Orcamentérias, Lei de Orcamentos Anuais), ciclo orcament&io, créditos adicionais, Receita Pdblica: conceito,
classificacdo legal da receita orcament&ia, receita extra-orcamentaria estagios da receita publica; Despesa
Publica: conceito, classficagdo legal da despesa orcament&ia, despesa extra-orcamentéria, et agios da despesa
segundo alei, estagios da despesa segundo arealidade, restos a pagar, divida pdblica, regime de adiantamento.
Lei né4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboracéd e controle dos orgamentos e balancos da
Uni&o, dos Edados, dos Municipios e do Digrito Federal. Direito Congitucional: Dosprincipiosfundamentais;
Dos direitos e garantias fundamentais, Da Organizacd do Estado; Datributacdo e do orcametto; Da ordem
econdmica e financeira; Emendas conditucionais, Lei Orgénica do Municipio. Direito Penal: Crimes contraa
Adminigtracdo Publica: capitulo | e capitulo Il. Lei né8.137/90 que define crimes contra a ordem tributaia,
econdmicae contra asrelagfes de consumo. Direito Tribut&io: SstemaT ribut&io Nacional: disposicdes gerais,
competéncia tributéria; impodos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria; Normas Gerais de direito
tribut&io: legidacdo tributé&ia, obrigacéo Tributé&ia, crédito tributério, adminidragéo tributéria — Deaeo-Lei
406/68 e suas alteragdes — art. 8° e seguintes. Lei Organica Municipal. Codigo Tributério Municipal, Super
Smples, smples e compogos, descontos, corregéo mondaria

- Espedfico Agrénomo: Principais culturas: arroz, feijdo, milho, café, cana-de-aclcar, soja, amendoim e
algoddo; Fruticultura: banana, abacaxi, abacae, maracuja, citros, manga, coco, uva e goiaba; Olericultura
alface, couve repolho, cenoura, baaa, cebola, beerraba, tomae, pimeitdo, jildé, chuchu, cucurbitéceas;
Fitopatologia: Doencas das principais culturas e seu controle; Entomologia: Pragas das principais culturas e seu
controle; Bovinocultura: de leite e corte; Forragicultura: Manegjo das pagagens, Conservacéo do solo e da &gua;
Fertilidade do solo: adubos e adubagdo; Irrigacdo das principais culturas, Aplicagé de defensivos agricolas.
inseticidas, fungicidas e herbicidas, M ecanizagéo agricola: cuidados com preparo do solo, gplicagd de adubos,
defensivos, capinas, olheitas, Comercializagdo agricola: classificacdo e embalagens.

- Especifico Assistentes Sod al : Politicas Sociais (Legidacdo Especifica), Politica Necional do 1doso, Sstema
Unico de Salde, Previdéncia Social, US SUAS ECA, LOAS Relacbes sociais x Servico Socidl;
Reconceituacdo do Servigo Social; Movimentos sociais, Servico Social e Comunidade; |nstrumentalidade do
Servigo Social; Codigo de Etica do Servico Social; A Questdo Social; Objeto do Servico Social (perspectiva
histérica); Participacéo Social.

- Espedifico Contador: A Contabilidade: teoria e campo de atuagdo: conceitos, objetivos da informacéo
contéhil. O método das partilhas dobradas. Os principios fundamentais da contabilidade. BRAZILLIANGAAP
X USGAAP (Diferencas basicas na aplicacé@o dos principios). A classificagcdo contabil. A avaliacdo das contas
parimoniais. As demondracfes contdbeis previdas na Lei né10303/2001 (Balanco Parimonial, Demondracéo
do Resultado do Exercicio, Demongracéo das Origens e das Aplicagdes de Recursos, Demongracdo das
Mutacdes do Patrimbnio Liquido e as Notas Explicaivas as Demondragdes Contdbeis). Contabilidade
Societéria: aspedtos de maior relevancia: invegimentos em sociedades ligadas. coligadas, controladas, ouras
participagdes. Forma de avaliagdo pela equivaléncia parimonial e pelo custo de aquisicdo. Consolidagédo das
demondragdes contdbeis. T ransagdes entre as partes relacionadas. Transformagdes socidarias. cisdo, fusdo e
incorporagcdo de sociedades. Aquisicdo de participagOes socigtdrias com &gio ou desagio (reconhecimento e
amortizacdo). Dividendos e juros sobre cepitais proprios, provenientes de participagdes societérias (relevantes e
néo relevattes). Reavaliacéo de ativos (tangiveis e intangiveis). Demondracdo do fluxo de caixa (mé&odos
direto e indireo). Demondracéo do valor adicionado (Balango Social). Andlise Econdmico-Financeira: gjustes e
padronizacdo de critérios para realizagé de andlise econdmico-financeira. M&odos tradicionais de andlise
econdmico-financeira (horizontal, vertical, nimeros, indices ou quocientes econbmico-financeiros de
desempenho). Andlise da necessidade de capital de giro. Fluxo de caixa (elaboragdo e andlise): fontes de
financiamento dos inveszimentos. capital proprio ou de terceiros, alavancagem financeira. Andlise dos
indicadores sobre preco, lucro e rentabilidade de agBes. Custos e Andlise de Custos. conceitos e aplicagbes.
Classificagdo: dirgos e indireos, fixos e vaiaveis, semi-fixos e semi-vaiaveis. Custeio por absorgéo. Custeio
variavel. Cugto-padréo e gouracéo das vaiagdes. Custeio ABC. Abordagem da gesdo econdmica pelo modelo
GECOM. Margem de contribuicdo e uso da informagcéo de custos paraandlise etomada de decisdes. Orcamento
Empresarial e Financas. conceitos basicos de finangas. Orcamento como indrumento de controle, integracgdo do
orcamento com a contabilidade. Previsdes de receitas e custos. Plangjamanto estra égico: conceitos, objeivos,
compromaimento corpordivo, o pgpel do orcamento. Mé&odos de célculos de depreciacdo, amortizaco e
exaust&p. Projecéo dos resultados. Projecio de capital de giro. Fluxo de caixa. Controle de caixa. Orgamento de
caixa. Cronograma financeiro. T axa de atraividade. T axa interna de retorno. Valor presate liquido. Project
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Finance. Contabilidade das Ingituicbes Financeiras. o plano de contas das ingituicdes financeiras (COSF).
Operagdes de crédito concedidas. Provisdespara risoos de créditos. Classificagdes de riscos de crédito (Rating).
Emprégimos e financiamentos obtidos. Cambio. Limites operacionais. Compliance. Matemética Financeira:
juros e descontos smples. conceitos basicos, taxas proporcionais, valor nominal, valor presente. Juros
compodos. conceito, desconto compodo real, desconto compogo bancério, valor presente, equivaléncia de
capitais. Empréstimos: cllculo de valores presentes e calculo das predagdes, calculo dos montantes, planos de
amortizaggo. Contabilidade Decisorial: assuntos que auxiliam o gedor a tomada de decisdes. orcamentos
flexiveis. Contabilidade por responsabilidade e alocagdo de custos. Centro de lucro e pregos de transferéncia.
Custo de oportunidade. T eoria das Restricdes. Inflagdo e mensuragdo do lucro. Elaboracéo de relatérios em
moeda de poder aquisitivo condante Valor Econdmico Agregado (EVA): conceito e aplicagéo. EBT DA:
conceito e aplicacdo. Balanco Social: conceito e aplicacdo. DVA (Demongragdo de Valor Adicionado):
conceito e aplicacdo. Auditoriac nogdes basicas de auditoria independente e interna Naureza e campo de
atuacdo da auditoria. Pareceres de Auditoria. Controles intermos. Cartacomentério ou relaério de controles
internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal:
responsabilidade da Gestdo fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas publicas, planganento e
trangparéncig mease limites, receita corrate liquida (conceito); L.D.O. e aLei Orcament&ia Anual; execucdo
orcamentaia e cumprimento das metas; receita publica; despesa publica: tipos de despesa, restrigdes e limites,
transferéncia de recursos publicos paa o sgor privado; endividamento: divida publica fundada, divida
mohilidria, contratagbes de operagdes de crédito, operagdes de crédito por antecipacéd de receita, concessdo de
garantias, redos a pagar, limites e redrigdes, a gestdp parimonial; trangparéncia, controle e fiscalizacéo:
ingrumentos de transpaéncia predacéo de contas, reladrio da getdo fiscal, 6rgdos encaregados pela
fiscalizac@o, principais pontos de fiscalizago. Legidacdo Tributéria. Impodo de Renda das Pessoas Juridicas:
Incidéncia. Base de cdlculo: lucroreal, lucro presumido, lucro arbitrado. Formas de pagamento. LALUR: forma
de escrituracdo fiscal. Dedutibilidade: regra geral. Despesas e custos indedutiveis. regra geral. Aliguota e
adicional do Impodo de Renda. Contribuicdo Social Sobre o Lucro: incidéncia. Base de caculo. Formas de
pagamento. Incentivos fiscais. Depreciagdo aceleada incentivada. Impodo de Renda Diferido. Lucro da
exploragéo. Provisdes tribut&ias (IRPJ — CSSL. — PISPASEP — COFINS. Incorporacé, fuso, cisio,
transformacdo e extincdo de empresas. Aspectostributaios relaivos @ Imposto de Renda das Pessoas Juridicas
e Contribuicdo Social Sobre o Lucro. COFINS incidéncia. Base de calculo. Formas de pagamento. PISPASEP:
incidéncia. Base de calculo. Formas de pagamento.

- Especifico Enfermeiro: Leis e 6rgaos que regem o exercicio profissonal; Enfermagem em Salde Publica;
Exames de ratina; curaivos; T énicas de adminigracdo de medicamentos, Nogdes de farmacologia; Tipos de
medicamentos, AfeccBes gastrointestinais, Afecgdes respirdodrias, Afecgdes cardiovasculares, Afeccbes
hemaoldgicas, DistUrbios metabdlicos e endocrinos, Afecgies renais, Problemas neurologicos, Neoplasias,
Assgténcia en ortopedia; Doencastransmissiveis e imunizaveis, Doengas sexualmentetransmissiveis; Etica em
Salde, Codigo de Etica na Enfemagem e Legidacdo Profissonal; Politicas de Satde e Sstema Unico de
Salde; Medidas de Biosseguranca e PrecaugbesPadrdo; Ederilizacdo e Desnfeccdo; Portarias Minideriais que
regulamentam a politica de Atengd as Urgéncias, Cinem&ica do trauma; Protocolo do atendimento inicial &
traumaizado; Abordagem em stuagbes de urgéncia do tipo: Traumaismo raquimedular, Lesdes torécicas,
Choque, Traumaismo aénio encefdlico, Protocolo de crise hipertensva, Protomlo da reanimagéo
cardiorespira6ria O aendimento de urgéncia eemergénciaeo Sstema Unico de Salde.

- Espedifico Engenheiro Civil: Deahamento de Projeo; Legidacdo, Normas e Padrdes de Congtrucdes,
loteamentos, edradas e rodovias, Indalagbes na Condrucéo Civil; Segurancga nas Edificagbes, Orcameantos;
Execucdo de Obras, Obras de Recuperacdo; Mecénica de Solos, Fundagbes, Obras de Terra; Edtruturas
Metalicas e de Madeira; Nocdes de Pavimentagdb e Vias Publicas, Ciéncia do Ambiente e Seguranca do
Trabalho; nogdes de urbanismo; nogdes de engenharia de trafego; nogdes de legidacdo ambiental; Nogdes de
topogrdia, Terrgplenagem; Perenizacé de edradas rurais, Manutencéo de edradas vicinais.

- Especifico Farmacéuti co/Bioquimico: Desanvolvimento farmacotécnico: consideragdes gerais, maérias
primas eboas praicas de fabricagd de medicamentos, Conhecimentos biofarmacéuticos sobre: solidosperorais,
cépsulas, comprimidos, e sistamas de liberaco controlada. Solucdes orais, xaropes e elixires. uspensdes orais,
emulsdes, magmas e géis. Medicamentos paenteais e liquidos estéreis. Biotemologia e fa&rmacos. Sstemas
trans dérmicos de liberagdo de medicamentos, pomadas, cremes, locdes. Preparagdes de uso tépico: oftdmicas,
auriculares, nasais e orais. Supositorios e ovulos. Aerosois, inalantes e aprays, Istemas e témicas de medidas
em famacia; Organizagéo juridica da profissSio famacéuica — legidacdo famacéutica e dins
Desenvolvimato de novos farmacos e processos de aprovacdd; Assisténcia famacéutica hospitalar —
conhecimentos gerais e especificas sobre: histérico, objetivos e funcBes. Sstema de digtribuicdo de
medicamentos, plangjameato e controle de edoque, padronizacd de medicamentos, central de abastecimento
farmacéutico, farmacovigilancia, centro de informagdo sobre medicamettos, a farmécia no controle das
infecgdes hospitalares, tergpia nutricional enteral e parenteral. assis a@encgéo farmacéutica e afarmécia clinica;
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Vias de administracdo de medicamentos— consideragdes biofamacéuicas, Farmacocingica — conhecimattos
gerais e especificas sobre: Processos que envolvem a absorcéo, distribuicdo, meabolizagc®o, excrecdo, meia-
vida, biodisponihilidade dos medicamentos. Modelos e ordem dos processos cinéicos, Famacodindmica —
conhecimentos gerais e especificas sobre: Mecanismo de acdo, indicacép, contra-indicacdo, posologia e
precaucdes com 0s medicameattos. Reagdes adversas, altactides e antagonidas, associacOes e interacfes
medicamentosas, toxiocologia e intoxicegdes pelos medicamentos, abuso de drogas e farmacologia clinica
Farmaoologia dos ssemas. ssema nervo central, sstema nevoso autdnomo. Antiinflamadrios, anti-
histaminicos, famaomlogia c&dio-vascular-renal, farmecologia do apaelho regiradrio, farmaologia do
ssema endoaino, farmacologia do aparelho digestivo, farmacologia das vitaminas e sais minerais,
farmacologia dos antibiéticos e quimiotergpicos, farmacologia dos meios de contrades, imunofamacologia e
farmaoologia das doencas neoplédsicas, consderacdes hiofarmacéuticas sobre maerial médico hospitalar /
Hemaologiaz hemograma, classficagdo sanguinea, faor RH, anemias e leucemias. Citologia: citologia
mamaria, citologia onootica, citologia hormonal, citologia de liquidos. Parasitologia: helmintos e protozo&ios;
seus vetores atrépodes e moluscos, importéncia e méodo de controle Mé&odos laboraoriais para diagnostico
das parasitoses. Microbiologia: esterilizaco e desnfeccd, isolanento. |dentificacdo de microorganismos e
antibiograma. Imunologia: tuberculose, té&eno, difteria, coqueluche, poliomielite sarampo, raiva, rubéola e
doenca de chagas. Bioguimica: Bioquimicas do sangue e da urina. Fisica para ciéncias biologicas. destilacéo
smples. Filtragdo. Decantacdo. Centrifugacdo. Evgporacdo. Secagem. M étodos cromaogr&icos. Traamento de
agua e degjetos. Fungdes e graficos. Toxicologia: conceito, divisdo, import&ncia, mecanigmo das intoxicacoes.
- Espedifico Fid aterapeuta: Anaomia humana: 0s0s, articulagdes e musculos; coluna vertebral; goniomeria.
Fisologia humana: fisologia do aparelho cardiorrespiradrio; fisologia do gparelho locomotor. Biofisica:
locomocdo, marcha normal. Ortopedia etraumaologia: lesto do gparelho locomotor, ampuacéo e queimados.
Defeitos da colunavertebral; aparelhos ortopédicos diversos. Reumaologia, prevengdo etraanento. Orientacéo
ortopédica prevativa. DidUlrbios ortopédicos, cardiorrespiradrios e neuroldgicos. Fisioterapia em geridria,
ginecologia e obdericia Pagel da Fisoterapia no controle de diabetes, hipertensio arterial, neoplasas.
Fisoterapia em salde publica. Eticaprofissonal. Enfase em salde da coletividade.
- Especifico Fonocaudi dlogo: Anaomia humana: 0s0s, aticulagdes e musculos; coluna vertebral; goniomeria.
Fisologia humana: fisologia do aparelho cardiorrespiradrio; fisologia do gparelho locomotor. Biofisica:
locomocdo, marcha normal. Ortopedia etraumaologia: lesto do gparelho locomotor, ampuacéo e queimados.
Defeitos da colunavertebral; aparelhos ortopédicos diversos. Reumaologia, prevengdo etraamento. Orientacéo
ortopédica prevativa. DidUlrbios ortopédicos, cardiorrespiradrios e neuroldgicos. Fisioterapia em geridria,
ginecologia e obstericia Pgoel da Fisoterapia no controle de diabetes, hipertensdo arterial, neoplasias.
Fisioterapia em salide pUblica. Eticaprofissonal. Enfase em salide da coletividade.
- Espedifico Médico Clinico Geral: Promocéo asalide e controle de doengas, imunizagdo; alimentacéo
balanceada - obesidade - dietoterapia; aividade fisica; doencas adnico-degenerdivas de maior relevancia em
salde publica. Doencas infectoparagtérias de maior relevancia em salde publica. Snhais e sntomas mais
freglientes no adulto: diagnogtico diferencial: cefaléia; dor toré&ica; dor lombar; dispepsia; febre; problemas
digestivos baixos, vertigens etonturas, dor abdominal; dor pélvica; cansaco e fragueza. Afeccdes freglientes no
adulto: de vias aéreas; do aparelho geniturinario; da pele; vasculares perif&icos;, 6deo-musculares; do aparelho
digestivo. Stuacdes de Emergéncia e Urgéncia: parada cadiorespiraoria; queimaduras, crise convulsva;
trauma; reagOes alérgicas graves, choque. Agressdes por animais. Problemas de Saude Mental: ansedade;
drogas. uso, abuso e dependéncia. Trandomos do sono; trangornos do humor; risco de suicidio. Salde do
Trabalhador: doencasocupacionaismais fregilentes. Etica, legisacio e medicina; Politica de Salide no Brasil.
Espedifico Médico do Trabalho: Programa de Controle médico de salde ocupaciona (elaboracéo e
implantacdo); Exames médicos ocupacionais, conhecimento de agentes quimicos e controle bioldgico de
exposicdo; CAT — Comunicacdo de Acidente do Trabalho; NR 17; Nocdes basicas de ergonomia: transporte
manual de cargas, avaliagdo da edacd de trabalho, mobilidrios, equipamentos, condigdes ambientais de
trabalho; higiene do trabalho; psicologia do trabalho; nogfes de pericia médica trabalhista; DORT — Doenca
Osteo-muscular Relacionada ao Trabalho (diagnéstico, conduta principios do aendimento clinico no
diagnégtico e na orientagdo); Normas regulamentadoras, Ciclo tecnoldgico e risco; Pneumoconioses,
Dermaoses ocupacionais, Pairo; Perda auditiva induzida pelo ruido ocupacional; e ouros. Doencas
ocupacionais, Agentesfisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos.
- Espedfico Médico Veterinario: Vigilancia Sanitéaria: Conceito, higorico, objetivos, fungbes; Importanciana
salide publica; Inspecdo em vigilancia sanitéria; Nocdes basicas de processo Administrativo sanit&io; Doencas
de veiculagdo hidrica; Hepaite, colea e febre tifoide; Vigilancia Epidemiologica e medidas de controle;
Doencas transmitidas por alimetos, medidas de controle; Zoonoses. Raiva, leptogirose teniase, cigicercose,
dengue, hantavirus, toxoplasmose, larva migrans, leishmaniose visceral e cuténea; Processamento tecnologico
de produtos de origem animal: T ecnologia da carne e derivados, pescados e derivados, leite e produtos lacteos.
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Inspecéo sanitaia de carnes e derivados, pescados e derivados, leite e produtos |acteos,; Higiene e salde publica
veerindria cuidados higiénicossanitariosnaobtencdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora
microbiana paogénica e ateragdes; L egidacao (federal, Edadual e Municipal), julgamento tecnoldgico e saita-
rio: Classficacéo e funcionamento dos esabelecimentos. Etica e Legidacdo profissonal.

Especifioo Nutricionistac Metabolismo dos nurientes digestdo, absorcdo, transporte e excregéo;

Macronutrientes. Definigdo, classficacdo, caraderigticas, fungbes, meabolismo; Vitaminas e Minerais
Definicéo, classificacdo, caraderidicas, fungdes, metabolismo; Nutricdo e ciclos de vida: Nutrigdo do lactente,
crianca, adolescente, adulto, idoso, gedante e ladante; Necessidades nutricionais, Avaliacéo nuricional;
Interacdo entre alimentos e medicamentos; Digoterapia: ateragdes do peo e disurbios alimentares, anamias,
diabetes melito, paologias digestivas, paologias hepéicas e do sisema hiliar, paologias renais, alergias e
intoleréncias alimentares, paologias pulmonares, paologias neurolégicas, paologias enddcrinas, paologias
cardiovasculares e hipatensio, paologias reum&icas, paologias 6sseas, distlrbios metabdlicos, doenca
neoplasica; Alimettos. nuriettes, selecdo e prepao; Alimentos funcionais: definicéb, compodos biodivos,
funcdes e metabolismo; Controle higiénico-sanit&io dos alimentos.
- Espedfico Odontdlogo: Semiologia: Processos de diagndstico. Radiologia: Fisica das radiagdes, filmes,
processamento, anadomia radiogréfica e aspectos radiogréficos dos cistos e tumores, técnicas radiogréficas,
interpreacdo radiogréfica. Paologia ora: Aspedos gerais. Cirurgias orais menores. Exodontias, dentes
inclusos, apiceomiase cirurgias pré-prot&icas. Protese total e parcial removivel: NogOes basicas. Periodontia
Anaomia e fisiologia do periodonto; Exame, diagnéstico e prognégico; Principios basicos de oclusdo.
Dentistica: Regauracdes metélicas, restauracdes pladicas diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas
compodas); redauracdes cerdmicas e do tipo Inlay/Onlay; Plano de traamento e condutas terapéuticas
integradas, Limite ceavical das redauracOes, Nogdes de oclusfio e gjude oclusal em dentigica; Maeriais
dent&ios em dentistica Endodontia: Topografia da cAmara pulpar; Alteragdes da polpa dental e do peridpice;
Tempos opera érios do traamento dos canais radiculares, Diagnogtico e prognégico. Diagnégico etraamento
das emergéncias em odontologia. Diagnogtico e pronto aendimento das emergéncias médicas em consultério
odontolégico (ABC daressuscitacao cardiorreiraoria). Biosseguranca: Aspedtos de interesse em odontologia.
Anestesologia: Témicas, solucdes anestésicas (farmaoologia, indicacbes e contra-indicagdes), complicagbes.
T erapéuica e Farmamlogia: Analgésicos, antiinflama érios ndo ederdides, antimicrobianos; Uso profilatico dos
artibiéticos, Controle da ansedade em odontologia (ansoliticos). Saude Coletiva: Promogéo de salde;
Epidemiologia dos problemas bucais; i ndices e indicadores; Prevenco, diagndstico e tratamento das principais
doencas bucais, FlUor: uso; metabolismo; mecanismo de aco; intoxicacdo crbnicae aguda; Educacdo em salde
bucal; Politica de salde; Odontopediatriaz Crescimento e Desmvolvimento. Nogdes de interesse
Odontopediétrico; Diagndstico e Plano de Traamento em Clinica Odontopediatrica; Doenca Periodontal na
Crianca; Cariologia; Prevencgéo das Doencas Cérie e periodontal; Traamento Restaurador das L esdes de Cérie;
Teapia Endodéntica em Deciduos, Traumaismo; Cérie dentéria na cianca e no adolescente; Méodos
mecanicos e cuimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontologica. Méaeiais Denté&ios:
Edruura Deata; Mdaeiais Restauradores Plastioos Dirgos, Adesvos Deatinaios, Cimeatos e Bases
Proteoras, Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas, Materiais para higiene bucal e prevencdo; Maeriais
Clareadores.

Especifico Procurador Juridico: Direito Conditucional: Condituicdo: conceito e coonteddo, leis
congitucionais, complementares e ordinérias. Edado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Digrito
Federal e os Teritorios. Descentralizac® e oooperagcéo administraiva na federacdo bradsleira teritorios
federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas. Posicdo do Municipio na Federacéo Brasleira,
criagdo e organizagéo dos Municipios. Auonomia municipal: as leis organicas municipais. Intervengéd nos
Municipios. Separacéo dos poderes, delegacdo. Poder Legidativo: composicdo e atribuicdes. Processo
legidativo. Poder Executivo: composicao e aribuicbes. Poder Judicidrio: composicdo e aribuicdes. Direitos e
garantiasindividuais, remédios congtitucionais. habeas corpus, mandado de seguranca, acdo popular, direito de
peticdo. Controle de congtitucionalidade das leis, s stemas, controle jurisdicional, efeitos. Incongtitucionalidade
dasleis. declaragdo e ndo cumprimento de leisinconditucionais. Eficacia, gplicagdo, interpretaco e integracéo
das normas congtitucionais, leis complementares a Congtitui¢do, a injungé. Principios e normas referentes a
Administracgo direta e indireta Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios conditucionais do
orcamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases congitucionais do direito
urbanistico. Da Ordem Social. Condituicdo Federal de 1988 — Dos Direitos e Deveresindividuais e Coletivos. —
Dos Direitos Politicos. Direito Civil: Lei, espécies, efica&ia no tempo e no egpeco, rerodividade e
irrgroaividade das leis, interpreacéo, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de hormas
juridicas. Das pessoas. conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nocdo,
modalidades, formas extrinsecas, pressupogos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negbcio
juridico. Prescricéo e decadéncia. Bens. das dif erentes classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisicéo,
efeitos, perda e protegdo possessoria. Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisicdo e
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perda; condominio em edificages. Direito do autor: nogdes gerais, direitos morais e parimoniais, dominio
publico, relagdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias. digposicdes gerais,
serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga uso nocivo da propriedade. Dos registros
publicos. Das obrigacdes. conceito, edrutura, classificacédo e modalidades. Efeitos, extingéo e inexecucéo das
obrigacBes. Dos contraos. digposicdes gerais. Dos contraos hilaterais, da eviccdo. Das vérias espécies de
contratos. da compra evenda, da locacéo, do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do
particular. Direito maerial ambiental. Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei n.é 8078/90,
conceitos, indenizagéo por dano maerial e moral. Do Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime
dos bens entre os conjuges. Dissolucdo da sociedade conjugal. RelacOes de paentesmo. Tuela, curatela
Auséncia. Unido edével. Do Direito das Sucessdes Sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo
tesamentéria Inventério e partilha Herancajacente. Egtatuto da Crianca e do Adolescente. Direito Processual
Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil. O Processo Civil nos
sistemas de controle da congitucionalidade. Acdo direa. Declaragéo incidental de inconditucionalidade. Acdes
civiscongitucionais. Jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntéria: digtingéo. Compe éncia: conceito, eécies,
crité&ios daerminaivos. Conflitos de compeéncia Formacén, suspensio e extingdb do processo. Atos
processuais. classficagdo, forma prazo, tempo e lugar. Procedimento ordinério. Procedimento sumério e
especial. Peticdo inicial, respoga do réu, revelia, intevencdo de terceiros, litisoonsorcio e assisténcia Dos
procedimentos especiais. Das Ac¢des reivindica érias e possessorias. Da A¢éo de Nunciagéo de Obra Nova Dos
Embargos de T erceiros, usucapiao. Antecipacéo datutela de mérito. Julgamento conformeo etado do processo.
Provas. nogdes gerais, sstema, classficacdo, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos. hogfes
gerais, dstema, espécies. Execucdo: partes, compdéncia, requisitos, liquidacdo de sentenca Das diversas
espécies de execucdo, embargos do devedor, execucéo contra a FazendaPublica. Excecéo de pré-executividade.
Intervencdo. Do Processo cautelar. Mandado de Seguranca (individual e coletivo). Mandado de Injuncdo.
Habeas data. T uela antecipada nas agbes coldivas. Acéo popular. Ac¢éo Civil Plblica. Acdo Monitéria. Acéo
Declaradria Incidental. Execucdo Fiscal. — Lei n.€6.830/80. A¢é de Consignagdo em Pagamento. Acé de
Despejo. Acéb de desapropriacdo. Procedimentos especiais de protecéb ao meio ambiente ao consumidor, a
crianca e ao adolescente. Processos nos tribunais. Uniformizacd de jurisprudéncia. Declaragdo de
incongtitucionalidade. Acéo rescisoria. Arbitragem. A¢do Direta de Incongitucionalidade. A FazendaPublica no
Processo Civil. Prazos. Prerogaivas. Direito Adminigraivo: Principios conditucionais do Direito
Adminigrativo. Controle interno e externo da Adminidragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario).
Adminigtracdo Publica: conceito, 6rgdo da administracéo; hieraquia. Administracdo Indirea: conceito,
autarquia, sociedade de economia mida, empresa publica, fundacdes. Controle da adminidracdo indirga
Servico Publico: conceito, classificacéo, formas de presacdo. Atos adminigtrativos. nogdo, elemantos, aributos,
epécies. Atos adminigraivos. validade e invalidade, anulagdo e revogagdo, controle jurisdicional dos aos
adminigrativos. Atos adminidrativos. discricionaiedade e vinculagédp, desvio de poder. Procedimento
administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia. Licitac8o: naturezajuridica,
finalidades. Licitagén: dipensa e inexigibilidade. Contratos adminigraivos: conceito, peculiaridades, espécies.
Bens publicos: regime juridico e classficacd. Bens publicos. formas de utilizagdo, concessdo, permissio e
autorizacdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos. conceito, categorias, direitos e deveres.
Cargo, emprego e funcdo: normas congitucionais, provimato, vacéncia. Responsabilidade dos agentes
publicos. civil, adminigraiva e criminal. Processo administraivo disciplinar. Desgpropriecdo: nocéo,
desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes adminidraivas. Funcéo
social da propriedade. Responsahilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos. Meio ambiente
e protecéo ambiental. Protegé de mananciais. T utela. Direito Urbanidico, Lei Lehmann (Lei Federal né6.766,
de 19 de dezembro de 1.979). Improbidade Administreativa: Lei Federal né8.429/92. Lei Organica do Municipio
de Alexandria. Direito Tributéario: Definicdo e contelido do direito tribut&io, nogdo detributo e suas egpécies. O
impodo, ataxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes do direito tributaio, fontes primarias.
a Congituicdo, leis complanentares, traados e convencles internacionais, resolugbes do Senado, leis
ordindrias, leis delegadas, decretos-leis, fontes secundarias. decretos regulamentares, asnormas complementares
a que e refere o artigo 100 do Codigo Tributério Nacional. O Jstema Congitucional Tributério Brasileiro,
principios conditucionaistributarios, compeaéncias tributérias, discriminacdo das receitastributarias, limitagbes
conditucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicacdo da legidacdo tributéria no tempo e no espaco.
Interpretacéo e integracéo da legidacdo tributéria. O fao gerador da obrigagdo tributéria. Obrigacdo tributéria
principal e acessdria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tribut&ia. Sijeito ativo da obrigacéo
tribut&ia, paafiscalidade. Sujeito passvo da obrigagdo tributéria direto e indireto. Responsabilidade pelo
tributo e regponsabilidade por infragées. Denlincia eppontanea Imunidade e iseng@o tributérig anidia. O crédito
tribut&io, congituicdo do aédito tributério; lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do lancamento;
suspensdo do crédito tributério, modalidades; extingéo do arédito tributério, modalidades;, exclusdo do crédito
tribut&io. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias e cobranca en faléncia; responsabilidade
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dos socios em sociedade por quotas de regponsabilidade limitada; alienacdo de bens em fraude a Fazenda
Publica. Divida ativa inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscricdo, presuncéo de
certeza e liguidez da divida inscrita, emendas e subgtituicdes de certiddo de divida ativa. InfracOes e sancdes
tribut&ias. Conceito e naureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributéarios. Tuela tributaria:
procedimento adminigraivo tributério e processo judicial tributério. A execucdo fiscal. Mandado de seguranca,
acdo anulatoria de débito fiscal, agdo de repeticéo de indébito tribut&io, agdo de consignagd an pagamento,
acao declaraodria de inexig éncia de relago juridico-tributaia. Acéo cautelar fiscal. Tributos municipais. Direito
do Trabalho: Relacdo de Trabalho. Naureza juridica. Caradeizagé. Sjeitos da relacdo de emprego:
empregado, empregador, auténomos, avulsos, temporérios. Sucessdo de empregadores. Contrato de T rabalho:
definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e locag@ de servigos, empreitada, representacéo comercial,
mandato, paceria Eécies e efeitos. Alteracdo. Término. Remuneragdo. Conceito. Digtingdo entre
remuneragdo e salario. Repousos. Férias. Sndicatos. Condigdes de registro e funcionamento. Atividades e
prerrogativas. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Prerrogativas. Seguridade Social. Conceitos
fundamentais. Principios. Direito Penal: Codigo Penal (com as alteragdes legais até o Ultimo dia de inscri¢éo) —
Dos Crimes contra a Adminigracéo Publica; Dos Crimes contra a Adminigracéo da Justica; Dos Crimes contra
a Fé Pdblica; Dos Crimes praicados por paticular contra a Administragdo em geral; Dos Crimes contra a
Incolumidade Publica; Da Aplicagéo da Lei Penal; Do Crime; Dalmputabilidade; Do Concurso de Pessoas, Das
Penas, Da Extincéo da Punibilidade. Direito Processual Penal: Codigo de Processo Penal (com as alteragdes
legais até o Ultimo dia de inscricéo) — Do Inquérito Policial; Da Acéo Penal; Da Acdo Civil; Da Compeéncia;
Das QuestGes e Processos Incidentes; Da Prova; Da Prisdo e da Liberdade Provisdria; Das Citazfes e
Intimagbes, Da Sentenga; Do Processo Comum; Dos Processos Especiais, Das Nulidades e dos Recursos em

Geral; Do Habeas Corpus e seu Processo; Da Execucén. Deado-lei n.é201, de 27/02/67 — Responsabilidade
dos Prefeitos e dos Vereadores. Lei n.€4.898, de 09/12/65 — Processo de Responsabilidade Adminigtrativa Civil

e Criminal, contra Autoridades que, no exercicio das fun¢des, comeaerem abusos (abuso de autoridade). Lei n.é
8.072, de 25/07/90 — Crimes Hediondos.

- Espedifico Terapeuta Ocupadonal: Politicas de Salde e Modelos Assstenciais em Salde; Modelos de
T erapia Ocupacional; Relacdo Homem - Trabalho — Doenga; T ergpia Ocupacional nas disfungdes neuroldgicas;

T erapia Ocupacional nas deficiéncias Sensoriais; Avaliagdo em T ergpia Ocupacional; T erapia Ocupacional no
processo de Re-Hahilitagdo da crianca; T erapia Ocupeciona no processo de Reahilitacdo do Adulto; Tergia
ocupacional em Saude Mental. Salde Publica: A Sadde como direito do cidaddo e dever do Estado ( CF/ 88);
campos de atuacdio de Sade Publica; Lei Organica da Salde; Sstema Unico de Saude- SUS Norma
Operacional Basica do SUSNOB/96; NormaOperacional da Assisténcia a Salde.

- Espedifico Psi cdlogo: Orientacéo vocacional: conceituacdo, finalidade e procedimentos; faores envolvidosna
escolhaprofissonal: informagé ocupacional, gotiddes e interesses, grupo social; psicologia escolar: psicologia
educacional no Brasl: uma pespeciva higérica; a contribuicdo da psicologia no contexto escolar: o enfoque
psicanalitico, 0 deserivolvimento e a gorendizagem na concepgéo condrutivista o pensamento e a linguagem na
perspedivainteracionida; psicologia da crianga e do adolescante: teorias do desenvolvimento da personalidade:

conceitos fundamentais da teoria de Freud e Piaget; faores influenciadores na socializac®o: familia, eswola,
meios de comunicacdo; psicossomatica: conceitos fundamentais; doenca e relagdes familiares, salde e condicéo
social; préticaterapéuica: salde mental e normalidade; atuacdo terapéutica e ingituicdes de salde; entrevida
psicolégica: fundamentos e dindmicas, transfeaéncia e contraransferéncia; o trabalho com grupos. grupos
operaivos, gruposteapéuticos, psicoterapia breve: plangjamento e técnicas, tergpéutica breve em ingituicoes,
avaliacdo e resultados, psicodiagnostioo: etudo de caso (na escola na préica clinica e na ingituicép);
psicopaologia: elaboracéo de anamnese, hipétese diagnddica.

- Espedifico Orientador Social: Constituicdo Federal - Artigos 1° ao 17 e Artigos de 193 a 232; Lei Federal n°
8.069/90 - Eda o da Crianca e do Adolescente; Cartilha do PROJOVEM - ProgramaProjovem Adolesceante -
Caderno do Orientador Social; Meio Ambiente, Relages Humanas, Nocoes gerais de Etica e Cidadania.

- Espedifico Operador Cadastral: Prograna Bolsa Familia; Cadastro Unico; LOAS Nogdes bésicas de
Sdgema Operacional Windows XP, Conceito de Software e Hardware Indalacédo e configuragdo de
equipamentos de microinform&ica, de redes locais e remotas, Arquiteura de microcompuadores, T CP/IP;
Procedimentos de rotinas de backup de servidores de rede. Conhecimentos em ativirus, Microsoft Office
2002/2003; Interng; E-Mail; Conhecimentos bascos em tecnologias de processamento de dados e

informagdes, meodologias, detedes, conferéncias de sstemas e suporte ao usuério; Elaboracéo e aualizacé
de manuais de ste; Dessnvolvimeato de glicaivos, Planejanento e glicacd de treinamento de usuérios

de sstemas, linguagens de programacéo orientada a objeto, meodologias de levantamento de requisitos paa
elaboracdo de sstemas; Estrutura de bancos de dados e metodologias de acesso; SQL  Jstemas operacionais
e l6gica de programacdo; Conhecimentos em Hardware; S stemas Operacionais(Windows 95/98/NT /2000/XP);
Microsoft Office 2002/2003, montagem e manutengd de microcompuadores, Configuragdo de estagdes de
trabalho, servidores e aivos derede, configuracdo de diferentes periféricos e formas de conexdes,
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configurac® de acesso ecompatilhamento de conexéo a Internd, e-mail, indalagdes e configuracéo
de softwares ativirus e firewall.

- Espedfico EngenheiroQuimico: Fisico-Quimica: Energia eo Primeiro e Segundo Principiosda Termoding
mica; Espontaneidade e Equilibrio; Equilibrio Quimico, Equilibrio em Células Galvanicas, Cin&ica Quimica:
Leis Empiricas e Mecanismos, e Teoria dos Gases. Quimica Analitica Erros e Tratamatos Edaidicos de
Dados Analitioos, Andlises Graviméricas, Fundamentos da Andlise Tituomérica; Tituomeria de
NeutralizacZo; Complexometria; Titulomeria de Oxi-reducdo; Espedrosoopia de Absorcdo Ultra-Viole g,
Espedroscopia de Absorgd InfraVermelho; Fosforescéncia e Fluorescéncia; Espedroscopia de Absorgéo de
Chama e de Absorgdo Atdmica; Andlise Potenciomérica; Andlises Polaimétricas, Espedromeria de Massa,
Andlises por Cromaografia: Camada Fina, Gasosa e HPL C; Marcha analitica qualitaiva organica e inorganica;
Pesagem analitica. Quimica Inorganica: Ligacéo Quimica e edrutura Molecular; Acidos e Bases; Quimica dos
Anions, T abela Periddica e a Quimica dos Elementos; A de Coordenagdd Quimica Quimica Organica: T eoria
Edgruural; Alcanos, Estaeoquimica, Alguenos e Alquinos, Benzeno e Aromaicidade; ReacGes de Alquenos e
Alquinos, Reagdes de Composgos Aroméicos, reagdes de compodos Halogenados, Reagdes dos Alcoois,
fendis, e &eaes, Reagdes de Acidos Carboxilicos e seus Derivados, Reagbes de Compod os Nitrogenados.

- Espedfico Quimico: Solugdes. conceito geral, concentracdo de solugdes. Volumetria: de neutralizacdo, de
precipitacdo, de oxidagdo e reducdo e de complexagdo. T eoria dos indicadores. Medidas de Ph. Equilibrio em
ssemas homogéneos hidrdlise de sais. Tampdes. Equilibrio em sidemas heeogénens. Propriedades
coligativas das solugbes. Gravimetria. Separagdes de misturas liqui do-liquido. T eoria da destilacdo. Separaces
de migturas de substéncias inorganicas. fundamentos gerais. Separacdes de misturas de substancias organicas:
fundamentos gerais. Cromaogrdia em fase gasosa. Cromaografia em fase liquida de alta eficiéncia.
Espedrofotometria de UV-VISe IV. Espectromeria de RMN 1D e 2D. Espedrometria de absorcéo aoémica
Caracteizagéo e segregacdo de residuos quimicos. T raamento e digposicéo de residuos quimicos.

Especifico Agente Previdendario: Seguridade Social: Conceituagéd; Organizagd e principios
conditucionais. Legidagdo Previdenciaria: Contetdo, fontes, autonomia; Aplicacé das normas previdenciarias,
Vigéncia, hierarquia, interpraacdo eintegragéo. Regime Geral de Previdéncia Social: Segurados obrigatorios,
Filiacdo e inscricdo; Conceito, caaderigicas e abrangéncia: empregado, empregado domégico, contribuinte
individual, trabalhador avulso e segurado especial; Segurado facultaivo: conceito, caraderigticas, filiagdo e
inscricdo; Trabalhadores excluidos do Regime Geral; Empresa e empregador domédico: conceito
previdenciério. Financiamento da Seguridade Social: Receitas da Unido; Receitas das contribui¢bes sociais: dos
segurados, das empresas, do empregador domégico, do produtor rural, do clube de futebol profissonal, sobre a
receita de concursos de progndsticos, receitas de outras fontes, Salario  de  contribuicdo: Conceito, Parcelas
integrantes e parcelas ndo integrantes, Limites minimo e m&imo; SA&io base enquadramento,
fracionamento, progressdo e regressdo; Proporcionalidade; Reajustamento; Arrecadacdo e recolhimento das
contribuicbes destinadas a seguridade social; Compeéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federd;
Obrigacbes da empresa e demais contribuintes, Prazo de recolhimento; Recolhimato fora do prazo: juros,
multa e aualizacdo mondaria; Obrigacdes acessirias. Exame da Contabilidade: Inscricéo de oficio; Afericdo
indireta; Responsabilidade solidaria: conceito, natureza juridica e caraderidicas, Aplicacé na congrucdo civil,
nacessdo demédo de obraeeam grupo econdmico. Natificagdo fiscal de lancamento de débito. Parcelanento
de contribuicdes e demais importancias devidas a seguridade social. Decadéncia e prescricdo. Redtituicdo e
compensacdo de contribuicBes. |sencdo de contribuigdes: requisitos, manutencdo eperda. Matricula da empresa.
Prova de inexidéncia de déhito. Crimes contra a seguridade socia. Infregdes a legidacdo previdenciaia
Recurso das decisdes administraivas. Divida ativa: inscricdo e execugdo judicial. Sstema Integrado de
Pagameto de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte. Plano de
Beneficios da Previdéncia Social: beneficidrios, espécies de prestagdes, beneficios, digposicdes gerais e
especificas, periodos de caréncig sald&rio de beneficio, renda mensal do beneficio, reajussamento do valor
dos beneficios. Manuencéo, perda eredabelecimento da qualidade de segurado.

2.07 - Nivel Superior: Pscopedagogo; Supervisor Escolar; Professor de: Lingua Portuguesa; Literaura;
Lingua Inglesa; Ciéncias, Educacéo Fisica; Geografia; Historia; Maeméica, MUsica e Professor de Educagéo
Basca
- Conhedmentos Gerais: O Municipio de Alexandria (higoria faos e pessoas); o Estado do RN (higdria,
fatos epessoas); o Brasil gpds 1964 (higdria, fatos e pessoas).
- Portugués. Fonologia: acentuacdo gréfica eortografia; morfologia: edrutura e formagé das palavras, classes
gramaticais vaiaveis e invaiaveis, sntaxe: termos da oragéo; oragdes coordenadas e subordinadas, regéncia e
crase; pontuacdo; sematica e ediligicas snonimia e antonimia; hiponimia e hiperonimia; polissemia;
ambiglii dade; figuras de linguagem; texto e discurso: tipos de géneros textuais, coesdo e coaéncia textual;
fungdes da linguagem; andlise einterpretacaotextual.
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- Didética Geral: A Didatica e o0 Ensno Fundamental; Conceito e Divisio de Didética; Plangjamento de
Ensno; Objetivos Educacionais, Conteldos, Procedimatos de Ensino; Mé&odos de Ensino; Recursos
Audiovisuais, Congrutivismo. A educacdo publica como instrumento de inclusdo social; O Projeto Politico
Pedagbgico da escola (conceito, caratterizacén, elaboracé e execucdd); O trabalho escolar e 0 processo
educacional: o desenvolvimato da aprendizagem enquanto indgrumento de inclusdo; A organizag&o curricular
compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades, A interdisciplinaridade e a contextualizag®d dos
curriculos, Os processos de avaliagdo da aprendizagem; A organizac@ dos tempos e dos espacos escolares, Os
colegiados escolares (composicé, aribuicdes e paticipacd dos segmentos); A relacép da escolacom a familia:
atrandormacgd na egdrutura familiar e suas repercussdes no processo educativo e nas fungdes da escola; A
articulacé escolaffamiliano processo educativo; As politicaspublicas e areforma das estra égias educacionais:
alei de Dirdrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n.€9394/96) e osPa@metros Curriculares Nacionais.
Espedfico Pdcopedagogo: Hiddéria da Pscopedagogia, tendéncias tedricas, filosoficas, psicoldgicas e
pedagbgicas, Fundamentos da Psicandlise e cognicén; Autoria do pensamento, pensamento e linguagem;
Fundamentos da Epidemologia Genéica e seus estagios de desenvolvimento; Mé&odo clinico de Piagd;
Psicogénese da lingua escrita e suas hipdteses, Intevencdo psicopedagogica frete os distirbios de
aprendizagem; Diagndégtico Psicopedagdgico; Histéria da Psicopedagogia, tendéncias tedricas, filosificas,
psicoldgicas e pedagdgicas, Fundamentos da Pscandlise e cognicdo; Autoria do pensamato, pensamento e
linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estégios de desenvolvimento; Método clinico de
Piage; Pscogénese da lingua escrita e suas hipdteses, Intevencéo psicopedagbgica frente os distlrbios de
aprendizagem; Diagnogioo Psicopedagdgico; Dindmica de Grupos, Pr&icas educaivas e familiares, Processos
vinculares, |dentidade, subjetividade; A funcdo do psicopedagogo como agente na pré&ica educativa e em
equipesinterdisciplinares.
- Espedifico Supervisor Educadonal: Educagdo e sociedade; bases filostficas, psicolbgicas e socioldgicas da
educacdo; concepgdes pedagogicasteorias de aprendizagem; projeto politico-pedagdgico; plangametto na
préica educativa; a trajedria da supervisor educacional no Brasil: origem e evolugdo; curriculo; papel do
Supervisor Educacional; limites e educacdo; avaliacdh e fracasso eswolar; problemas de desenvolvimento;
inclusdo escolar; educacéo popular.
- Espedfico Professor de Educacdo Bésica: - Didatica Geral: Organizacé® e plangamento do Ensino
Fundamental. Aspettos filosdficos e ocioldgicos da Educagdo: afungdo social da escola. Agpedostedricos e
metodolgiocos da pratica educativa. A Pedagogia de Projetos. MUltiplas linguagens na escola: construtiviano e
processo de alfabetizacép. Préica docete no Ensno Fundamental: objetivos, meodologias e avaliagéo.
Sstema de avaliagdo da educacdo basica. Politicas Publicas e Meodologia de Ensino: da Maeméica, da
Lingua Escrita e Oral, das Ciéncias Sociais e Naturais, MUsica; das Artes. Conhecimentos Pedagdgicos. As
fungBes sociais da escola no mundo contemporéneo. Gesté democréica da escola Diddica e democraizagéo
do ensno. Meéodologia de ensno. O processo educativo. Plangjamento eswolar. Avaliagdo eswolar. Préicas
interdisciplinares na escola. Padmeros Curriculares Nacionais - Teamas Transrersais. Projeo Politico -
Pedagdgico na EscolaCidada. A noval DB.
- Espedifico Lingua Portuguesa: Fonologia: acentuagéo gréfica e ortografia; morfologia: estrutura e formacéo
das palavras, classes gramaicais vaiaveis e invaidveis, sntaxe: termos da oragdo; oragdes coordenadas e
subordinadas;, regéncia e crase; pontuagcdo; semantica e ediligica snonimia e antonimia; hiponimia e
hiperonimia; polissemia; ambiglidade; figuras de linguagem; texto e discurso: tipos de génerostextuais, coesio
e coerénciatextual; fungdes da linguagem; andlise e interpretacdo textual.
- Espedifico Lingua Inglesa: Compreensio e interpreacd de textos, Desenvolvimento e capacidade de
sintese, andlise, deducdo e selecdo; Abordagens dos mais diversos géneros textuais (textos publicitario,
informativo, cientifico, fébulas, charges e tirinhas éc.); O conhecimento gramaical (egruturas particulares da
lingua) ser& cobrado em nivel funcional conforme os génerostextuais abordados.
- Espedifico Professor Ciéndas: Meodologia do ensno de ciéncias. Investigagéo cientifica no processo
higtérico. O corpo humano como um todo em equilibrio. Desequilibrios do organismo: stress, fumo, drogas e
endemias. Continuidade das espécies - Reproducdo. Principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres
vivos. Propriedades da matéria e fendbmenos fisicos e quimicos. Fungdes quimicas, reagcdes quimicas e suas
aplicacbes pelo homem. O homem, atecnologia e a preocupacdo com a qualidade de vida. Estudo dos
movimentos, leis de Newton, leis de conservagéo e conceitos de hidrogéicatermologia-calor e temperaura,
estudos de circuitos simples (geradores ereceptores). Parémetros Curriculares Nacionais.
- Especifico Professor de Educacéo Fisica: Conhecimeattos sobreo Corpo; Esportes, Jogos, Lutas, Ginastica,
Atividades Ritmicas e Expressivas, Digtribuicdo de Contelidos — Conceituais e Procedimeattais, A Educacéo
Fisca e Avaliagdo do Processo Ensno-aprendizagem; Educacdo fisica, esporte e diversidade; Problemaizacéo
das Regras, Uso do Espaco e Conhecimento Prévio; LDB; PCN”s de Educagdo Fisica; Temastransversais e
Educacdo Fisca; A Educacdo Fisca e suas Concepgdes Didatioco-pedagdgica; Didatica da Educacdo Fisica;
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Codigo de Etica da Educacdio Fisica; Carta brasleira de Educacdio Fisica; Intevencdio do profissonal de
Educacdo Fisca; Implicacbes para a praicapedagdgica ha Educacdo Fisica na escola; Fisiologia do Exercicio;
A Educacéo Fisica e sua Historicidade; Pedagogia do Esporte. Desenvolvimento motor. Educacdo Fisica na
adolescéncia; Educacdo Fisica na esola e Educacéo Fisica da escola

- Espedifico Professor de Geografia: Localizaggo efusos hor&ios no epago geogréfico; cartografia; o interior
daTeraeacrogatearedre; dindmica clim&ica, formagdes vegetais e paisagens na urais, hidrosfera; aividades
agropecudrias, sgemas agraios e problemas da agricultura mundial; urbanizago, redes urbanas, cidades e
problemas urbanos, cidades e problenas ambientais, epaco geogréfico e dindmica populacional; migraces
internacionais, xenofobia; conflitos énico-nacionaligas, organizag® do espaco geogr&ico (Capitalismo e
renascimeto comercial, Revolucdo Industrial, Imperialismo, Primeira Guerra Mundial, Socialisno, Segunda
Guerra Mundial, Guerra Fria); globalizacd e regionadizacdo; globalizacdo e fronteiras nacionais;
internecionalizacdo do capital; indistria (Terceira Revolugéo Industrial, Multinacionais, internacionalizacéo e
localizacd industrial, os paises mais indugtrializados, NIC, (Novos paises industrializados), o eixo de
progperidade no Pacifico); o comércio mundial; os Blocos Econdmicos, fontes de energia; Oriente Médio; o
novo Lege europeu, China, Japdo; a Comunidade de Estados | ndependentes;, Amé&ica laina; Africa. Geografia
do Brasl: caraderizagd® do espaco brasileiro; estrutura geoldgica e relevo; dindmica climé&ica; ecossstemas,
hidrografia; organizag® politico-adminidraiva e divisdo regional; complexos regionais, industrializaco;
atividades agropecuérias, o0 comércio exterior; edrutura fundidria e conflitos de terra; recursos minerais e
energéicos, os trangortes, crescimento, formagcdo énica, distribuicdo e esruura da populagcéo; movimentos
populacionais, urbanizagéo; regides meropolitanas;, problemas ambientais. Geografia da Paraiba: recursos
minerais eenergéticos, aividades agropecuarias, agroexportacén; espaco urbano.

- Espedifico Professor de Historia: Introdugdo aos egudos higoricos higoricidade do conhecimento
histérico; metodologias e conceitos da ciéncia hidérica; periodizagcé e tempo; o hidoriador e seu trabalho;
conhecimento e verdade em higdria.  Pré-higtéria: primérdios da humanidade: periodos da pré-hidéria;
primeiros habitantes da Améica/Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito,
Mesopotamia, Palegina, Fenicia e Pédsa Antiguidade Classca: a civilizagd grega e romana, economia,
sociedade e cultura. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo idamico; o império de Carlos
Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas, a formagé das monarquias hacionais, as grandes crises dos
seculos XIV e XV; o renasimento cultural e urbano; a emegéncia da burguesa. ldade Moderna: o
renascimeato comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados necionais, e revolucéo cultural do
renascimato; o humanismo; areforma e a contra reforma; as grandes navegacoes, 0 absolutismo monéaraquico.
| dade Contemporé&nea: a revolugdo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a revolugdo industrial; o
liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, 0 anarquismo e o caolicismo social; imperialismo europeu e norte-
americano no século XIX; a 12 guerramundial; a revolucdo russa; a crise de 1929; o nazifacismo; a 22 guerra
mundial; a guerra fria; anova ordem mundial, AméricaLaina e as lutas sociais, 0 socialisno em Cuba e na
China. Histéria do Bradil: descobrimento; periodo précolonial, sstema colonial, periodo regencial, primeiro
reinado, segundo reinado, republica oligarquica, era de Vargas, republica liberal, repdblica militar, nova
repuiblica. Higtéria do Rio Grande do Norte. A guerra dos barbaros. A revolucdo de 1917. O movimento
republicano e as oligarquias na republica velha. Os dominios préprios do hidoriador: &reas de atuacédo e
fronteiras do conhecimento hidérico. Instrumentos metodoldgicos da historiografia Novos problemas, novas
fontes enovas abordagens da historiografia. Interpretagdes do Brasil aluz da hidoriografia

- Especifico Professor de Matematica: Agpedos meodolégicosdo ensno da maemaica. A maemaica e
seu papel no desenvolvimento do pensameato logico da crianca. Sstema de numeracéo decimal; NUmeos
naurais e inteirogoperagdes. NUmeros racionais absolutos e relaivos - representacdo fracion&ria e
decimal/operacdes. Proporcionalidade - razdo, escala proporcéo, grandezas diretamente e universaimente
proporcionais, regra de trés smples e compoda, porcentagem, juros. NUmeros reais. Expressdes algébricas
racionais e polindmios, equacdes algébricas fracionérias. Equacdes Sstemas e inequagbes do 12. grau. Equacdes
do 22. grau. Medidas comprimento, superficie, capacidade, volume, massa, tempo, angulos, &rea Geometria -
nogdes de reta, sami-reda, segmento de reta poligonos, solidos geoméricos, angulos, circulo e disco,
semelhanca, relagbes métricas no trigngulo retdngulo, razbes trigopnoméricas no tridngulo reténgulo, relacdes
méricas no circulo. Nogdes de probabilidade. Nogbes de edatidica (wlea e organizagdo de dados,
represatacdes gréficas) tabelas e gréficos (leitura, interpreacdo e construgdo), média, moda, mediana, Obs.
Jtuacbes problemas envolvendo todos os conteldos, Raciocinio Logico; Operagdes com NUmeros Racionais;
Razbes, Proporcdes, Regra de Trés Smples e Compoga; M edidas de Comprimento; Medidas de Superficie.

- Espedifico Professor de MUs ca: Estruturagd Musical: Ritmo té&ico, protéico ou anacrizico, acéfalo ou
decaptado; Intervalos. naurais e alterados, Acordes. posicdo fundamental e invertida, baixo e fundamental,
acorde perfeito maior nas escalasmaiores e menores, eacorde de quatro ons, Vozes Corais. formacé de vozes,
sopranos, contraltos, tenor e baixo, encadeamentos |, IV e V graus, Tonalidades e Cifras, Percepcdo Musical:
Surgimento das notas musicais, Notagéo Musical: pauta ou pentagrama, linhas suplementares, claves, hade,
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ligadura, ponto de aumento e duplo ponto de aumento, legato, stacatto, linha oitava linhas de repeticdo, snais
de alteracéo (fixos, ocorrentes, e de precaucdo); Escalas Diatdnicas, Escalas Relativas, modo menor harmdnico
e melddico; Tons vizinhos dirgos, indirgos e afagados;, Trangposicdo; Orquestra: Naipe de cordas;, Naipe de
madeiras, Naipe de meais e Naipe de percussdo; Higtdria da Misica: MUsica da Antiguidade e os Egilos
Medieval, Renascentida, Barroca, Classica e Roméantica MUsica do Sécuo XX e Musica Erudita no Brasil;
Musica Popular: MUsica Bradsileira e suas influéncias, Evolucdo e formagdo da MPB — Primeiros sucessos
populares, Fase de ouro da MPB; O radio e sua importancia; O carnaval no Brasl; Eswolas de Samba;
Comercializacgdo da MPB; Bossa Nova; A eradosfedivais, Tropicalismo.

Pref. Mun. de Alexandria/RN., aos 16 de outubro de 2009.

Alberto Maia Patricio de Figue redo
PREFEITO MUNICI PAL
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Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE AL EXANDRI A
“Palacio Noé Arnaud”

Rua Desembar gador Ferr eira Chaves, n® 305- Centro  Telefax n® (Oxx) 84 3381.2264
CNPJ./MF n® 08.148.462./0001-62 CEP n® 59.965-000 - Alexandria/RN e-mail: pmalexandr ia@br isanet.com.br

EDITAL DE CONCURSO PUBL ICO/PROCESSO SEL ETIVO N2 001/2009

| ANEXO |11 |

| CARGOS - CARGA HORARIA - DESCRICAO SUMARIA |

- Aux. Limpea Urbana - 40 (quarenta) hores semanais - consavam a limpeza de logradouros publicos por meio de
coletadelixo, varigdes, lavagens, pinturade guias, aparo de gramas etc. lavam vidros de jandas e fachadas de edificios e
l[impam recintos e acessorios dos mesmos. executam instd agles, reparos de manutencéo e servigos de manutengéo em
dependéncias de edificagfes. aendem transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informagdes. zd am pea
seguranca do patrimoénio e das pessoas, solicitando meos e tomando providéncias para aredizac@ dos servi qos, e outras
aividades corrd aas.

- Sepultador - 40 (quarenta) horas semanas - Auxiliam nos servigos funeréios, constroem, preparam, limpam, abrem e
fecham sepulturas. Redizam sepultamento, exu-mam e cremam cadaveres, trasl adam corpos e despojos. Conservam
cemitérios, méquinas e ferrament as de traba ho, zd am pda seguranca do cemitério, e outras aividades corrdatas.

- Vigilante - 40 (quarenta) horas semanas - Vigiam dependéncias e aress publicas e privadas com a findidade de
prevenir, controlar e combater dditos como porte ilicito de amas e muni¢les e outras irregulaidades; zdam pea segu-
ranca das pessoas, do patrimbnio e pdo cumprimento das le's e regulamentos; recepcionam e control an a movimentacéo
de pessoas em &eas de acesso livre e restrito; fiscdizam pessoas, cargas e patrimdnio; escoltam pessoas e mercadori &s.
Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combaendo indusive focos de incéndio; vigiam presos.
Comunicam-se viaradio ou te €fone e prestam informacGes ao publico e aos 6rgéos competentes.

- Aux. Ser. GeraissASG - 40 (quarenta) horas semanas - Carega e descarega com carro de transporte ou manua mente
mateias, ferramentas, etc., conforme determinagéo da chefig efetua manutencdo de camaras frigorifi cas, quanto a sua
limpeza e consevacdo, dexando-a em condigdes de uso; Prepara Alimentagio Escolar, Auxiliano abastecimento d’ &gua
da Zona Rurd, seguindo orientacd da chefiaz Desobstrui e restaura rede de esgoto e gderias nos locas determinados;
auxilia operadores de maguinas e egquipamentos; limpa as dependéncias do ambiente de trabaho, lavando, varendo,
removendo lixos e detritos, utilizando-se de bades, vassouras, escov as, detergentes e outros produtos de limpeza; verifica
necessidades de reparos no locd de trabdho, comunicando a chefiapaa solicitar o conserto e /ou manutengéo; rediza a
abertura de picadas aravés de desmaamento; trans-porta equipamentos; efetua alimpeza de equipamentos; executa outras
tarefas corrdatas ao cargo.

- Jardineiro - 40 (quarenta) horas semanas - Redizam manutencéo gerd em vias, pracas, mangam & ess verdes, tgpam
buracos, limpam vias permanentes e conservam bueiros e gaerias de &guas pluvias. recompdem aerros e recuperam obras
de ate. controlam atividades de conservacdo e trabaham seguindo normas de seguranca, higiene, quaidade e protegéo ao
meo ambiente. efetuam prepao de mudas e sementes aravés da construcdo de viveiros e canteiros, cujas atividades
basda am-se no transplante e enxertia de espéd es vegetais. redizam tratos culturas, dém de preparar o solo paraplantio e
outras atividades corrdatas.

- Motorista - Categ. “D” - 40 (quarenta) horas semanais - Dirige e manobra vei culos e transporta pessoas, cagas ou
vaores. Redizaveificagdes e manutengles basicas do veiculo e utiliza equipamentos e dispositivos especias tais como
sindizacdo sonora e luminosa, software de navegacéo e outros; efetua pagamentos e recebimentos e, no desempenho das
atividades, utiliza-se de cgpacidade comunicativa, trabaha seguindo normas de seguranca, higiene, quaidade e prote¢éo ao
meio ambiente, desenvolve outras atividades corrd at as.

Pedrero - 40 (quarenta) horas semanas - Constréi paredes de dvenaria; Aplica reboco, regular e firma Preparalg es,
vigas e pilares de concreto amado; Coloca azulgo e pisos nas obras; Efetua a preparacéo de pisos, parques, cerémicas,
etc.; EfetuademolicBes em gerd; Executa outras tarefas corre aas ao cargo.

Pintor Predial - 40 (quarentd) horas semanas - Executar preparo de superficies a serem pintades, raspando-as,
emassando-as e lixando-as; executar o preparo de materid de pintura, induindo vernizes, misturando tintas, pigmentos,
Oleos e substéncias diluentes e secantes; executar pinturade superficies internas e externas, aplicando camadas de tintaou
verniz segundo as caracteristicas do serviqo; zdar pda guarda e manutencéo dos equipamentos e materias que utiliza;
manter limpo e arumado o locd de trabdho; executar outras atribuigbes afins.

Soldador - 40 (quarenta) horas semanais - Compreende o conjunto de atribui¢des que se destinam a executar trabad hos
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de cortes e solda de pegas metdicas; saber ler desenhos d ementares em perspectiva; redizar servi os de soldadéricae de
oxigénio; regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e a voltagem adequadas, de acordo com o trabaho a
executar; caregar elimpar geradores de acetileno; ori entar etreinar os servidores que auxiliam na execug&o dos traba hos
tipico dadasse, indusive quanto a precaugdes e medidas de seguranca; executar outras atribui¢des afins.

Tratorista - 40 (quarenta) horas semanais - Planga o traba ho, rediza manutencdo bésica da méquina e a opera remove
solo e maerid orgénico "bota-ford', drena solos e executa construgéo de aerros. rediza acabamento em pavimentos,
cravam estacas, e outras dividades corre aas.

- Agente Administrativo - 40 (quarenta) horas semanas - Executa servigos datil ografi cos/digitaco; recebe e expede
documentos; dassifica o aquivo documentos; solicita manutencdo de méguinas e equipamentos. Recebe e encaminha
pessod ans setores competentes; registra e protocola documentos, dando andamento aos processos; secretari a a chefi g,
dando apoio logistico ao mesmo; organi za agenda de compromissos e atendimentos ao publico efetuados peasua Chefig
contata com os demais Agentes Administrativos das outras Secretari as, visando o bom andamento e desenvolvimento das
suas tarefas; Executar outras tarefas corrd atas ao cargo.

Auxiliar deBiblioteca - 40 (quarenta) horas semanais - Atua ho tratamento, recuperacao e disseminagdo dainformacio
e executa aividades especidizadas e administraivas rdacionadas a rotina de unidades ou centros de documentacéo ou
informacdo, quer no aendimento ao usu&io, quer na administracdo do acervo, ou na manutencéo de banco de dados.
Participam de gestBes administrativas, €aboracio e redizacdo de projetos de extensdo culturd. Colaboram no controle e no
controle de equi pamentos. Participam de trenamentos e programas de atudizago.

Digitador - 40 (quarenta) horas semanais - Organiza arotinade sarvigos, redizaentradae transmisséo de dados, opera
telempressoras, microcomputadores; registram e transcrevem informagdes, aendem necessidades internas e externss,
supervisionam trabd hos e fund onamentos de maguinas e equi pamentos.

Eletricista Predial - 40 (Quarenta) horas semanais - Estuda e interpreta desenhos técnicos de fi agéo dérica Instdae faz
manutengéo de equipamentos e fiagdo dérica Executa reparos ou substitui equipamentos détricos com problemas; Faz
manutengdo de méaguinas détricas; Testa a seguranga de savicos déricos; Registra histérico de problemas com
equipamentos e o reparo que foi executado; Discute custo de servigos com dientes, se necessario; Planga servigos
eéricos, redizam instdagdo de distribuico de dta e baxa tensdo; Monta e repara instd agdes déri cas e equipamentos
auxiliares em residénd as, estabdecimentos industrias, comercias e de sevigos; Instda e repara equipamentos de
iluminacdo de cendrios ou pacos, executa outras atividades corrd & as.

Fiscal de Obras - 40 (quarenta) horas semanais - Orientam e fiscdizam as aividades de constru¢éo, obedecendo a
politica do codigo de edificagdes para prevencéo/preservacdo no controle urbanistico da Cidade, qudidade de vida
ambienta e dasalde, por meo de vistorias, inspegdes e andises técni cas de locais, aividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legislacdo ambientd e sanitaria; promovem educacd sanit&ia e ambientd, instauram
procedimentos fiscais, solicita embargo de construgdes, executa outras atividades corrd atas.

Fiscal de Vigilanda Sanitaria - 40 (quarenta) horas semanas - Executar servicgos de fiscdizagiho sanitéria em
estabd ecimentos industriais, comercias, de prestacdo de servicos e outros; Inspecionar imoéveis novos ou reformados tendo
em vista o cumprimento das condigdes sanitérias adequados a sua habitacdo; Inspecionar fabricas de produtos dimenticios,
amazéns, restaurantes, lanchonetes e estabdecimentos similares, verificando as condighes sanit&ias dos interiores, a
manipulacio e estocagem dos dimentos e alimpeza dos equipamentos utilizados; V erificar dispositivos para escoamento
de &uas pluvias e 0 estado de conservagdo de divisorias, paredes, tdhados, portas, jand as dos estabd ecimentos visitados;
Inspecionar estabe ecimentos de ensino, veri ficando suas instd agdes e comestive's fornecidos aos dunos, para assegurar as
medidas profilaicas necessarias; Orientar adirecéo dos estabe ecimentos no que diz respeito as condigdes de asseio e salde
indispensaveis a0 bom funcionamento; Paticipar de avdiagbes junto aos engenheiros e médicos do trébadho dos
Municipios, Estados e Uni&o; Executar fiscadizag@o preventiva, tendo em vista a participagio no controle das condighes de
trabadho e ambiente fisico nos estabd ecimentos publicos e privados dos Muni cipios, Estados e Uni &; Emitir o termo de
fiscdizacdo, assim como notificagdes e memorandos; Executar interdi gdes decorrent es de seu traba ho em estabd ecimentos
fiscdizados; Informar processos sobre assuntos rel aivos as notificagdes, infragdes, interdigdes, intimagdes e outros; Emitir
parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; Redigir rdatdrios mensas das aividades desenvolvidss; Paticipar de
reunides e grupos de trabdho; Responsabilizar-se pdo controle e utilizagdo dos documentos, eguipamentos e maerias
col ocados a sua disposicao; Colelar amostras paraandise fiscd e também para o monitoramento da quaidade da agua para
consumo humano; Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, seinduem na sua esfera de competénci a

Mecanico Automotivo - 40 (quarentd) horas semanais - Elabora planos de manutencéo; rediza manutengdes de
motores, sistemas e pates de veiculos automotores, substitui pegas, reparam e testan desempenho de componentes e
sistemas de veiculos, trabdha em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qudidade, de seguranca e de
preserv acdo do meo ambiente, executa outras atividades corrd atas.

Operador de Raio X - 40 (quarenta) horas semanais - Executa exames radiol 6gicos, posicionando adequadamente o
paciente, acionando 0 gpardho de rao-x para aender a requisigdes médicas, sdeciona os filmes a serem utilizados,
atendendo ao tipo requisitado pdo médico, coloca os filmes na chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros
radiopacos no filme, paabater as chgpas radiogréficas, prepara o paciente , fazendo o vestir roupa adequada e livrando-o
de quaquer jéia ou objeto de metd paraassegurar a vaidade do exame, acionao goardho de raio-x, encaminhao chassi
com o filme acémaraescura, utilizando passa-chassi ou outro meio, paraser feita areveacdo do filme, registra o nimero
de radiografi as redizadas, discriminando tipos, regifes e requisitantes para possibilitar a daoragdo do boletim estatigico,
controla 0 estoque de filmes, contrastes e outros maeriais de uso no setor, mantendo a ordem e higiene do amhiente de
traba ho.

- Secretario Escolar - 40 (quarenta) horas semanais - Auxilia o Dirgor da Escola Organiza a escrituragdo da escola
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Manter atudizado o arquivo. Redigir e expedir correspondéncias. Requisitar materid de expediente. Executar outras tarefas
correlaas ao cargo.

- Técnico deEnfermagem e Técnico Enfermagem-PSF- 40 (quarenta) horas semanais - Desempenha atividades técnicas
de enfermagem em hospitas, postos de salde e outros estabdecimentos de assisténcia médica; atua em cirurgia, terapia,

puericultura, pediaria psiquiaria obstericia salde ocupaciond e outras & ess; prestan assisténda ao paciente, auando
sob supervisio de enfermeiro; desempenha tarefas de instrumentacZo cirdrgica, posicionando de forma adeguada o paciente
e o instrumentd, o qud passa ao dirurgido; organiza o ambiente de trabaho, da continuidade aos pl antbes; trabdham em

conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranga rediza registros e eabora rdadrios técnicos;

comunicase com pacientes e familiares e com a equipe de salde acompanha peacientes em deslocamentos quando
determinado, desenvolve outras dividades corre aas.

- Agente Fiscal de Tributos - 40 (quarenta) horas semanas - Fiscdiza o cumprimento dalegislacio tributéiamunicipd;

constitui o crédito tribut&io mediante lancamento; controla a arrecadagcd e promove a cobranga de tributos, gplicando
pendidades; andisa e toma decisdes sobre processos administrativo-fiscas; controla a circulacéo de bens, mercadorias e
servigos; aende e orienta o contribuinte, e outras atividades corrda as.

- Agrénomo - 20 (vinte) hores semanais - Plangamento e execucdo de obras e sevicos técnicos de engenharia rurd,

induindo construgBes para fins rurais e suas instd aghes complementares; irrigacé e drenagem para fins agricolas. Estudos
fitotécnicos e zootécnicos para 0 mehoramento vegetd e animd. Estudo, plangamento e projeto para 0 bom
gproveitamento dos recursos naturais renov aveis, bem como os de naureza ecol 6gica e agrometeorol gica. Aplicacéo de
medidas de defesa e vigiland a sanité&i a vegetd . Desenvolvimento de tecnologia de transformagao (aglicar, amidos, 6leos,

laticinios, vinhos e destilados). Beneficamento e consarvagd de produtos animais e vegelas, Assisténcia, assessoria e
consultoria a empresas agropecudias. Estudos e projetos de mecéni caagricola, de processos de adubagéo, de méodos de
colheita e de benefic amento de produtos agricol s e de seu gorovetamento industrid; Supervisio e orientagfo técnica de
estudos reaivos a economia e a0 crédito rurd. Fiscdizagdo de indUstria e comércio de adubos e agrotoxicos. Vistoria,

peridia, avdiagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico rddivo ap campo de auagéo do engenheiro agronomo.

- Assistentes Sodial - 40 (quarentd) horas semanas - Politices Socias (Legislagédo Especifica), Politica Naciond do
Idoso, Sigema Unico de Saide, Previdéncia Socid, SUS, SUAS ECA, LOAS Rdagbes sodas x Sevigo Sodid;

Reconceituacdo do Servico Socid; Movimentos socias; Servigo Sodd e Comunidade Instrumentdidade do Servico
Sodd; Cadigo de Eticado Servico Sodid; A Questdo Sodid; Objeto do Servico Sodid (perspectiva historica); Participacio
Socid.

- Contador - 40 (quarenta) horas semanas - Legdizaempresas, d abora contrato socid/estatuto e notifica encerramento
junto aos 6rgdos competentes; administratributos; registra aos e fatos contédbes,; controlao aivo permanente gerenciar
custos; prepara obrigaghes acessorias, dabora demonstragbes contébes e empenhos; presta consultoria e informagdes
geencias; rediza auditori ainterna; atende solicitacio de 6rgédos fiscdizadores, desenvolve outras aividades pertinentes a
contabilidade publica

- Enfermeiro - Enfermeiro - PSF - 40 (quarenta) horas semanais - Fazer aendimento inic d de acidentes do trabad ho;

planga e executar planos de promogdo de salde dos empregados; promover trenamento de primeiros socorros; prestar
cuidados de enfermagem; informar familiares sobre normas e rotinas da unidade, ou servigos sobre cuidados especias que
se fizerem necessarios e estado de salde dos pacientes; coordenar, orientar e determinar tarefas e condutas da equipe de
enfermagem, daborando escdas de tarefas, dirimindo davidas, procurando adequar indicagdes dos empregados com as
necessidades e avdiando desempenho e aitudes; controlar medicagdo de entorpecentes e psicotrpi cos, conforme normas
de servico e prescrigdo médica decretar isolamento e comunicar a comisséo de infecgo, identi ficando situag& que assim
requeira, providenciando o isolamento seguindo rotinas, entrando em contados com a comisséo controladora; solicitar
materid e manutencdo, preenchendo e assinado documentos especi fi cos e envi ando-0s aos setores competentes; executar
outras tarefas corrdatas ao cargo, principd mente as rel acionadas aos programas de salide.

- Engenhero Civil - 40 (quarenta) semanais - Eldborar projetos e especi fi cagdes, supervisionar, plangar e coordenar a
execuGdo de obras de saneamento bésico; construcéo, reformas ou ampliacéo de prédios necess&ios as aividades do
sarvigo; desenvolver estudos para a raciondizagd de processos de construgéo; prestar assisténcia técnico-gerencid aos
sarvigos de agua e esgoto; emitir laudos e pareceres; fornecer dados estatisti cos de sua especididade; daborar orcamentos e
estudos sobre viabilidade econdmicas e técnicas; executar outras tarefas corrdaas.

- Farmacéutico/Bioquimico - 40 (quarenta) horas semanas - Redizam andises dinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,

biol égicas, microbiolégicas e bromatol égices; paticipan da daboragéo, coordenacdo e implementagdo de politicas de
medicamentos; exercem fiscdizacdo sobre estabd ecimentos, produtos, servigos e exercicio profissiond; orientam sobre
uso de produtos e prestam servi gos farmacéuticos. Podem redizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 0rgéos, tecidos e fungdes vita's dos seres humanos e dosanimais.

- Fisioterapeuta - 40 (quarenta) horas semanas - Atende pad entes para prevencgo, habilitacéo e reabilitacdo de pessoas
utilizando protocolos especificos de fisiotergpia, terapi a ocupaciond e ortoptia habilita pacientes e dientes; rediza
diagndsti cos especi fi cos, andisa condi gdes de padientes; orienta padentes, dientes, familiares, cuidadores e responséves;

avdiabaxavisi; ministratestes e trat amentos ortdpticos no paci ente; desenvolve programas de prevencdo, promogéo de
salde e qudidade de vida exerce aividades técnico-cientificas; administra recursos humanos, materias e financeiros,

podendo exercer atividades administrativas.

- Fonoaudidogo - 40 (quarenta) horas semanas - Atende pacientes e dientes para prevencdo, habilitacio e reabilitacdo de
pessoas utilizando protocol os e procedimentos especi ficos de fonoaudiol ogia; trata de pacientes e dientes; efetua avdiacio
e diagndstico fonoaudiol 6gico; orienta pacientes e dientes, familiares, cuidadores e responsaves; desenvolve programas de
prevencdo, promocao de salide e qudidade devida, exerce aividades administretivas, de ensino e pesquisa administra
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recursos humanos, materias e finance ros.

- Mé&dico Clinico Geral - Mé&dico Clinico Geral-PSF - 40 (quarenta) horas semanas - Promogéo asalde e controle de
doengas; imunizagdo; dimentacio baanceada - obesidade - dietoterapia; aividade fisica doengas cronico-degenerdivas
de maior rdevancia em salde plblica Doengas infectoparasitarias de maior rdevanciaem saide publica Sina's e sintomas
mas freqientes no adulto: diagndstico diferencid: cefdéa dor toracica; dor lombar; dispepsia febre problemas
digestivos baxos; vetigens e tonturas; dor abdomind; dor pdvica cansaco e fraqueza Afecgdes freglientes no adulto: de
vias aéreas; do gpardho geniturinario; dapee vasculares peri féri cos; dsteo-musculares; do gpare ho digestivo. Situagdes
de Emergéncia e Urgéncia parada cardiorespiratéria queimadureas; crise convulsiva trauma; reagdes dérgi cas graves;

choque. Agressdes por animas. Problemas de Salde Mentd: ansiedade; drogas; uso, abuso e dependéncia T ranstornos do
sono; transtornos do humor; risco de suicidio. Saide do Trabahador: doengas ocupacionais mais fregiientes.Etica,
legislacdo e medicina. Politica de Salide no Brasil.

- Mé&dico do Trabalho - 40 (quarenta) horas semanais - Conhecer 0s processos produtivos e ambientes de trabadho da
empresa atuando com vistas essencid mente a promoc¢éo da salde e prevencdo de doenca, identi ficando os riscos existentes

no ambiente de trabaho (fisicos, quimicos, biolégicos ou outros), auando junto a empresa para diminar ou aenuar a
nocividade dos processos de producéo e organizacdo do trabdho; Avdiar o trabahador e a sua condi¢cdo de salide para
determinadas fungdes ¢/ou ambientes, procurando gustar o trabadho ao trabdhador; indicando sua docacdo paratrabahos
compativeis com sua situagio de salide, orientando-0, se necessario, no referido processo de adapt agéo; Reconhecer que
existem necessidades especias determinadas por fatores tas como sexo, idade, condicdo fisiolégica aspectos sodias,
bareras de comunicag@ e outros faores, que condicionam o potencid de trabaho; Comunicar, de forma objeiva, a
comunidade centifica, assim como as autoridades de Salde e do Trabaho, sobre achados de novos riscos ocupadionas,
suspeitos ou confirmados; Dar conhecimento, formamente, aos empresérios, comissdes de salde e CIPA”s dos riscos
existentes no ambiente de trabdho, bem como dos outros informes técni cos no interesse da salde do trabdhador,
considerando-se que adiminagcd ou aenuacé de agentes agressivos é da responsabilidade da empresa; Providend ar junto
aempresaa emisséo de Comunicagcdo de Acidente do Trabaho, de acordo com os preceitos legais, independentement e da
necessidad e de afestamento do traba ho; Notificar o 6rgdo publico competente, arav és de documentos gpropri ados, quando
houver suspeita ou comprovecd de transtornos da salde atribuivels ao risco do trabdho, bem como recomendar a0
empregador os procedimentos cabives; Motivar os enfeemeiros do trabaho, os engenheiros e técnicos de Seguranga, 0s
higienistas ocupaciona's, os psicologos ocupacionas, os especidistas em Ergonomia, em Reabilitacdo Profissiond, em
Prevencado de A cidentes e outros profissionais que se dedicam a pesquisa em Salde e Segurancano Trabaho em busca do
continuo me horamento das condi gdes e ambi entes de trabd ho.

- Médico Veterinério - 40 (quarenta) horas semanas - Pratica dinica médica veterinariaem todas as suas esped didades;

contribuem para o bem-estar animd; podem promover salide publica e defesa do consumidor; exercam defesa sanitaia
animad; desenvolvem aividades de pesquisa e extensdo; auam nas produgdes industrid e tecnoldgica e no controle de
qudidade de produtos. Fomentam produgdo animd; auam nas areas comercid agropecudia, de biotecnologia e de
preservacdo ambientd; daboram laudos, pareceres e aestados; assessoram a eaboracdo de legislagcdo petinente e a
vigilanda sanita&ia

- Nutricionista - 40 (quarenta) horas semanais - Programa, daborae avdia os cardpios e na daboragdo de cardpios, 0
nutricionista cacula os par@metros nutricionas para aendimento da dientda, promove a avdiagéo nutriciond, planga,
orienta e supevisiona as aividades de sdecdo, compra, amazenamento, producao e distribuicéo dos dimentos; plang ae
coordena a aplicacdo do teste de aceitabilidade estimulaaidentificac@o de cri ancas port adoras de patol ogias e defici éncias
assocdiadas a nutricdo, para que tenham um aendimento adequado pedo PAE; dabora o plano de trabadho anud do
Programa; daboramanua de Boas Préticas de Fabricagdo para o Servico de Alimentago; interagi com o CAE no exercicio
de suas dividades

- Odontologo - Odontologo-Satde Bucal — Odontélogos-CEO 40 - (quarenta) horas semanais - Semiologia: Processos
de diagnéstico. Radiologia Fisica das radiagles, filmes, processamento, anatomia radiogr afica e aspectos radiografi cos dos
cistos e tumores, técnices radiograficas, interpretacdo radiografica Patologia ord: Aspectos gerais. Cirurgias oras
menores: Exodontias, dentes inclusos, gpicetomias e cirurgias pré-protéticas. Prétese totd e parcid removive: Nogdes
bésicas. Peiodontia Anatomia e fisiologia do peiodonto; Exame, diagnéstico e progndstico; Principios bési cos de
odusdo. Dentistica Restauragfes medicss; restauragdes plésticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas
compostas); restauragdes cerdmicas e do tipo Inlay/Onl ay; Plano de tratamento e condutas tergpéuticas integradas; Limite
carvicd das restaurages; Nogdes de oduséo e guste odusd em dentisticay Materias dentaios em dentistica Endodontia
Topogrdia da cAmara pulpar; Alteragdes da polpa dentd e do peridpice; Tempos operatdrios do traamento dos canas
radiculares; Diagnéstico e progndstico. Diagnéstico e traamento das emergéncias em odontologia. Diagnéstico e pronto
aendimento das emergéncdias médicas em consultério odontoldgico (ABC da ressuscitac@ cardiorrespiratoria).
Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia Anestesiologia Técnicas, solugbes anestésicas (farmacologia,
indicagdes e contra-indicagbes), complicagdes. T ergpéutica e Farmacologia Anagésicos, antiinflamadrios néo esterdides,
antimicrobianos; Uso profil&ico dos antibiéticos; Controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saide Coletiva
PromocZo de salide; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevencfo, diagndstico e trat amento das
principa s doengas bucais; Fldor: uso; metabolismo; mecanismo de ag2o; intoxicacéo cronica e aguda; Educagdo em salde
bucd; Politica de salde Odontopediatria Crescmento e Desenvolvimento. Nogbes de interesse Odontopediétrico;
Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediérica; Doenca Periodonta na Crianga, Cariologia Prevencéo
das Doencas Cé&ie e periodontd; Traamento Restaurador das Lesdes de Céie Tergpia Endoddntica em Deciduos;
Traumaismo; Caie dent&ia na crianca e no adolescente Méodos mecénicos e quimioterdpicos de higiene bucd.
Deontologia e Etica Odontolégica Materiais Dentaios: Estrutura Dentd; Maeriais Restauradores Plésticos Diretos;
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Adesivos Dentinaios; Cimentos e Bases Protetoras; Maerias para Moldagem; Resinas A crilicas; Maerias parahigiene
bucd e prevencdo; Materiais Clareadores.

- Procurador Juridico - 40 (quarenta) horas semanas - Acompanhamento juridico de processos judicias, em todas as
insténcias e em todas as esfaras, civd, federd, etrabadhista onde a Autarquia é ré autora ou mesmo litisconsorte (defesas,
audiéncias, recursos, €tc...); Acompanhamento juridico de processos administrativos externos, Tribund de Contas e
Ministério Publico, onde a Autarquia € ré ou autora (defesas, audiéncias, recursos, €c...); Acompanhamento juridico de
processos administrativos internos, referentes ao setor pessod (comissdes e gpuragdes de v aios tipos); Acompanhamento
juridico de processos administrativos internos, referente as licitagdes; Elaboracdo de contratos administrativos; Elaboracio
de pareceres de maneira gerd e principdmente, referente a TCR, possibilidade de contratacdo direta, contratos
administraivos em andamento, requerimentos de funcion&ios, €c. Gerenciamento de contratos, de maneira parcid,
(apenas de controle de prazos de vigéncia); prestar gooio, em matériade legislagdo, as unidades da administracdo; propor
a daboracdo de normas e regulamentos; emitir pareceres em matéia nos feitos de competénci a de sua &ea de |otagdo;
redizar pesquisas e estudos sobre assuntos de interesse de administracdo; desempenhar outras atividades compative's com
sua formagao.

- Terapeuta Ocupacional - 40 (quarentd) horas semanais - O fisiotergpeuta presta servigos nas & ess da sallde, educacéo,
esporte, empresarid, auando anda no campo da pesquisg O exercico profissiond do fisioterapeuta compreende a
avdiagdo fisico-funciona do padi ente, aprescri ¢do do traamento, ainducdo do processo tergpéutico, adta no sevigo de
Fisioterapia e a reavdiac@ sucessiva do padente para constaacdd da existéncia de dteragbes que justifiquem a
necessidad e de continuidade das prétices ter gpéuticas.

- Psicopedagogo - 40 (quarenta) horas semanas - Redizar avdiacdo psicopedagégica dos dunos da Rede Municipd;
entrevistar professores externos e pais, investigando a histéria escolar dos mesmos; plangar intervengdes psi coped agdgi cas
em dunos e orientar professores e coordenadores; fazer encaminhamentos e solicitagdes de avdiagbes médices ou de
outros especidistas; paticpar de coordenagbes pedagdgicas com os professores; acompanhar processo de avdiacéo dos
dunos, e orientar a organizagdo do plano individudizado; contribuir na organizag& de instrumentos, procedimentos e
avdiagdes nas diferentes &ess de aendimento; documentar a avdiacéd dos dunos, daborar parecer técnico sobre
determinados dunos; paticipar de fechamento de avdiagdes para decisdes da entrada matricula e permanéncia do
candidato nas unidades escolares; paticipar da andise dos programas da Unidade Centrd de educacdo; paticipar das
reunides coletivas periddicas de pas €ou escolas; paticipar de programas de cursos ou outras aividades com os
profissionas da educagdo locd, pas e funcionaios, sob convocagéo; gerar estaisticas de aendimentos e rdadrios de
aividades redizadas; redizar pesquisas no contexto da Rede Municipd de ensino; planga e redizar intervengdes
preventivas com gprendizes e professores; orientar pais no acompanhamento académico dos filhos; supervisionar
estagiarios; paticipar da daboracdo de projetos de estudos coletivos, a fim de amplia 0 campo de conhecimento dos
professores e coordenadores; participar de estudos de casos, quando necessaio; ori entar dunos/ familias sobre alegislacio
gue ampara as pessoas com deficiéncia mentd e multipla manter seu quadro hor&io audizado; gerar estaisticas de
aendimentos e rd adrios de aividades redizadas; disponibilizar informativos preventivos rdaivos a seu dominio
profissiond.

- Supervisor Educacional - 40 (quarenta) horas semanas - Coordena o processo de construcio col etiva e execugéo da
Proposta Pedagdgica, dos Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares; investiga, diagnostica, plang a, implementa e
avdia o curriculo em integracdo com outros profissionais da Educacéo e integrantes da Comunidade, supervisiona o
cumprimento dos dias | etivos e horas/aul a estabd ecidos |egd mente, vela o cumprimento do plano de trabaho dos docentes
nos estabe ecimentos de ensino; assegura processo de avdiacdo da gorendi zagem escolar e arecuperacdo dos dunos com
menor rendimento, em col aboragdo com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a defini ¢do de prio-
ridades e amedhori a da qudidade de ensino; promove atividades de estudo e pesquisa na aea educaciond, estimulando o
espirito de investigagéo e a cri aividade dos profissionas da educagéo; emiti parecar concernente a Supervisdo Educa
ciond; acompanha est&gios no canpo de Superviséo Educaciond; plang ae coordena aividades de atudizagcdo no campo
educaciond; propicia condigdes para a formagdo permanente dos educadores em servigo; promove agdes que objetivem a
articulagdo dos educadores com as familias e acomunidade, cri ando processos de integracd com a escola assessorar 0s
sistemas educacionas e instituigdes publicas e privadas nos aspectos concernentes a agdo pedagdgi ca desenvolve outras
aividades corrd aas.

- Professor em Geral - 30 (trinta) horas semanais podendo haver posterior dteracd¥ com a implantagdo plena do Piso
Naciond daEducagd - Promove aeducacdo dos (as) dunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curricul ares:
lingua portuguesa, maemdica ciéncdas ndauras, geografia histéria, educacdo atistica, educagcdo fisica e linguas
estrangeiras modernas, da educagzo de base ao 9° ano do ensino fundamentd; planga cursos, aulas e aividades escol ares;
avdia processo de ensino-gprendizagem e seus resultados; registra préticas escolares de carater pedag6gi co; desenvolve
atividades de estudo; participadas atividades educaciona's e comunitéias daescola; parao desenvolvimento das atividades
€ mobilizado um conjunto de cagpaci dades comunicaivas, desenvolve outras atividades corrd aas.

- Agente Comunitario de Salde - 40 (quarenta) horas semanais - Rediza magpeamento de sua areg; Cadastraas familias
e audiza permanentement e esse cadastro; Identi ficaindividuos e familias expostos a situagdes de risco; Identifi ca dreade
risco; Orienta as familias para utilizacdo adequada dos servigos de salide, encaminhando-as e aé agendando consultas,
exames e aendimento odontoldgico, quando necessaio; Rediza acies e aividades, no nivd de suas competénd as, nas
areas prioritarias da Atencéo Béasicas; Redizapor meo davisitadomiciliar, acompanhamento mensd detodas as familias
sob sua responsabilidade; Esta sempre bem informado, e informar aos dema's membros da equipe, sobre a situacio das
familias acompanhadas, particularment e aque as em situagBes de risco; Desenvolve agdes de educagéo e vigilandaa saide,
com énfase napromocgdo da salide e naprevencdo de doengas; Promove a educacdo e amobilizagc& comunitéia visando
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desenvolver agdes coldivas de saneamento e me horiado meio ambiente, entre outras; Traduz para a ESF adinédmica socid
da comunidade, suas necessidades, potencididades e limites; Identifica parceiros e recursos existentes na comunidade que
possa ser potencidizados pda equipe.
- Agente de Combate a Endemias - 40 (quarenta) horas semanais - Executa de aividades de vigiland a, prevengéo e
controle de doengas e promogdo dasalde, desenvolvidas em conformidade com as diretri zes do SUS e sob superviséo do
gestor de cada ente federado, no &mbito da sua comunidade ou comunidades, podendo eventudmente fazer coberturaem
eventos de programas de emergéncia, como vacinagéo, diade combate adengue, entre outros, desenvolve outras atividades
correaas.
- Auxiliar Conaultério Dentario - Saude Bucal - 40 (quarenta) horas semanas - Nogdes sobre anatomia e fisiologia do
corpo humano. Anatomia das unidades dentéias. Funcionamento gerd do consultério: organizagc&o de arquivos e fich&ios,
aribuiches e fungdes; nogdes bésicas de manuse o de agendas para marcagdo de consultas e preenchimento de fiches.
Maerias dentérios, radiologia odontolégica técnicas de revedacdo; isolamento do campo operatério; instrumentd
odontol 6gico; biosseguranca; méodos de utilizacdo do Flor topico; técnicas de higienizagdo bucd; mé&odos paralimitar a
propagacdo de microorganismos, controle dainfeccio.
- Instrutor delnformatica - 40 (quarenta) horas semanas - Manter 0s equi pamentos deinforméatica em condigdes de uso;
Passar conheci mentos de informética para os dunos do PROJOVEM darede Municipa de Ensino.
- Psicologo-CRAS - 40 (quarenta) horas semanais - Orientacdo vocaciond: concetuacdo, findidade e procedimentos;
fatores envolvidos na escolha profissiond: informag@o ocupaciond, aptidbes e interesses, grupo socid; psicologiaescolar:
psicologia educaciond no Brasil: uma perspectiva historica; a contribuicdo da psicologia no contexto escolar: o enfoque
psicanditico, o desenvolvimento e a gprendi zagem na concepgado construtivista, 0 pensamento e a linguagem na perspectiva
interacionista, psicologia da crianga e do adolescente teorias do desenvolvimento da persondidade concetos
fundamentas dateoriade Freud e Piaget; fatores influenciadores nasocidizacgdo: familia, escola, meios de comuni cacéo;
psicossoméica concetos fundamentas; doenca e rd agdes familiares; salde e condicdo socid; praicatergpéutica salde
mentd e normdidade auacio tergpéutica e instituigdes de salde, entrevista psicolégica fundamentos e dindmicas;
transferénci a e contratransferéncia; o trabdho com grupos. grupos operaivos, grupos tergpéuticos; psi cotergpia breve
plangamento e técnicas, tergpéutica breve em instituigles, avdiagcd e resultados; psicodiagnostico: estudo de caso (na
escola, na pratica dinica e nainstitui¢éo); psicopaologia €aboracdo de anamnese, hipotese diagndstica
- Orientador Socdal-CRAS - 40 (quarenta) horas semanais - Redizar, sob orientacéo do técnico de referéncdiado CRASS
ou de técnico da entidade prestadora do Servigo Socioeducativo, e com a participacéo dos jovens, 0 plangamento das
atividades do Projovem Adolescente; Facilitar o processo de integracdo do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade, Mediar
0S processos grupais, fomentando a participagd democr&ica dos jovens e a sua organizacdo, no sentido do dcance dos
objetivos do Servigo Sodioeducativo de Convivio; Desenvolver, diretamente com os jovens, os contelidos e atividades que
Ihes s2o atribuidos no tracado metodol dgico do Projovem Adolescente Registrar a freqliéncia diaria dos jovens ao Servigo
Socioeducativo e encaminhar os dados para 0 gestor municipad, ou a quem de designar, nos prazos previ anente
estipulados; Avdia o desempenho dos jovens no Servigo Socioeducaivo, informando a0 CRASS as necessidades de
acompanhamento individud e familiar; Acompanha o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros
profissionas, auando no sentido da integracdo da equipe do Projovem Adolescente; Atuar como interlocutor do Servico
Socioeducaivo junto & escolas dos jovens, em assuntcs que prescindam da presenca do coordenador do CRAS,
encarregado da articulago interinstitucionals do Projovem Adolescente, no territério; Participar, juntamente com o técnico
dareferéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens, para as quas for convidado; Paticipar de reunides
sisteméticas com o técnico de referénciado CRAS; Participar das atividades de capacitagdo do Projovem Adol escente.
Opeador Cadastral - 40 (quarenta) horas semanas - Ser receptivo com redacd a0 aendimento do publico,
colaborando com o plangamento, organizagZo e execucao dos diversos programas socias, promovendo o desenvolvimento
detodas as atividades inerentes ao programa. Oferecer gooio técnico para a gestdo do programa; identi ficar e cadastrar as
familias pobres e extremamente pobres no cadastro Uni co; promover 0 acompanhamento do cumprimento das condi ciona
lidades; monitorar os pagamentos de beneficios e as atividades de bloque o, desbloqueio e cancdamento de beneficios;
harmoni zaras rd agbes entre as secretarias de assisténci asocid, educagéo e salde para 0 acompanhamento dos beneficiarios
do programa bolsa familia e programas remanescentes e a veri ficagdo das condiciondidades; acompanhar o funcionamento
e 0 desenvolvimento globa do programa e suas rd agdes com outros programas; assegurar € fornecer 0s meios necessaios a
Instancia de Controle Socid a0 exercicio das competéncias da mesma no municipio; operaciondizacd para consulta a0
sistema de gestdo de beneficios - Sibec; fiscdizacdo e vistoria do programa com metodologias gplicaves as agdes de
fiscdizacd e paa a vdorizagd no acompanhamento locd do programa raciondizar a gestdo do programa
preenchimento e processamento e transmissao de cadastros.
- Monitor PETI - 40 (quarenta) horas semanas - Redizar servi ¢os socd o-educativos em nud eos paraum coletivo de 30 a
40 criancas / adolescentes aé dezessa's anos. As dividades desenvolvidas irdo dranger: reforgo escolar, recreacéo e lazer,
atividades artisticas e culturas, aividades com as familias (reunido bimensas, paestras, ofi cinas), assim como, articulacdo
com arede de garantia e defesa dos direitos das criangas e adol escentes, dém do acompanhamento das agdes empreendidas
pelo municipio no enfrentamento do traba ho infantil.
- Tdefmista/Recepcionista - 40 (quarenta) horas semanais - Atende teefonemas, transfere ligagdes, anota recados,
recepciona as pessoas que procuram o 0rgdo que trabaha, prestando as informacies devidas; exercer outras atividades
corrdatas; Atende ao publico e o tdefone Encaminha autorizagbes ao destinat&io competente Encaminha os cdaddos
para escl arecimentos; Prestainformagdes sobre os locas de atendimentos eventuas; Redizam outras atividades corrdatas.
- Encanador - 40 (quarenta) horas semanais - Executar instdagfo e conservagéo de sistemas de tubulagdo de materid
metdico e ndo metdico, de dtaou baxa presséo; executar marcagdo, unido e vedacdo de tubos, riscando-os, soldando-os
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ou juntando-os; executar instaacdo de condutores, caixad &gua e outras pates componentes de instdacdo hidraulices;
executar amanutencgdo das insta agdes, substituindo ou reparando partes componentes, como tubul agdes, vavulas, jungoes,
goadhos, revestimentos isolantes e outros; manter o locd de trabdho limpo e arumado; manter e conservar o0s
equipamentos e materias que utiliza; zdar pda propria seguranca no trabaho e pela de outras pessoas; executar atribuigdes
afins.
- Fiscal - 40 (quarentd) horas semanas - Ler eregistrar, emitir e entregar a conta periodicamente, a marcagio apresentada
pelo hidrémetro digitando os dados no MCP —Micro Computador Port&il, de acordo com arota de leitura preestebd ecida;
comunicar a chefia imediaa quaquer irregulaidade verificada no hidrdmetro, bem como informar o motivo da
impossi bilidade de execucéo de determinades leituras; devolver a chefiaimediata as contas ndo entregues, justificando a
ocorrénd g levantar informagdes de campos parainscricéo e audizacio de cadastros de usu&ios; solicitar ainstaacéo ou
substituicdo de hidrdmetro sob suspeita de adulteracdo; verificar e registrar a existéncia de ligagBes dandestinas e outras
irregul aridades observadas em hidrdmetro e rama's, para que sgam tomadas providéncias cabives
- Operador de Sistema - 40 (quarenta) horas semanas - Ligar e desligar os conjuntos moto-bomba. Estudar e orientar os
traba hos de manutencéo preventiva dos equipamentos da estac@o devadriade &gua eou esgoto. Verificar periodicamente
0s sistemas de seguranca e protecio dos equipamentos, € éricos ou mecanicos e propor medidas para mdhorélas. Zda
pealimpeza e conservagdo das instd agbes. Executar outras tarefas corrd aas.
- Operador deETA - 40 (quarenta) horas semanais - Proceder e ori entar os auxiliares na redizacéo dos exames fisico-
quimico e bacteriol 6gicos de &gua. Coordenar todas as atividades daET A, sarvindo de demento de ligagéo entre os demais
savidores da Estacéo e o Diretor do SAAE. Inspecionar di ariamente todas as & ess da ET A, determinando os sevi ¢os de
conservacgo elimpeza Organizar aescdade trabdho dos servidores da ET A. Manter informados os setores de Maerid e
Administracdo sobre ocorréncias rdacionadas com agudes sgores, tas como: aquisicio de produtos, fdtes de agua,
auséncia de sarvidores, etc. manter-se constant emente informado sobre todas as ocorréncias de ET A. Estudar e ori entar 0s
trabadhos de manutencéo preventiva nos eguipamentos da ETA. Verificar peiodicamente os sistemas de seguranca
déricos, fogo, etc. Executar outras tarefas corrd aas.
. Operador de ETE - 40 (quarenta) horas semanais - Opera e mantém a distribuicio do Sistema de Agua, redizando
descarga e manobras em redes, consertos em tubul agdes e pegas especi as e comunicando anormaidades; Opera e mantém
a colga do Sistema de Esgotos, fazendo manutencdo, consertos em tubulagBes e pegas especias e comunicando
anormdidades; az manutencéo das unidades de reca que de esgotos compreendendo: limpeza das caixas de aréa e pogos de
sucgdo devisita, das fossas individuais e coletivas, desobstrucéo das tubulaghes afluente e efluente (chegada e saida) das
lagoas de estabilizagdo, utilizando-se de equi pamentos mecénicos ou de via normd.
- Engenheiro Quimico - 40 (quarenta) horas semanas - Diregdo, superviséo, programacdo, coordenacdo, orientacéo e
responsabilidade técnica no &mbito das aribuigdes respectivas, Assisténcia assessoria, consultoria, eaboracdo de
orcamentos, divulgacdo e comercidizacéo, no ambito das atribuigdes respectivas; Vistoria, pericia avdiagdo, abitramento
e savigos técnicos; daboracio de pareceres, laudos e aestados, no ambito das atribuigdes respectivas; Exercicio do
magistério, respeitada a legislacdo especificay Desempenho de cargos e fungBes técnicas no &mbito das atribuigdes
respectivas; Ensaos e pesquisas em gerd. Pesquisa e desenvolvimento de métodos e produtos; Andise quimica e fisico-
quimica, quimico-bioldgica, bromatoldgica, toxicoldgica e legd, padronizecéd e controle de qudidade Producdo;
tralamentos prévios e complementares de produtos e residuos; Operacdo e manutengdo de equipamentos e instd agdes;
execucdo de trabd hos técnicos; Conducéo e controle de operagdes e processos industrias, de trabdhos técnicos, reparos e
manutencgdo; Pesquisa e desenvolvimento de operagdes e processos industrias; Estudo, €aboragio e execucdo de projetos
de processamento; Estudo de viabilidade técnica e técnico-econdmica no ambito das atribuicles respectivas; Estudo,
plang amento, projeto e espec fi cagdes de equipamentos e instaagdes industrias; Execucdo, fiscdizacd de montagem e
instd acdo de equipamento; Conducdo de equipe de insta agdo, montagem, reparo e manutencéo.
- Quimico - 40 (quarenta) horas semanais - Atuaem aividades que envolvem produtos quimicos no que concerne asua
composi ¢2o, transformacfo, sintese e uso; Aperfeicog cria, dirige, supervisiona programa, coordena e ori enta processos e
técnicas de producdo quimica; Assume responsabilidade técnica, presta consultoria, dabora orcamentos de processos
envolvendo a quimica e atua na divulgacdo e comercidizaggo de produtos quimicos; Rediza ensaos e pesquises para 0
desenvolvimento de novos métodos, processos e produtos; Utiliza andises quimicas, fisico-quimicas, quimico-biol égices,
fitoquimicas, bromatolégicas, toxicologicas e quimico-agricolas; Faz controle de qudidade de maéias-primas e de
produtos em industrias quimicas; Monitoraetraa efluentes industrias e sanitarios; Elabora pareceres, laudos e aestados;
Redliza estudos de viabilidade técnica e econdmica de processos de € aboracéo e execugéo de projetos na &ea da quimica
- Agente Previdenciario - 40 (quarenta) horas semanas - Desempenho das atividades de carder técnico, administraivo e
opeaciond da érea de previdéncia, com atribuigdes voltadas para coordenagéo, superviséo, orientagé e execucéo de
atividades de previdéncia socid e complementar; instruindo e andisando processos; daborando cd culos previdenciarios;
procedendo a inscri ¢8o, habilitagdp, concessép, manutencdo e reviséo de diretos de beneficos e outras de naureza
organizaciond, administrativas, orcamentarias, financaras, auaias, contdes, tecnologia e informagdes, logisticas,
engenharia e patrimdnio, recursos humanos, servico socid, pericia médica, resbilitacdo profissiond e outras inerentes as
diversas &ess institucionas e aos diferentes regimes de previdéncdia indusive as aividades especidizadas de assisténcia
técnica, ori entacdo e atendimento aos usuérios; estudos técnicos e estatisticos;, andise, desenvolvimento e execugéo de
programas e projetos e outras de maior grau de complexidade, observada a capacitacdo, desempenho, experiéncies e
competénci as especi ficas.
Pref. Mun. de Alexandria/RN., aos 16 de outubro de 2009
Alberto Maia Patricio de Figueiredo
PREFEITO MUNICIPAL
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Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRI A
“Palacio Noé Arnaud”
Rua Desembar gador Ferr eira Chaves, n® 305- Centro  Telefax n® (Oxx) 84 3381.2264
CNPJ./MF n* 08.148.462./0001-62 CEP n®* 59.965-000 - Alexandria/RN e-mail: pmalexandr ia@br isanet.com.br

EDITAL DE CONCURSO PUBL ICO/PROCESSO SEL ETIVO N2 001/2009

| ANEXO IV |

REQUERIMENTO DE ISENCAO

A Mult —Sai: Multi Servigos, Assessoriaet Informética Ltda.

Nome Estado Civil ! Profissao !

, portador do RG n® - ,

Endere;o

doador desanguedesde  / / ,vempeo presenterequerer a isengdo do pagamento da taxa

deinscricdo no vaor de R$ , correspondente ao cargo de

sob codigo , especificidade , conforme dispde o subitem

2.5 do Editd do Concurso Publico/Processo Seletivo, anexando a documentacdo comprobatoria

necessaia e devida, ciente das disposigdes contidas no referido Edital.

Alexandria/RN., de de 2009.
Assnatura do Requerente
Reponsavel
| Defiro
| Indefiro
CurraisNovos'RN,  de de 2009.
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Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRI A
“Palacio Noé Arnaud”

Rua Desembar gador Ferr eira Chaves, n® 305- Centro  Telefax n® (Oxx) 84 3381.2264
CNPJ./MF n® 08.148.462./0001-62 CEP n® 59.965-000 - Alexandria/RN e-mail: pmalexandr ia@br isanet.com.br

EDITAL DE CONCURSO PUBL ICO/PROCESSO SEL ETIVO N2 001/2009

| ANEXO V |

| Model o de Requerimento de Portador de Necesd dades Especiais |

Eu,  CPF n° L. -
candidato (a) ao cargo de sob n? de inscriGio

do Concurso Publico da Pref eitura M unicipa, vem REQUERER vaga especial como PORTADOR
DE NECESSIDADES ESPECIAIS, agpresentado neste ato LAUDO MEDICO com CID (colocar os
dados abai xo com base no laudo):

Tipo de deficiénciade que € portador:

Cadigo correspondente da Classificago Internaciona de Doenca:

Nome do M édico responsave peo laudo:

Obs.: N&o serdo considerados como defici éncia os disturbios de acuidade visuais de corregéo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no quadriculo caso necessite de Prova
Especia ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necess&rio).

NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL elou TRATAMENTO ESPECIAL.

NECESSITA DE PROVA OU CUIDADO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
e/ou cuidado especid).

ATENCAO: Anexe a ficha de inscricio este requerimento devidamente preenchido,
juntamente com o Laudo fornecido pelo seu Médico, conforme o disposto neste Edital.

Loc Data WAssinalurado Candidd@o
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Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRI A
“Palacio Noé Arnaud”
Rua Desembar gador Ferr eira Chaves, n® 305- Centro  Telefax n® (Oxx) 84 3381.2264
CNPJ./MF n* 08.148.462./0001-62 CEP n®* 59.965-000 - Alexandria/RN e-mail: pmalexandr ia@br isanet.com.br

EDITAL DE CONCURSO PUBL ICO/PROCESSO SEL ETIVO N2 001/2009

| ANEXO VI |

PROCURAGCAO PARTICULAR

OUTORGANTE

NOME
NAC. ESTADO CIVIL | | PROFISSAO |
RG | CPF | | END. |

OUTORGADDO

NOME
NAC. ESTADO CIVIL | [ PROFISSAOQ |
RG | CPF | | END. |

Através do presente ingrumento paticular de mandato, o OUT ORGANTE nomeia e constitui como
seu procurador o OUTORGADO paa o fim de fazer inscricdo para o Concurso da Prefeitura
Municipa de AlexandrialRN., que ao primero interessa, podendo, para tanto, 0 OUTORGADO
praticar todos os atos necessarios ao fiel cumprimento deste mandato, tais como assinar documentos,
degar tudo o que for necess&rio, prestando declaraches e esclarecimentos, podendo agir diante de
quaisquer reparticdes publicas, sgam elas municipais, estaduais ou federais, incluindo as autarquias
e a empresa responsavel pela organizacdo MULT — SAI : LTDA.; gresentar provas e documentos,
efetuar depodsito banc&rio em seu nome, entre outros.

Alexandria/RN., __de de 20009.

ASinaLrado Quoigarie
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Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRI A
“Palacio Noé Arnaud”

Rua Desembar gador Ferr eira Chaves, n® 305- Centro  Telefax n® (Oxx) 84 3381.2264
CNPJ./MF n® 08.148.462./0001-62 CEP n® 59.965-000 - Alexandria/RN e-mail: pmalexandr ia@br isanet.com.br

EDITAL DE CONCURSO PUBL ICO/PROCESSO SEL ETIVO N2 001/2009

| ANEXO VII |

REQUERIMENTO DE INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

A Mult — Sai: Multi Servigos, Assessoriaet | nformética Ltda.

Nome Estado Civil ' Profissao '

, portador do RG n? -

Endere;o

vem pelo presente requerer esclar eci mentos sobre o i ndeferi mento de suainscri¢do de n®

redizada aos 6 de dezembro de 2009, parao cargo de

- Cédigo :
parao Concurso Publico/Processo Seletivo daPrefeituraM unicipa de Alexandria/RN, com or gani-

zacao erealizacdo destaempresa, paraque surta seus efeitos legas.

Alexandria/RN., de de 20009.

Assnatura do Requerente

Reponsavel

| Defiro a propos cao O bservacao:

| Indefiroa propos cio

CurraisNovosRN.,  de de 2009.
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Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRI A
“Palacio Noé Arnaud”
Rua Desembar gador Ferr eira Chaves, n® 305- Centro  Telefax n® (Oxx) 84 3381.2264
CNPJ./MF n* 08.148.462./0001-62 CEP n®* 59.965-000 - Alexandria/RN e-mail: pmalexandr ia@br isanet.com.br

EDITAL DE CONCURSO PUBL ICO/PROCESSO SEL ETIVO N2 001/2009

| ANEXO VII| |

| Recurso para Prova Objetiva |

Orientagdes
1. Use folha separada para cada questéo.

2. Anulada uma questéo, os pontos a da correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

3. Aponhalocd, data e a assinatura utilizada no processo.
4. O Resultado do julgamento dos recursos sera publicado na PrefeturaMunicipd e site daempresa

| Nome Inscricdo |

| Cargo Prova Questdo |

Fundamentacdo do recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentacdo do candidato:

Coca Daa ASSnalirado Caxdidan
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Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRI A
“Palacio Noé Arnaud”

Rua Desembar gador Ferr eira Chaves, n® 305- Centro ~ Telefax n® (Oxx) 84 3381.2264
CNPJ./MF n® 08.148.462./0001-62  CEP n® 59.965-000 - Alexandria/RN e-mail: pmalexandr ia@br isanet.com.br

i EDITAL DE CONCURSO PUBL ICO/PROCESSO SELETIVO N2001/2009

| ANEXO IX

| Recurso para Resultado

| Nome | nscricio

Cargo Colocacdo Nota

Fundamentacdo do recurso:

Local ~ TData Assinatura do Canddato
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Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRI A
“Palacio Noé Arnaud”
Rua Desembar gador Ferr eira Chaves, n® 305- Centro  Telefax n® (Oxx) 84 3381.2264
CNPJ./MF n* 08.148.462./0001-62 CEP n®* 59.965-000 - Alexandria/RN e-mail: pmalexandr ia@br isanet.com.br

EDITAL DE CONCURSO PUBL ICO/PROCESSO SEL ETIVO N2 001/2009

| ANEXO X |

REQUERIMENTO DE DECLARACAO DE PARTICIPACAO

A Mult — Sai: Multi Servigos, Assessoriaet | nformética Ltda.

Nome Estado Civil ’ Profissio ’
, portador do RG n® - ,
Endereco
vem pelo presenterequerer declaracé de que participou do Concurso Publico/Processo Seletivo
parocinado pela Prefeitura M unicipa de AlexandrigRN., em _  de de 2009, com

organizacdo eredizacdo destaempresa, paaque surta seus efetos legais, devendo a mesma ser
enviadaparao seue-mail :

Alexandria/RN., de de 20009.

Assinatura do Requerente

Regponsavel

| Defiro a propos ¢do O bservacao:

| Indefiroa propos o

CuraisNovogRN, _ de de 2009.
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Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRI A
“Palacio Noé Arnaud”

Rua Desembar gador Ferr eira Chaves, n® 305- Centro  Telefax n® (Oxx) 84 3381.2264
CNPJ./MF n® 08.148.462./0001-62 CEP n® 59.965-000 - Alexandria/RN e-mail: pmalexandr ia@br isanet.com.br

EDITAL DE CONCURSO PUBL ICO/PROCESSO SEL ETIVO N2 001/2009

| ANEXO XI| |

FORMULARIO PARA ENTREGA DOSTITULOS

[NOME | |
[ CARGO | | INSCRICAO | |
[ENDERECO | [ BAIRRO ] |
[TELEFONE [ () [ CELULAR [ () |
DESCRICADO
TITULO C/H TITULO C/H
[
Loal Data Assinatura
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Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRI A
“Palacio Noé Arnaud”

Rua Desembar gador Ferr eira Chaves, n® 305- Centro  Telefax n® (Oxx) 84 3381.2264
CNPJ./MF n® 08.148.462./0001-62 CEP n® 59.965-000 - Alexandria/RN e-mail: pmalexandr ia@br isanet.com.br

EDITAL DE CONCURSO PUBL ICO/PROCESSO SEL ETIVO N2 001/2009

| ANEXO XI| |

CRONOGRAMA

DESCRICAO DATA
De 19 de outubro a6 de
Inscrigoes - Excetoos dias24,25.31/10e 1 e 2/11. novembro de 2009
Edital Deferimento/Indeferimento Inscrigdes Conforme Edital
A partir do dia 14
Entrega dos Cartdes de Inscrigdo - Somente pela internet de dezembro de 2009
Realizacdo das Provas Dia 20 de dezembro de 2009
Previsio de Abertura dos Port&es dos Locais de Provas Conforme Cartéo
Previsdo do Horario de Aplicagdo das Provas Conforme Cartao
Publicacédo dos Gabaritos no ste www.multsai.com.br Dia 23 de dezembro de 2009
Dias 28e 29
Inter posi ¢o de Recursos - recursosmul tsa @ud .com.br de dezembro de 2009
Resultado Dia 11 de janeiro de 2009
Dias12e 13
Inter posi cAo de Recursos - recursosmul tsa @ud .com.br dejaneiro de 2010
Resultado Find Dia 15 de janeiro de 2010
Homol ogagéo Dia 15 de janeiro de 2010

Pref. Mun. de Alexandria/RN., aos 16 de outubro de 2009.

Alberto Maia Patricio de Figue redo
PREFEITO MUNICI PAL
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