Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRIA
“Paldcio Noé Arnaud”
Rua Desembargador Ferreira Chaves, n* 305- Centro e Telefax n* (0xx) 84 3381.2264
CNPJ./MF n* 08.148.462./0001-62 e CEP n® 59.965-000 - Alexandria/RN e e-mail: pmalexandria @brisa net.com.br

RETIFICACAO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO N° 0012009

O Prefeito Municipal de Alexandria, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicoes legais, tomou publica a abertura das inscricdes e as normas estabelecidas para a
realizacdo de Concurso Publico destinado a selecdo de candidatos para o preenchimento de
vagas e formacdo de cadastro reserva no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura
Municipal e Processo Seletivo para atender aos Programa de Saide da Familia-PSF, ao Programa
de Erradicacdo do Trabalho Infantil-PETI, ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social-CRAS, PPD,
ao Programa de Saide Bucal, Bolsa Familia-PROJOVEM, e o Centro de Especialidades
Odontoldgicas-CEO, através deste Edital de Concurso/Processo Seletivo de nZ 001/2009, com
publicacdo do Resumo deste Edital na Edi¢cdo do dia 17 de outubro de 2009 do Didrio Oficial do
Estado do Rio Grande do Norte, observado o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei
Organica Municipal, nas Leis Municipais de n= 932, 933, 934 e 935, de 9 de outubro de 2009 e no
Decreto de n® 183, de 13 de outubro de 2009, através do Edital de Concurso/Processo Seletivo de
n® 001/2009, com publica¢cdo do Resumo deste Edital na Edi¢do do dia 20 de outubro de 2009
do Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do Norte, observadas as disposicdes legais citadas
no referido Edital, promove as retificacdes abaixo, para que surta seus efeitos legais:

Primeiro: Alterar as datas de: Dos Cartoes de Confirmacao de Inscricdo, do dia 14 de
dezembro de 2009, para 22 de dezembro de 2009, disposto no subitem 2.10 do Edital do
Concurso; Da Prova Objetiva, do dia 20 de dezembro de 2009, para o dia 10 de janeiro de
2010, conforme disposto no subitem 4.1.1, do Edital; Dos Gabaritos, do dia 23 de dezembro
de 2009, para o dia 13 de janeiro de 2010, conforme disposto no subitem 4.3, do Edital do
Concurso; Dos Recursos, dos dias 23 e 24 de dezembro de 2009, para os dias 14 e 15 de
janeiro de 2010, n3o sendo aceitos recursos a partir das 18,01 horas do dia 15 de janeiro de
2010, conforme disposto nos subitens 5.3.1 e 5.3.1.1;

Do Resultado, Resultado Final e Homologacao, do dia 11 de janeiro de 2010, para o dia 22
de janeiro de 2010, com o Resultado Final e Homologacao no dia 29 de janeiro de 2010,
alterando-se, respectivamente, as datas dispostas no Anexo XII, do referido Edital.

Segundo. Acrescentar, ao Anexo I, do Edital do Concurso Piblico/Processo Seletivo de n®
001/2009, de 16 de outubro de 2009:

2.1 - A escolaridade dos Cargos de Médico do Trabalho, C6d. A028-00, que passa de Sup.
Medicina + Especializacdo para Sup. Medicina + Especializacdo em Medicina do Trabalho;
Psicopedagogo, Cod. A033-00, que passa de Sup. Pedagogia + Especializacdo para Sup.
Pedagogia + Especializacdo em Psicopedagogia; Supervisor Escolar, Codigo A034-00, que
passa de Sup. Pedagogia + Especializacao, para Sup. Pedagogia + Especializagdo Supervisio
Escolar; Professor de: Lingua Portuguesa, C6d. A036-00, que passa de Sup. Letras +
Habilitacdo para Sup. Letras + Habilitacdo em Lingua Portuguesa; Lingua Inglesa, Cod. A037-
00, que passa de Sup. Letras + Habilitacdo para Sup. Habilitacdo em Lingua Inglesa; Ci€ncias,
Cod. A038-00, que passa de Sup. Ci€ncias ou Superior + Habilitagdo para Sup. Ciéncias ou
Superior + Habilitacdo em Ciéncias e Matematica, C6d. A042-00, que passa de Sup.
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Matematica ou Superior + Habilitacdo para Sup. Matematica ou Superior + Habilitacdo em
Matematica, conforme quadro abaixo.

QUADRO DEMONSTRATIVO 1 - PREFEITURA MUNICIPAL

ORD. CARGO VENC. ESCOLARIDADE VAGAS RESER
A028-00 | Médico do Trabalho 78497 | Sup. Medicina + Especializagdo Medicina

Trabalho 1 2
A033-00 | Psicopedagogo 726,76 | Sup. Pedagogia +  Especiaizagd

Psicopedagogia 2 4
A034-00 | Supervisor Educacional 726,76 | Sup. Pedagogia + Especiaizacd

Supervisdo Escolar 6 6
A036-00 | Professor deLingua Portuguesa 726,76 | Sup. Letras + Habilitagdo Lingua

Portuguesa 1 3
A03700 | Professor deLingua Inglesa 726,76 | Sup.Letras + Habilitacdo Lingua Inglesa 1 2
A038-00 | Professor de Ciéncias 726,76 | Sup. Ciéncias ou Sup. + Habilitacd

Ciéncias 1 2
A04200 | Professor de Matemitica 726,76 | Sup. Matemdtica ou Sup. + Habilitacd

Matemitica 2 4

2.2 - Retificar os vencimentos do cargo de Assistente Social-CRAS, C6d. A055-00 de R$
1.800,00 (hum mil e oitocentos reais), para R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais) e do
Psic6logo-CRAS, de R$ 1,325,00 (Hum mil, trezentos e vinte e cinco reais), para R$ 1.200,00
(hum mil e duzentos reais), conforme quadro abaixo.

A055-00
A056-00

Assistente Social— CRAS
Psic6logo— CRAS

1.200,00
1.200,00

Sup. Servigo Social 1 2
Sup. Psicologia 1 2

2.3 - Alterar as vagas dispostas para os cargos de Monitor de Refor¢co Escolar-PETI, Céd.
A059-00, de 2 e 6, para 2 e 2; Instrutor de Musica-PETI, C6d. A060-00,de 1 e 3, paraOe 2 e
de Instrutor de Esportes-PETI, C6d. A061-00, de 1 e 3 para O e 2, conforme quadro abaixo.

A059-00 | Monitor Refor¢o Escolar— PETI 50600 | Nivel Médio Normal Magistério 2 2
A060-00 | Instrutor de Misica —PETI 50600 | Nivel Médio Normal Magistério 0 2
A061-00 | Instrutor deEsportes —PETI 50600 | Nivel Médio Normal Magistério 0 2

2.4 - Acrescentar a escolaridade do cargo de Agente Fiscal de Tributos, C6d. A018-00, o curso
de Direito, conforme quadro abaixo.

A018-00 | Agente Fiscal de Tributos 67809 | Superor Contabilidade, Administracio,

Economia ou Direito 2 4

2.5 - Os cargos abaixo dispostos, com seus respectivos codigos, vencimentos, grau de
escolaridade minima exigidos, vagas e reservas:

QUADRO DEMONSTRATIVO 1 -PREFEITURA MUNICIPAL

ORD. CARGO VENC. ESCOLARIDADE VAGAS RESER
A085-00 | Professor deLibras 726,76 | Sup.Pedagogia + Proficiéncia em Lingua

de Sinais 2 2
A086-00 | Professor de Braile 726,76 | Sup. na Area da Educacgdo + Certificado

ou Certidio de dominio do Sistema

Braille. 1 2
A08700 | Técnico emInformatica 64580 | Nivel Médio + Técnico emRede 0 1
A088-00 | Protético Dentario 60000 | Nivel Médio + Técnico Protese Dentaria 0 1
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Terceiro. Acrescentar ao Anexo II do Edital do Concurso/Processo Seletivo de n* 001/2009,
os programas para os cargos de cddigos A085-00, A086-00, 087-00 e 088-00, dispostos no
Anexo I, desta Retificacao.

Quarto. Acrescentar ao Anexo III, do Edital do Concurso Piblico/Processo Seletivo, carga
hordria e atribuicdes dos cargos de codigos A085-00, A086-00, 087-00 e 088-00, dispostos no
Anexo II, desta Retificacao.



Quinto. Permanecem inalteradas as demais condi¢des dispostas no Edital de Concurso
Publico/Processo Seletivo de n* 001/2009, de 16 de outubro de 2009.

Pref. Mun. de Alexandria/RN., aos 4 de novembro de 2009.

Alberto Maia Patricio de Figueiredo
PREFEITO MUNICIPAL



Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRIA
“Paldcio Noé Arnaud”
Rua Desembargador Ferreira Chaves, n* 305- Centro e Telefax n* (0xx) 84 3381.2264
CNPJ./MF n* 08.148.462./0001-62 e CEP n® 59.965-000 - Alexandria/RN e e-mail: pmalexandria @brisa net.com.br

RETIFICACAO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO N° 0012009

ANEXO I

[ 1.01 - Nivel Superior: Professor de Lingua dos Sinais e Braile: |
¢ Conhecimentos Gerais: O Municipio de Alexandria (histéria, fatos e pessoas); o Estado do
Rio Grande do Norte (histdria, fatos e pessoas); o Brasil apds 1964 (historia, fatos e pessoas).

¢ Portugués: Fonologia: acentuagdo grafica e ortografia; morfologia: estrutura e formacao das
palavras; classes gramaticais varidveis e invaridveis; sintaxe: termos da oragdo; oragdes
coordenadas e subordinadas; regéncia e crase; pontuacdo; semantica e estilistica: sinonimia e
antonimia; hiponimia e hiperonimia; polissemia; ambigiiidade; figuras de linguagem; texto e
discurso: tipos de géneros textuais; coesdo e coeréncia textual; funcdes da linguagem; anélise e
interpretacdo textual.

e Didatica Geral: A Didatica e o Ensino Fundamental; Conceito e Divisdao de Didatica;
Planejamento de Ensino; Objetivos Educacionais; Contelddos; Procedimentos de Ensino;
M¢étodos de Ensino; Recursos Audiovisuais; Construtivismo. A educacdo publica como
instrumento de inclusdo social; O Projeto Politico Pedagégico da escola (conceito,
caracterizacdo, elaboracdo e execuc¢dao); O trabalho escolar e o processo educacional: o
desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo; A organiza¢do curricular
compromissada com a aquisi¢cdo de competéncias e habilidades; A interdisciplinaridade e a
contextualizacdo dos curriculos; Os processos de avaliagdo da aprendizagem; A organizagdo
dos tempos e dos espacos escolares; Os colegiados escolares (composi¢cdo, atribuicdes e
participacao dos segmentos); A relacdo da escola com a familia: a transformacao na estrutura
familiar e suas repercussdes no processo educativo e nas funcdes da escola; A articulagdo
escola/familia no processo educativo; As politicas publicas e a reforma das estratégias
educacionais: a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n.° 9394/96) e os
Parametros Curriculares Nacionais.

e Especifico Libras: Historico das linguas de sinais. Cultura e identidades surdas. Universais
lingiiisticos e as linguas de sinais; Linguagem e cognicdo. Estrutura gramatical da Libras
(fonologia, sintaxe, morfologia — incluindo uso de classificadores, semintica-pragmatica).
Traducdo e interpretagdo em Lingua de Sinais Brasileira e lingua portuguesa.

e Especifico Braile: Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; A caminhada
legislativa na educacio especial e a legislacdo vigente; Informéatica Acessivel, Normas técnicas
para producdo de textos em Braille; O Sistema Braille, c6digo matematico unificado para
lingua portuguesa, grafia quimica Braille para uso no Brasil e grafia Braille para lingua
portuguesa.

[ 1.02 - Nivel Médio + Técnico: Técnico Informatica; Protético Dentdrio: |
¢ Conhecimentos Gerais: O Municipio de Alexandria (historia, fatos e pessoas); o Estado do
RN (historia, fatos e pessoas); o Brasil apds 1964 (historia, fatos e pessoas).

¢ Portugués: Fonologia: Acentuacdo grafica e ortografia. Morfologia: Estrutura e formacao
das palavras; Classes gramaticais varidveis e invaridveis. Sintaxe: Termos da oracdo; Oracdes
coordenadas e subordinadas; Regéncia e crase. Pontuacdo. Semintica e Estilistica: Sinomimia
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e antonimia; Hiponimia e hiperonimia; Polissemia; Ambigiiidade; Figuras de linguagem. Te xto
e Discurso: Tipos de géneros textuais; Coesdao e coeréncia textual, Funcdes da linguagem;
Analise e interpretacdo textual.

e Matematica: Fungdes de 1° e 2% graus e suas aplicagdes; Progressdo aritmética (PA) e
progressdo geométrica (PG); Estudo dos logaritmos; Andlise combinatdria; Teoria das
probabilidades; Porcentagem; Matrizes ; Geometria analitica.

e Especifico Técnico Informatica: Conceitos basicos de informitica: organizacdo de
computadores. Periféricos. Memorias. Pacote Microsoft Office 2003. Windows XP.
Recuperacdo de dados: cuidados na utilizagdo. Tipos de backup (incremental, completo, por
tipo). Métodos de acesso: senhas de acesso. Protecdo de dados e arquivos. Redes de
comunicac¢do de dados: trabalhando em ambiente de rede local. Cuidados na utilizacdo. Logica
de programacido (Algoritmo). Algoritmos. Estrutura de dados. Técnicas de programacao.
Programacdo estruturada. Programacao dirigida a objetos. Banco de dados. Projeto de banco
de dados relacional. Diagramas entidade-relacionamento. Nog¢des Gerais de Linguagens de
programacdo. Redes de comunicacdo de dados: conceitos bésicos. Meios de transmissdo.
Protocolos. Arranjos topoldgicos. Redes locais (LANS). Seguranca de sistemas. Hardware
(periféricos de entrada, saida e armazenamento, redes de computadores); Software (conceitos e
utilizacdo de softwares); Seguranca em Informatica (virus e outros cddigos maliciosos, spam,
spywares, firewall pessoal, backup e recuperacdo de dados); Sistemas de informagdes
(aspectos gerais e ambientes multiusudrios); Utilizacdo de servigos (e-mail e web).

¢ Especifico Protético Dentario: Anatomia e escultura dental; Prétese parcial fixa; Protese
removivel; Protese total;, Protese adesiva; Aparelhos ortodonticos; Materiais odontologicos;
Materiais e técnicas de moldagem e modelagem; Materiais restauradores e protéticos estéticos;
Equipamento e instrumental protético; No¢des basicas de oclusdo dentaria; Aspectos relativos
a atuacdo profissional; Atribuicdes do técnico de laboratério de prétese dentdria; Exercicio
ético e legal da func¢io de Técnico em Préotese Dentéria.

Pref. Mun. de Alexandria/RN., aos 4 de novembro de 2009.

Alberto Maia Patricio de Figueiredo
PREFEITO MUNICIPAL
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RETIFICACAO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO N° 0012009

ANEXO 1T

| CARGOS - CARGA HORARIA - DESCRICAO SUMARIA |

¢ Professor de Libras ® 30 (trinta) horas semanais ® Executar as atividades docentes propostas
em seu plano curricular apresentando ao Diretor, sempre que necessdrio, as dificuldades
encontradas; Colaborar no processo de orientacdo educacional, mantendo permanente contato
com os pais dos alunos e seus responsdveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;
Executar, manter organizada e atualizada a escrituracdo sob sua responsabilidade; Proceder a
observacdo dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem ssocial, psicoldgica,
material ou de satide, que interferem na aprendizagem encaminhando-os ao Diretor da Unidade
Escolar para as providéncias cabiveis; Participar das atividades civicas, culturais e educativas
da Escola e da comunidade; Participar da Associacdo de Pais e Mestres da Escola e dos
Conselhos de Escola; Participar das Horas de Estudo em Conjunto (que serdo realizadas
semanalmente na Unidade Escolar), contribuindo com o Planejamento Estratégico; Participar
de reunides pedagdgicas, formagdo em servigo, encontros de educagdo, cursos de atualizacdo,
comemoragdes e promogdes internas da Escola; Lecionar em salas de Educagdo de Jovens e
Adultos, conforme previsto na Lei Federal n® 9394, de 20 de dezembro de 1996 € na legislagio
municipal pertinente; Ministrar aulas de reforco escolar, em periodo contrario ao seu, quando
lhe for atribuida esta responsabilidade; Exercer atividades administrativo-burocréticas da
Unidade escolar na qual estiver lotada, durante o periodo em que estiver em regime de
dedicacdo parcial; Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, aos com Defici€ncia
Auditiva da Rede Municipal de Ensino; Atender, orientar e ensinar LIBRAS aos pais e
responsaveis pelos alunos com Defici€éncia Auditiva; Oferecer aos Professores da Rede
Municipal de Ensino, oficinas sobre LIBRAS, possibilitando a integracdo efetiva do aluno com
Deficiéncia Auditiva em sala regular de ensino; Manter-se atualizado, dentro de sua area de
atuacdo; Executar quaisquer outras atribuicOes correlatas determinadas pela Secretaria
Municipal da Educacao.

¢ Professor de Braile ® 30 (trinta) horas semanais ® Ler e ensinar a leitura tatil de textos
impressos em Braille e adaptagdes em relevo; Ler e ensinar a leitura de textos transcritos em
portugués ou em lingua estrangeira; Corrigir erros de transcri¢do e indicar ao ledor os erros a
serem corrigidos.

e Técnico Informatica ® 40 (quarenta) horas semanais ® Prestar suporte técnico aos usuarios
de microcomputadores da Prefeitura Municipal e suas unidades administrativas, no tocante ao
uso de software basico, aplicativos, servigos de informédtica e de redes em geral; Diagnosticar
problemas de hardware e software, a partir de solicitacdes recebidas dos usudrios, buscando
solucdo para os mesmos ou solicitando apoio superior; Contribuir em treinamentos de
usudrios, no uso de recursos de informéitica, incluindo a preparacdo de ambiente, equipamento
e material didatico; Realizar elaboracdo de apresentacdes multimidia; Auxiliar na organizagdo
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de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua drea de atuacdo para
assegurar a pronta localizacio de dados; Zelar pela guarda, conservac¢do, manutencdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

e Protético Dentario ® 40 (quarenta) horas semanais ® Planejamento do trabalho
técnicoodontoldgico de nivel médio no laboratério de préteses da Prefeitura Municipal e sua unidade
de saude bucal.

Pref. Mun. de Alexandria/RN., aos 4 de novembro de 2009.

Alberto Maia Patricio de Figueiredo
PREFEITO MUNICIPAL



