Prefeitura Municipal de Belém do Brejo do Cruz
RUA CONEG O JOSE VIANA, 107 - CENTRO - CGC. N° 08.920.126/0001-96

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFIC ADO N* 001/2009

A Comissao Interna para Selecio de Pessoal da Prefeitura Municdpal de Belém de
Brejo do Cruz, Estado da Paraiba, designada através da Portaria n® 82, de 5 de maio de 2009, do
Gabinete do Prefeito;

Considerando a necessidade de formalizacdo dos contratos firmados para a execu¢ao dos
Programas do Governo Federal;

Considerando que os referidos programas sdo objeto de Convénio, portanto nio definitivos
e, portanto, ndo podem gerar vinculo empregaticio por tempo indeterminado;

Considerando a premente necessidade de continuidade na execu¢do dos mencionados
programas, especialmente nas dreas de Assisténcia Social-CRA S e Sadde (P SF, SAUDE BUCAL),

Considerando os termos da Lei Municipal n® 416, de 4 de maio de 2009 e do Decreto
M unicipal de n® 18, de 5 de maio de 2009;

RESOLVE

publicar o presente Edital, em consonancia com as cldusulas que se seguem, com o objetivo de
tornar publico o Processo Seletivo Simplificado para contratacdo proviséria de profissionais
visando o exercicio de func¢des indispensdveis a execucdo dos programas sociais federais no
M unicipio.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMIN ARES :

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd regulamentado pelo presente Edital e executado pela
Empresa MULT - SAI : Multi Servicos, Assessoria et Informética Ltda., com sede a Pca. Cristo
Rei, 216-A, 1° Andar — Centro, Currais Novos/RN, telefone (84) 3431.2303, e-mail:
multsai@uol.com.br e site www.multsai.com.br e registro no Conselho Regional de Administracio
CRA/RN sob n® PJ-260.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo a contratacdo temporaria de pessoal, em
cardter excepcional, em postos de trabalho de nivel médio e superior pelo periodo de até vinte e
quatro (24) meses, prorrogavel por igual periodo.

1.3 - Os candidatos selecionados serdo chamados a assinar contrato de prestacdo de servigos com o
M unicipio de Belém de Brejo do Cruz/PB, de acordo com a classificacdo obtida e as necessidades
deste Municipio, visando o exercicio das funcOes relacionadas para execu¢do dos Programas
Sociais junto as Secretarias M unicipais de Assisténcia Social e Satide.

1.4 - As funcdes a serem exercidas, nimero de vagas, carga hordria, unidade de servico,
vencimentos e os requisitos basicos para provimento estao descritos no Anexo I, deste edital.

2- DAS INS CRICOES EDOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

2.1 - As inscricOes estardo abertas tanto presenciais quanto pela internet, de 18 a 22 de maio de
2009, das 8h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min, sendo as presenciais realizadas
na Sede da Prefeitura Municipal de Belém de Brejo do Cruz/PB, situada a Rua Conego José
Viana, 107 - Centro, mediante os seguintes requisitos:



2.1.1 - Ler o Edital na integra;

2.1.2 - Definir-se pelo cargo que pretende concorrer;

2.1.3 - Preencher devidamente a Ficha de Cadastro (Ficha de Inscricao);

2.1.4 - Efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo: R$ 60,00 (sessenta reais) para as fungdes de
trabalho de nivel superior e R$ 30,00 (trinta reais) para as fun¢oes de nivel médio, com a
apresentacdo do comprovante de depdsito bancdrio a ser efetuado exclusivamente através de
transferéncia “on line” ou depdsito bancério, através dos Correios-Banco Postal, em favor da
Agéncia 2131-8, Conta Corrente de n% 531023-7, em nome de Mult - Sai : Multi Servigos,
Assessoria et Informaética Ltda.;

2.1.5 - A inscricio serd processada mediante apresentacdo de qualquer documento civil de
identificacdo original e que conste fotografia ou ainda através de Procuracdo com outorga de
poderes especiais para requerer a inscri¢ao, quando for o caso, com firma reconhecida em cartorio.
2.1.6 - O candidato ndo podera concorrer em mais de uma categoria. Em caso de duplicidade, sera
considerada a primeira inscri¢ao.

2.2 - Inscri¢io via Internet, através do site www.multsai.com.br, obedecendo-se os passos a seguir
dispostos:

2.2.1 - Ler o Edital na integra;

2.2.2 - Definir-se pelo cargo que pretende concorrer;

2.2.3 - Preencher devidamente a Ficha de Cadastro (Ficha de Inscricdo);

2.2.3.1 -Todos os campos do cadastro de inscricdo (ficha de inscri¢ao) devem ser preenchidos com
informagdes verdadeiras, sob pena de imputacdes legais mediante declaracdo falsa;

2.2.3.2 - Emitir o Boleto Bancario e efetuar o seu pagamento até a data do vencimento constante do
mesmo, em qualquer banco;

2.2.3.3 - O pagamento do boleto ap6s a data do seu vencimento, implica ndo s6 no cancelamento do
mesmo, como também da inscri¢ao;

2.2.3.4. - O banco confirmard o pagamento do referido boleto junto a Mult - Sai : Ltda.;

2.2.3.5 - A inscri¢cdo pela internet serd integralizada apds a confirmacdo do pagamento do Boleto
Bancidrio pelo banco, junto a Mult - Sai : Ltda.;

2.3 - Apé6s 8 (oito) dias uteis do encerramento das inscrigcdes, a empresa publicard Edital de
Deferimento e de Indeferimento das mesmas através do seu site www.multsai.com.br;

2.4 - Ap6s a publicacdo dos Editais de Deferimento/Indeferimento das inscrigdes, o candidato que
ndo constar da relacdo divulgada no Edital de Deferimento, dispde de 48 (quarenta e oito) horas da
publicacdo do mesmo, para interpor recurso, junto a empresa organizadora, através de modelo
disposto no Anexo IVI, e enviado através do correio eletronico multsai@uol.com.br;

2.5 - Ap6s recurso, a confirmagdo ou ndo da inscricdo serd publicada e, igualmente confirmada
através do site da empresa, www.multsai.com.br, mediante a digitacdo do nlimero de inscri¢ao no
campo especifico.

2.6 - A Mult - Sai : Ltda., ndo serd responsabilizada por reclamacgdes de falta de confirmacdo de
inscricdo ap6s os prazos estipulados neste Edital;

2.7 - A empresa ndo serd responsabilizada pelas inscrigdes pela internet que nao forem efetuadas de
forma correta;

2.8 - O periodo de inscri¢do via Internet € o mesmo para a inscri¢do presencial, conforme disposto
no subitem 2.3.1, deste Edital;

2.8.1 - Uma vez paga, a taxa de inscri¢ao nao serd devolvida sob nenhuma hip 6tese;

2.8.2 - A inscri¢@o efetuada via internet somente serd validada apds confirmacdo do recolhimento
do valor da inscrigdo, através do pagamento do Boleto Bancéario, sendo o depdsito em conta
vélido somente para a inscri¢do presencial,

2.8.3 - O comprovante de inscri¢do do candidato que efetuar sua inscri¢@o via Internet, podera ser
solicitado pela empresa organizadora face eventual divida, obedecido os prazos estabelecidos;

2.9 - E de responsabilidade tinica do candidato os dados cadastrais informados na solicitacio de ins-
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cri¢do (Ficha de Inscricdo);

2.9.1 - A empresa responsavel, Mult - Sai : Ltda., ndo se responsabiliza por inscri¢gdes via internet
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilite a transferéncia dos dados, ou pelo descumprimento das instrugdes para inscricao via
internet constante neste Edital;

2.9.2 - Nos casos em que a inscricdo via internet ndo seja efetuada de conformidade com as
disposicdes deste Edital, ou seja, nos seus moldes, serdo desconsideradas, ndo cabendo ao eventual
candidato ou interessado qualquer direito;

2.10 - A inscri¢do via internet no presente Processo Seletivo simplificado, implica no conhecimento
e técita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento, inclusive as que advirem por meio de
retificac@o deste Edital.

3- DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1 - Aos candidatos portadores de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo e, a eles serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, de acordo com o art.
37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.2 - No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia deverd declarar sua condi¢io na Ficha
de Inscricao e anexar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao Codigo da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como, a
provavel causa da deficiéncia.

3.3 - Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscrigao.

3.4 - A compatibilidade das deficiéncias dos candidatos com o exercicio da fungdo serd avaliada
pela Junta M édica do M unicipio.

4- DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

4.1 - A empresa responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo Simplificado divulgara relacao
nominal dos candidatos cujas inscrigdes forem deferidas, através do seu site www.multsai.com.br,
nas datas previamente determinadas neste Edital.

5- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - O Processo Seletivo serd realizado para todos os cargos em uma Unica etapa, podendo
eventualmente, por falta de espaco fisico ou similar, e/ou demanda administrativa, ser realizado
em mais de uma etapa e constard de provas objetivas eliminatérias, que constard de 40
(quarenta) questdes de mudltipla escolha com 4 (quatro) alternativas e somente uma correta;

6- DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1- Prova Objetiva:

6.1.1 - Serd aplicada para cada cargo uma prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos,
eliminatéria e classificatéria, relativa as disciplinas constantes do Anexo II, cujos programas
constam deste Edital, sendo as provas objetivas para todos os Cargos do Processo Seletivo
Simplificado realizadas no dia 21 de junho de 2009, com duracdo de 3 horas (trés horas) com hora,
local e sala indicados no Cartdo de Identificacdo (Cartao de Inscrigao);

6.1.2 - Ndo serd permitido ao Candidato fazer Prova fora do local e horario indicados no Cartado de
Identificac@o de cada candidato, exceto em casos especiais, tratados no presente Edital;

6.1.3 - O Candidato deverd comparecer ao local designado para as provas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

6.1.3.1 - Documento utilizado na efetuacio da inscri¢ao;



6.1.3.2 - Cart@o de Identificacdo do Candidato;

6.1.3.3 - Canetas esferograficas ou similares nas cores azul ou preta;

6.1.3.4 - Em detrimento a garantia da isonomia e da lisura do concurso objeto deste Edital, no dia
de realizacdo das provas objetivas, os candidatos poderdo ser submetidos a sistemas de detectores
de metal, tanto no ingresso de provas quanto na entrada e saida de sanitdrio, durante o periodo de
realizacdo das provas;

6.1.3.5 - Nao serd permitido o acesso do candidato ao local de prova apds os portdes serem
fechados;

6.1.3.5.1 - Poderd ser admitido o ingresso do candidato que ndo esteja portando o seu cartdo de
inscricao desde que o seu nome conste da Relacdo de Candidatos por Sala e esteja portando o seu
documentos de identificacdo, conforme disposto no subitem 6.2.12;

6.1.3.5.2 - O candidato que ndo puder apresentar no dia de realizacdo das provas, seu docu-mento
de identificacdo original, por perda, furto, roubo ou extravio, deverd, obrigatoriamente, apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgio policial, expedido com data ndo superior a
30 (trinta) dias;

6.1.3.5.3 - Nao serd aceito copia de documento de identificacdo mesmo que autenticada;

6.1.3.6 - Nao haverd segunda chamada ou repeticio de Prova, importando a auséncia ou
retardamento do Candidato na sua exclusido do Concurso, seja qual for o motivo alegado;

6.1.3.7 - Néo serdo permitidas consultas em livros, em cddigos ou em anotacOes de quaisquer
naturezas, bem como serd proibido o uso de aparelhos de comunicac¢do de qualquer espécie ou
mdquina de calcular;

6.1.3.8 - O candidato deverd transcrever as respostas do seu caderno de provas para a folha de
respostas ou gabarito, inico documento valido para a correcdo das mesmas, sendo o preenchimento
dos quadriculos da mesma de inteira responsabilidade do candidato que deve obedecer as
orientacdes contidas na capa do seu caderno de provas ou do fiscal de sala, vez que sob hipétese
alguma havera substituicdo de folha de respostapor erro do candidato;

6.1.3.9 - Sera de inteira responsabilidade do candidato qualquer prejuizo advindo de marcacio
feita incorretamente na folha de respostas como dupla marcacdo, marcacdo rasurada, emendada,
campo de marca¢do ndo preenchido ou ndo preenchido integralmente, dificultando a leitura do laser
no campo de leitura da leitora 6tica;

6.1.3.10 - O preenchimento ou marcacido da folha de resposta sé serd permitido ser efetuada por
outra pessoa, nos casos de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, o
qual serd acompanhado por fiscal de Mult — Sai : Ltda., treinado especificamente, conforme
disposto no subitem 2.6.4.4, deste Edital;

6.1.3.11 - O Candidato, ao terminar a prova, deverd entregar ao Fiscal de Sala, o caderno de
Provas, o qual ndo serd, posteriormente, devolvido ao candidato, juntamente com o Cartdo
Resposta;

6.1.3.12 - O Candidato s6 poderd ausentar-se da sala de prova 60 (sessenta) minutos ap0s o inicio
da mesma;

6.1.3.13 - Para todos os Cargos, a prova objetiva versard sobre os contetidos discriminados nos
programas dispostos no Anexo II, parte integrante do presente Edital, podendo, eventualmente,
alguma questdo ndo contempld-los, desde que em percentuais ndo superiores a 5% (cinco por
cento), ou seja, até 2 (duas) questdes por prova;

6.1.3.14 - Os locais de aplica¢@o das provas e a opcao d escolha do candidato serd comunicado por
meio do Cartdo de Confirmacao de Inscricdo, obtido via internet;

6.2 - Das Condicoes de Realizacdo das Provas:

6.2.1 - O candidato deverd comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de trinta
minutos do hordrio fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, conforme
disposto no Cartdo de Inscricdo, munido de caneta esferogrifica (tinta azul ou preta), seu
documento de identifica¢éo e do Comprovante de Inscrigdo (Cartao de Inscrigdo);

6.2.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a localiza¢ado correta do seu local de realizacao
da prova, conforme indicado no Cartao de Inscri¢io;



6.2.3 - Por ocasido do acesso do candidato ao local de provas, o mesmo poderd eventualmente, ser
submetido a um detector de metal, sendo extensiva essa possibilidade na entrada ou saida das
dependéncias sanitdrias;

6.2.4 - O candidato tomard assento em carteira indicada pelo fiscal de sala;

6.2.5 - Nao serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, ap s
o fechamento dos portdes;

6.2.6 - De conformidade com a orientag¢ao do fiscal de sala, o candidato devera apor sua assinatura,
na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de identificacio;

6.2.7 - Em razdo do fator seguranca e transparéncia, no ato de recolhimento da assinatura,
eventualmente, o candidato ser solicitado a apor sua impressao digital do dedo direito no Boletim
de Ocorréncia e, na auséncia do mesmo, o do dedo esquerdo;

6.2.8 - Ap6s identificado e instalado na sala correspondente, o candidato ndo poderd consultar ou
manusear nenhum material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o hordrio de inicio das
provas;

6.2.9 - Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das
respectivas provas objetivas;

6.2.10 - Caso haja algum imprevisto, o hordrio de inicio das provas serd definido dentro de cada
sala de aplicacdo das provas, observado o tempo de duracdo estabelecido que € de 3 (trés) horas
seguidas.

6.2.11 - A inviolabilidade das provas serd comprovada somente no Posto de Execucdo (sala), no
momento do rompimento do lacre dos envelopes, mediante termo formal, e na presenca de, no
minimo, dois candidatos, ja devidamente identificados;

6.2.12 - Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e
munido do original de seu Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que
autenticadas;

6.2.13 - Serdo considerados documentos de identidade para efeito de inscri¢do: carteiras expe-didas
pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc); passaporte (ainda vélido), certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico e da M agistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
lei federal, valem como identificacdo; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto);

6.2.14 - Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

6.2.15 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza,
a identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de
nascimento;

6.2.16 - Durante as provas ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacio
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, mdaquinas
calculadoras (também em rel6gios) e agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

6.2.17 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverdo ser entregues aos fiscais de sala e
ficardo retidos durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se
responsabilizando o fiscal (ais) nem a empresa responsdvel por perdas ou extravios ocorridos
durante a realizac@o das provas, nem por danos neles causados;

6.2.18 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma;

6.2.19 - SO serd permitido o assinalamento nas Folhas de Respostas se apostas pelo préprio
candidato, com caneta esferogrifica tinta preta ou azul, vedada qualquer colaboracio ou
participacdo de terceiros, exceto os casos previstos no subitem 2.6.4.4, deste Edital;

6.2.20 - Nao haverd segunda chamada para as provas;

6.2.21 - Em hip6tese alguma havera prorrogacio do tempo de duracio das provas em razdo de afas-
tamento do candidato da sala de provas;



6.2.22 - Em hip6tese alguma o candidato podera prestar prova fora da data, do horério estabe-lecido
para fechamento dos portdes, da cidade e do local predeterminados;

6.2.23 - Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha
de Respostas e o seu Caderno de Provas;

6.2.24 - Na correcido da Folha de Respostas serd atribuido ponto zero a questdo com mais de uma
opc¢ao assinalada, sem opc¢ao assinalada ou com rasura, conforme disposto na alinea “h” do subitem
4.1, deste Edital;

6.2.25 - Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato,
conforme disposto na alinea “i”, do subitem 4.1, deste Edital;

6.2.26 - Em nenhuma hipdtese serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo em estabelecimento (s) de aplicacdo das provas, sendo credenciada (s) pela
empresa responsdvel;

6.2.27 - A candidata inscrita em fase de amamentacio e sentir necessidade durante o periodo de
realizac@o da prova, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada, determinada pela
Coordenag@o do local para tal fim, sendo o referido acompanhante responsdvel pela guarda da
crianca, ndo sendo permitido o ingresso de qualquer outra pessoa;

6.2.28 - Pela concessao a amamentacdo, nao serd concedido qualquer tempo adicional a candidata
lactante;

6.3 - Dos Gabaritos:

6.3.1 - Os Gabaritos das provas objetivas serdo divulgados no site da empresa www.multsai.com.br,
48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do dia da aplicacdo das provas, ou seja no dia 24 de
Jjunho de 2009.

6.4 - Das Provas Obijetivas:

6.4.1 - Para todos os Cargos, as provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,00
(cem) pontos;

6.4.2 - Para todos os candidatos as provas objetivas serdo corrigidas por meio de procedimento
eletronico;

6.4.3 - Serdo considerados aprovados os Candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cingiienta) pontos na somatéria dos pontos da prova de titulos e prova objetiva, a que se
submeteram:;

6.4.4 - Serdo considerados classificados os candidatos aprovados dentro do limite de vagas
oferecidas, considerado a ordem decrescente de pontuacio com os critérios de desempate;

6.4.5 - Cada questdo vale 2,5 pontos (dois pontos e cinco décimos);

6.4.6 - Constam, as provas objetivas de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com, somente
uma alternativa correta;

6.4.7 - As questdes que ndo apresentarem dentre as alternativas postas uma correta, que apre-
sentarem mais de uma alternativa ou nao correspondam ao enunciado até o limite de duas, serdo, a
critério da empresa responsével, anuladas ou nao, bonificando os candidatos com a pontuacdo
relativa a mesma nos casos de anulacgio;

6.4.8 - No dia de realizacio das provas objetivas, ¢ vedado a qualquer membro da equipe
credenciada pela empresa, inclusive da Comiss@o Especial de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Concurso, fornecer informagdes relativas aos contetdos e aos critérios de avaliacdo das mesmas.

7- DO DESEMPATE

7.1 - Em caso de empate na classificacdo terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

7.7.1 - Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do resultado do
concurso, conforme disposto no pardgrafo inico, do artigo 27, do Estatuto do Idoso;

7.7.2 - Obtiver maior pontuacdo nas questdes da prova de conhecimento especifico ou
conhecimentos gerais ndo existindo o primeiro;

7.7.3 - Obtiver maior pontuagdo nas questoes da prova de Portugués;

7.7.4 - Obtiver maior pontuagdo nas questoes da prova de M atemdtica.

7.77.5 - Permanecendo o empate terd preferéncia o candidato:



7.7.5.1 - O candidato de maior idade;
7.7.5.2 - O candidato casado com maior ndmero de filhos.

8- DO RECURSO:

8.1 - Admitir-se-4 um unico recurso para cada candidato relativamente ao conteudo das questdes
objetivas e gabaritos divulgados, exclusivamente via internet, no horério das 8 as 12 e de 14 as 17
horas, nos dias 25 ¢ 26 de junho de 2009, desde que devidamente fundamentado e apresentado,
conforme modelo padrdo do Anexo V, valendo para tanto a data e hora do protocolo de entrada do
e-mail multsai@uol.com.br, nos equipamentos receptores na empresa organizadora;

8.2 - O recurso, em formulério especifico datilografado ou digitado, deverd ser dirigido a empresa
responséavel e ser enviado, exclusivamente, por e-mail;

8.3 - A empresa responsdvel pela organizacdo e realizacdo do Processo Seletivo, constitui dltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque niao caberdo recursos
adicionais;

8.4 - As decisOes dos recursos serao dadas a conhecer através de Edital da empresa organizadora do
certame quando da publicacdo e divulgacao do resultado do concurso;

8.5 - S6 serd aceito recurso relativo a questdes nos dias dispostos no subitem 8.1, deste Edital;

8.6 - Os recursos que ndo forem interpostos de conformidade com o modelo disposto no ANEXO
V, data e horério deste Edital, subitem 8.1, serdao liminarmente indeferidos, indepen-dentemente de
serem procedentes ou ndo;

8.7 - Nao serdo deferidos recursos extemporaneos para questdo, ou seja, apds o prazo estipulado
neste Edital.

8.8 - Caberd, ainda, recurso a empresa organizadora e realizadora contra erros materiais ou
omissdes nas respectivas etapas do certame as quais se define:

8.8.1 - Publicacao do Edital do Concurso;

8.8.2 - Inscri¢do dos candidatos;

8.8.3 - Divulgacado dos gabaritos;

8.8.4 - Divulgacdo do resultado do certame, em relatério constando pontuacdo da prova objetiva,
pontuac@o da prova de titulos (se for o caso), assim como as pontuagdes obedecido os critérios de
desempate, constando do presente Edital;

8.8.5 - Divulgac¢ao do resultado final e homolo gagdo.

8.9 - Todos os recursos a serem interpostos devem obedecer um periodo de até 48 (quarenta e oito)
horas da divulgagdo de cada etapa através do site www.multsai.com.br, para as suas respectivas
interp osicoes;

8.10 - Na interposi¢cdo de qualquer recurso o candidato deve ser absolutamente claro, objetivo,
consistente e fundamentado em sua petigao;

9- DO RESULTADO FINAL EHOMOLOGACAO

9.1 - O Resultado, obtido apds julgamento de eventuais recursos de gabaritos e/ou questdes, ou,
ainda, materiais, serd emitido por ordem de classificacdio e publicado no site da empresa
responsavel pela organizacgio e realizac o, http ://www.multsai.com.br, no dia 10 de julho de 2009.

9.2 - O Resultado Final e Homologacdo, considerando eventuais recursos interpostos com a
publicacdo do resultado, serd efetivados no dia 16 de julho de 2009, igualmente pelo site
www.multsai.com.br com publicacdo da Portaria de Homologacdo contendo somente os candidatos
classificados dentro de limite de vagas, na Prefeitura M unicipal e no Didrio Oficial do Estado.

10- DA CLASSIFICACAO
10.1 - Seré classificado o candidato que obtiver média igual ou superior a 50,00 (cinquenta).



11- DA DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1 - A Comissdo Interna do Processo Seletivo divulgard o resultado, através do site
www.multsai.com.br, da empresa responsdvel, em dia e horario estabelecidos em Edital da mesma.

10.2 - O Candidato que desejar interpor recurso contra o resultado oficial do Processo Seletivo
001/09, o realizard somente através do e-mail: multsai@uol.com.br e de conformidade com o
modelo posto a disposi¢ao no sitio oficial da empresa, nao se admitindo recurso por via postal ou
por fax, assim como recurso interposto por procurador.

10.3 - A empresa responsavel analisard os recursos e emitird decisdo através do site
www.multsai.com.br.

10.4 - A relagcdo dos selecionados serd elaborada na ordem decrescente do somatorio de pontos
obtidos pelos concorrentes por programa ou projeto de acordo com a categoria profissional.

11- DO RESULTADO FINAL

11.1 - Concluida a selecio e divulgado o resultado final, a Comissdo Interna para Selecdo de
Pessoal encaminhard ao Prefeito Municipal para fins de homologacio e posterior divulgacdo a ser
publicada pelos mesmos modos de divulgacao deste Edital.

12- DA CONTRATACAO

12.1 - Selecionados os candidatos e homologado o Processo Seletivo, a Secretaria Municipal de
Administracdo, convocard através de meio de comunicag@o oficial, os classificados para a
assinatura de contrato em data a ser divulgada.

12.2 - A efetivacdo do procedimento contratual e posse, além da documentagio exigida no presente
Edital, ao candidato classificado, fica consignado:

12.2.1 - Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagio;

12.2.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do Art. 12, § 12, da Constituicdo Federal;

12.2.3 - Apresentar a seguinte documentagdo, em cOpias reprografadas autenticadas em Cartorio:
12.2.3.1 - 02 (duas) fotos 3x4 atualizadas;

12.2.3.2 - registro geral-RG;

12.2.3.3 - cadastro de pessoa fisica - CPF;

12.2.3.4 - carteira do trabalho e previdéncia social - CTPS (c6pia das péginas de qualificacio, 1° e
ultimo contratos;

12.2.3.5 - cartao do PIS/PASEP;

12.2.3.6 - titulo de eleitor e comprovante de haver votado na ultima elei¢ao;

12.2.3.7 - certiddo de nascimento;

12.2.3.8 - certificado de reservista;

12.2.3.9 - comprovante de residéncia;

12.2.3.10 - atestado de satde expedido pela Secretaria M unicipal da Satde;

12.2.3.11 - certiddo de antecedentes criminais expedida pelo 6rgdo competente da drea de seu
domicilio (Cartério Distribuidor);

12.2.3.12 - certidao de casamento - se for casado;

12.2.3.13 - certiddo de nascimento de todos os filhos, mesmo maiores de 16 (dezesseis) anos;
12.2.3.14 - carteira de vacina de filhos menores de 14 anos;

12.2.3.15 - comprovante por meio de diploma ou certificado o nivel de escolaridade;

12.2.3.16 - documento de habilitacdo especifica com registro no 6rgao competente da classe;
12.2.3.17 - declaracdo de bens;

12.2.3.18 - declaragdo de existéncia ou inexisténcia de outro vinculo empregaticio mantido pela
administracio direta, autarquica ou fundacional, conforme inciso X VI, do art. 37 da CF;



12.2.3.19 - declaragdo da existéncia ou inexisténcia de grau de parentesco com servidor (es) do
M unicipio ou outra instituicdo mantida pelo poder publico em qualquer esfera;
12.2.3.20 - outros documentos que a Prefeitura jul gar necessarios.

13- DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - O candidato que faltar a qualquer uma das etapas do Processo Seletivo 001/09, por qualquer
impedimento, estard automaticamente eliminado.

13.2 - A convocagdo dos selecionados obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo e o
numero de vagas publicadas neste edital de selecio.

13.3 - Caso o candidato ndo tenha disponibilidade imediata para assumir a func¢do, quando
convocado, assinard termo de desisténcia junto a Secretaria Municipal de Administracido
/Departamento de Recursos Humanos, sendo convocado outro em seu lugar, obedecendo a ordem
de classificacao.

13.4 - Caso o candidato classificado seja funciondrio publico efetivo da Prefeitura Municipal de
Belém de Brejo do Cruz/PB, deverd fazer opcao pela remuneragdo que melhor lhe prover, salvo os
casos previstos em Lei.

13.5 - E proibida a contratacio de servidores da Administracio Municipal direta ou indireta,
excetuando-se aqueles que estiveram enquadrados nos casos previstos no art. 37, inciso XVI, da
Constitui¢do Federal, condicionada a comprovacgdo da compatibilidade de horérios.

13.6 - Terd amplos poderes para dirimir os casos omissos no presente edital, a Comissao Interna
para Selecdo de Pessoal, ficando desde ja cientes os candidatos que a administracdo municipal
podera a qualquer tempo rever seus atos, inclusive rescindir os contratos celebrados com base neste
processo na hipétese de realizacido de concurso publico ou outro razdo de ordem legal.

14- DAS DISPOSICOES FINAIS :

14.1 - A inscricdio do candidato implicard na aceitacio das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas neste edital e em outros a serem publicados, especialmente os termos,
precedidos de conveniéncias administrativas ou do servico publico municipal local.

14.2 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado no Didrio Oficial do Estado ou no
site da empresa responsavel, principal meio de comunicagao dos candidatos.

14.3 - A selecdo do candidato gera apenas a expectativa de direito a contratacdo e, a Prefeitura
Municipal de Belém de Brejo do Cruz se reserva o direito de proceder a contratacdo, em nimero
que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

14.4 - A contratacdo fica condicionada a apresentacdo de atestado de sadde fisica e mental e ao
atendimento as condigdes constitucionais e legais dispostas em Edital de Convocagao.

14.5 - Os candidatos selecionados serdo convocados para contratacdo por meio de correspondéncia
a ser enviada ao endereco informado no ato da inscri¢cdo, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato os dados referentes ao endere¢o informado.

14.5.1 - O nao-recebimento da correspondéncia citada no subitem anterior, por erro no endereco
informado, € de exclusiva responsabilidade do candidato.

14.5.2 - O ndo-pronunciamento do candidato em um prazo de cinco dias uteis, apos o recebimen-

to da correspondéncia, permitird a Prefeitura M unicipal de Belém de Brejo do Cruz/PB a exclui-lo
do Processo Seletivo Simplificado.

14.6 - O candidato devera manter atualizado o seu endereco na empresa responsavel, enquanto
estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, e na Prefeitura Municipal de Belém de
Brejo do Cruz/PB, até a data de admissao.



14.7 - As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo Simplificado correm por

conta do candidato.
14.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa responsavel em conjunto com a Prefeitura

Municipal de Belém de Brejo do Cruz.
14.9 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderao ser realizadas por meio

de Edital retificador.

Pref. Mun. de Belém de Brejo do Cruz/PB, 14 de maio de 2009.

Jaqueline Ferreira targino da Cruz
Presidente

Acacio Clementino de Andrade

Elieser Pereira de Assis
Membro

Membro
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Prefeitura Municipal de Belém do Brejo do Cruz
RUA CONEG O JOSE VIANA, 107 - CENTRO - CGC. N° 08.920.126/0001-96

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N* 001/2009

ANEXO 1
QUADRO DEMONSTRATIVO
CODIGO CARGO VENC. VAGAS RESER.
B001-00 | Médico — PSF 6.400,00 3 2
B002-00 | Médico — Plantonista 700,00 3 3
B003-00 | Enfermeiro — PSF 2.050,00 3 2
B004-00 | Auxiliar/Técnico Enfermagem — PSF 741,50 3 2
B005-00 | Auxiliar/Técnico Enfermagem — Plantonista 465,00 6 4
B006-00 [ Odontdlogo - Saude Bucal 2.341,97 2 -
B007-00 | Psicélogo — CRAS 1.400,00 1 1
B008-00 | Fisioterapeuta 1.400,00 1 1
Totais Vagas e Reservas 22 15
Pref. Mun. de Belém de Brejo do Cruz/PB, 14 de maio de 2009.
Jaqueline Ferreira targino da Cruz
Presidente
Elieser Pereira de Assis Acacio Clementino de Andrade
Membro Membro
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ESTADO DA PARAIBA

Prefeitura Municipal de Belém do Brejo do Cruz
RUA CONEG O JOSE VIANA, 107 - CENTRO - CGC. N° 08.920.126/0001-96

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N* 001/2009

ANEXO ITI

CONTEUDOS PROGRMATICOS

[ 2.01 - Nivel Médio: Auxiliar de Enfermagem: |
¢ Conhecimentos Gerais: O Municipio de Belém de Brejo do Cruz (histéria, fatos e pessoas); o Estado da

Paraiba (histdria, fatos e pessoas); o Brasil ap6s 1964 (histdria, fatos e pessoas).

¢ Portugués: Fonologia: acentuacdo gréfica e ortografia; morfologia: estrutura e formacdo das palavras;
classes gramaticais varidveis e invaridveis; sintaxe: termos da oracdo; oracdes coordenadas e subordinadas;

regéncia e crase; pontuacdo; semintica e estilistica: sinonimia e antonimia; hiponimia e hiperonimia;
polissemia; ambigiiidade; figuras de linguagem; texto e discurso: tipos de gé€neros textuais; coesdo e
coeréncia textual; fungdes da linguagem; andlise e interpretacdo

textual.

e Especifico Auxiliar de Enfermagem: Administracio de Medicamentos: Métodos, vias, regras gerais,
diluicdo, observacdes; Aparelho Genital Feminino e Masculino: Anatomia e fisiologia, cuidados de

enfermagem na sala de pré-parto e puerpério, patologia da gravidez, (DPP, Pré-eclampsia, Eclampsia, e
aborto), doencas sexualmente transmissiveis e AIDS; Aspectos Legais: Orgdos de Classe, Lei do exercicio
profissional, principios éticos; Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material, atribui¢des da

Enfermagem, preparo do paciente, posi¢des para exames, ¢ observagdes; Cuidados de Enfermagem
Cirtrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico, recuperagao pds anestésica,
didlise peritonial; Enfermagem em Saude Publica: Defini¢do, histérico, objetivos, imunizagdo, doencas
provocadas por verme (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doencas ligadas a satide

publica; Esterilizaco: Tipos de esterilizagcdo, métodos, cuidados, observacdes; Introducdo a Enfermagem e
Enfermagem Médica:- O Paciente e o Hospital; Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiracdo, pressao arterial,
quadro grafico; Historia da Enfermagem: Relagdes com outras ciéncias, conceito, evolucdo da Enfermagem;
Medidas de conforto: Mobilizagdo, restricdo, auxilio ao paciente, prevengdo de escaras, observagdes;
Oxigenoterapia: Métodos, material, cuidados, observagdes; Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles -
contusdo, escoriacdo, ferimentos, ressuscitagdo cardio respiratrio, lesdes traumatoortopédica - fraturas,
luxagdes, entorse; Sondagem Géstrica: Finalidade, material, métodos, cuidados, observagoes.

[ 2.02 - Nivel Superior: Médico; Enfermeiro; Odontélogo; Psicélogo e Fisioterapeuta: |
¢ Conhecimentos Gerais: O Municipio de Belém de Brejo do Cruz (histéria, fatos e pessoas); o Estado da
Paraiba (histéria, fatos e pessoas); o Brasil apds 1964 (histéria, fatos e pessoas).

¢ Portugués: Fonologia: acentuacio gréfica e ortografia; morfologia: estrutura e formacdo das palavras;
classes gramaticais varidveis e invaridveis; sintaxe: termos da orag@o; oracdes coordenadas e subordinadas;
regéncia e crase; pontuacdo; semintica e estilisica: sinonimia e antonfmia; hiponimia e hiperonimia;
polissemia; ambigiiidade; figuras de linguagem; texto e discurso: tipos de géneros textuais; coesio e
coeréncia textual; fungdes da linguagem; anélise e interpretacao textual.

¢ Especifico Médico: Promocdo a satide e controle de doencas; imunizacdo; alimentacdo balanceada -
obesidade - dietoterapia; atividade fisica; doencas cronico-degenerativas de maior relevincia em satde
publica. Doencas infectoparasitdrias de maior relevancia em saude publica. Sinais e sintomas mais freqiientes
no adulto: diagndstico diferencial: cefaléia; dor tordcica; dor lombar; dispepsia; febre; problemas digestivos
baixos; vertigens e tonturas; dor abdominal; dor pélvica; cansaco e fraqueza. Afeccdes freqiientes no adulto:
de vias aéreas; do aparelho geniturinirio; da pele; vasculares periféricos; 6steo-musculares; do aparelho
digestivo. Situacdes de Emergéncia e Urgéncia: parada cardiorespiratdria; queimaduras; crise convulsiva;
trauma; reagdes alérgicas graves; choque. Agressdes por animais. Problemas de Satide Mental: ansiedade;
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drogas: uso, abuso e dependéncia. Transtomos do S0no; trangtornos do humor; risco de suicidio. Saide do
Trabalhador: doengas ocupacionais mais freqiientes.Etica, legislacdo e medicina.Politica de Satide no Brasil.
e Especifico Enfermeiro: Leis e 6rgios que regem o exercicio profissional; Enfermagem em Satde Publica;
Exames de rotina; curativos; T écnicas de administracdo de medicamentos; No¢des de farmacologia; Tipos de
medicamentos; Afeccdes gastrointestinais; Afec¢des respiratdrias; Afecgdes cardiovasculares; Afecgdes
hematolégicas; Distirbios metabdlicos e enddcrinos; Afecgdes renais; Problemas neurolégicos; Neoplasias;
Assisténcia em ortopedia; Doencas transmissiveis e imunizaveis; Doengas sexualmente transmissiveis.

¢ Especifico Odontdlogo: Semiologia: Processos de diagndstico. Radiologia: Fisica das radiagdes, filmes,
processamento, anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas,
interpretacdo radiogréfica. Patologia oral: Aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes
inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Protese total e parcial removivel: Nocdes bdasicas.
Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto; Exame, diagndstico e progndstico; Principios basicos de
oclusdo. Dentistica: Restauracdes metdlicas; restauracdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com
resinas compostas); restauragdes ceramicas e do tipo Inlay/Onlay; Plano de tratamento e condutas
terapéuticas integradas; Limite cervical das restauragdes; Nocdes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica;
Materiais dentédrios em dentistica. Endodontia: Topografia da cAmara pulpar; Alteragdes da polpa dental e do
peridpice; Tempos operatdrios do tratamento dos canais radiculares; Diagndstico e progndstico. Diagndstico
e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnéstico e pronto atendimento das emergéncias médicas
em consultério odontolégico (ABC da ressuscitacdo cardiorrespiratéria). Biosseguranca: Aspectos de
interesse em odontologia. Anestesiologia: T écnicas, solugdes anestésicas (farmacologia, indicagdes e contra-
indicacdes), complicagdes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esterdides,
antimicrobianos; Uso profildtico dos antibiéticos; Controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos).
Satde Coletiva: Promogdo de saide; Epidemiologia dos problemas bucais; Indices e indicadores; Prevencio,
diagnéstico e tratamento das principais doengas bucais; Flior: uso; metabolismo; mecanismo de agdo;
intoxicacd@o cronica e aguda; Educacdo em saude bucal; Politica de saude; Odontopediatria: Crescimento e
Desenvolvimento. Nocdes de interesse Odontopedidtrico; Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica
Odontopediatrica; Doenca Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencio das Doencas Cérie e periodontal;
Tratamento Restaurador das Lesdes de Cérie; Terapia Endodontica em Deciduos; Traumatismo; Cirie
dentéria na crianca e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterdpicos de higiene bucal. Deontologia e
Etica Odontolégica. Materiais Dentdrios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos;
Adesivos Dentindrios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais
parahigiene bucal e preven¢do; Materiais Clareadores.

e FEspecifico Psicologo: Orientacdo vocacional: conceituagcdo, finalidade e procedimentos; fatores
envolvidos na escolha profissional: informacg@o ocupacional, aptiddes e interesses, grupo social; psicologia
escolar: psicologia educacional no Brasil: uma perspectiva histérica; a contribuicdo da psicologia no
contexto escolar: o enfoque psicanalitico, o desenvolvimento e a aprendizagem na concepg¢do construtivista,
0 pensamento e a linguagem na perspectiva interacionista; psicologia da crianc¢a e do adolescente: teorias do
desenvolvimento da personalidade: conceitos fundamentais da teoria de Freud e Piaget; fatores
influenciadores na socializacdo: familia, escola, meios de comunicac@o; psicossomética: conceitos
fundamentais; doenca e relagdes familiares; saide e condi¢do social; prdtica terapéutica: satde mental e
normalidade; atuacdo terapéutica e instituicdes de satide; entrevista psicoldgica: fundamentos e dindmicas;
transferéncia e contratransferéncia; o trabalho com grupos: grupos operativos, grupos terapéuticos;
psicoterapia breve: planejamento e técnicas, terapéutica breve em ingtituigdes, avaliagdo e resultados;
psicodiagndstico: estudo de caso (na escola, na prética clinica e na institui¢do); psicopatologia: elaboragdo de
anamnese, hiptese diagndstica.

e FEspecifico Fisioterapeuta: Anatomia humana: ossos, articula¢des e musculos; coluna vertebral,;
goniometria. Fisiologia humana: fisiologia do aparelho cardiorrespiratério; fisiologia do aparelho locomotor.
Biofisica: locomocao, marcha normal. Ortopedia e traumatologia: lesdo do aparelho locomotor, amputacio e
queimados. Defeitos da coluna vertebral; aparelhos ortopédicos diversos. Reumatologia, prevencdo e
tratamento. Orientacdo ortopédica preventiva. Disturbios ortopédicos, cardiorrespiratérios e neuroldgicos.
Fisioterapia em geriatria, ginecologia e obstetricia. Papel da Fisioterapia no controle de diabetes, hipertensao
arterial, neoplasias. Fisioterapia em satide publica. Ftica profissional. Enfase em satde da coletividade.

Pref. Mun. de Belém de Brejo do Cruz/PB, 14 de maio de 2009.
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Jaqueline Ferreira targino da Cruz

Presidente

Elieser Pereira de Assis
Membro

Acacio Clementino de Andrade
Membro
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ESTADO DA PARATBA

Prefeitura Municipal de Belém do Brejo do Cruz
RUA CONEG O JOSE VIANA, 107 - CENTRO - CGC. N° 08.920.126/0001-96

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N* 001/2009

ANEXO Il

ESPECIFICACOES

CARGO ATRIBUICOES | ESCOLARIDADE CARGA HORARIA

e Médico PSF/Plantonista e Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsa-bilidade;
valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de
confiang¢a; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
preventivos e de educacdo sanitdria; empenhar-se em manter seus clientes sauddveis, quer venham
as consultas ou ndo; executar agdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitdria em sua area de
abrangéncia; executar as agdes de assisténcia nas dreas de atencdo a crianga, ao adolescente, a
mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de
vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais sauddvel; discutir de forma permanente - junto
a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a satde e as
bases legais que os legitimam; participar do processo de programacdo e planejamento das acdes e
da organizacdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia ® Superior Medicina
40 (quarenta) horas semanais.

o Enfermeiro PSF e Desenvolver, com os Agentes Comunitdrios de Sadde, atividades de
identificacdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se
refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as
situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de saide; executar,
segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitdria e epidemioldgica
nas dreas de atenc@o a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no
controle da tuberculose, hanseniase, doencas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; participar
da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de saude ® Superior Enfermagem e
40 (quarenta) horas semanais.

e Auxiliar/Técnico Enfermagem PSF-Plantonista e Desenvolver, com os A gentes Comuni-tarios
de Saude, atividades de identificacdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o
trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem
dos individuos expostos as situacdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas
condi¢cOes de satide; executar, segundo sua qualificacio profissional, os procedimentos de vigilancia
sanitdria e epidemiold gica nas 4reas de atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e
ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e
infecto-contagiosas; participar da discussd@o e organizacdo do processo de trabalho da unidade de
saide ® Auxiliar de Enfermagem + Técnico e 40 (quarenta) horas semanais.

e Odontdlogo - Saiide Bucal/PSF e Realiza levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de
saide bucal da populacdo adstrita; realiza os procedimentos clinicos definidos na Norma

Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/SU'S 96 - e na Norma Operacional Bdsica da
Assisténcia a Sadde (NOAS); realiza o tratamento integral, no ambito da atencdo bdésica para a
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populac@o adstrita; encaminha e orienta os usudrios que apresentam problema complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realiza atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; realiza pequenas cirurgias ambulatoriais; prescreve medicamentos e outras
orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emiti laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; executa as acOes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a
saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento
local; coordena agdes coletivas voltadas para promog¢ao e prevencio em saude bucal; programa e
supervisiona o fornecimento de insumos para as acdes coletivas; capacita as equipes de saide da
familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em saide bucal; supervisiona o trabalho
desenvolvido pelo THD e o ACD e Superior Odontologia ® 40 (quarenta) horas semanais.

e Psicologo - CRAS e Realiza o atendimento individual e grupal de adolescentes, bem como de
suas familias no CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social -, utilizando-se dos
instrumentos técnico-operativos proprios de sua profissdo; executa atividades grupais nas diversas
modalidades e temadticas programadas pelo projeto técnico do PAIF, com adolescentes e familias,
compondo a equipe multiprofissional; procede a visitas, contatos e reunides institucionais e eventos
com a comunidade para articulacdo de recursos visando a intersetorialidade e a participacdo no
PAIF; elabora laudos técnicos solicitados pela Coordenacdo, por outras autoridades referentes a
atendidos do Programa, observando as normas técnicas e parametros éticos profissionais; realiza os
encaminhamentos e acompanhamentos para a rede de atendimento, defesa e responsabilizacao de
acordo com as orientagdes técnicas e operacionais estabelecidas e Superior Psicologia e 40
(quarenta) horas semanais.

e Fisioterapeuta e 20 (vinte) horas semanais ® Atende pacientes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e
ortoptia; habilita pacientes e clientes; realiza diagndsticos especificos, analisa condicdes de
pacientes; orienta pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avalia baixa visio;
ministra testes e tratamentos ortdpticos no paciente; desenvolve programas de prevencao, promocao
de saide e qualidade de vida; exerce atividades técnico-cientificas; administra recursos humanos,
materiais e financeiros, podendo exercer atividades ad ministrativas.

Pref. Mun. de Belém de Brejo do Cruz/PB, 14 de maio de 2009.

Jaqueline Ferreira targino da Cruz
Presidente

Elieser Pereira de Assis Acacio Clementino de Andrade
Membro Membro
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Prefeitura Municipal de Belém do Brejo do Cruz
RUA CONEG O JOSE VIANA, 107 - CENTRO - CGC. N° 08.920.126/0001-96

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N* 001/2009

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ES CLARECIMENTO SOBRE INDEFERIMENTO DE
INS CRICAO

A Mult - Sai : Multi Servicos, Assessoria et Informatica Ltda.

Nome ’ Estado Civil ’ Profissao ’

, portador do RG n® -

Endereco

. . . . - 0
vem pelo presente requerer esclarecimentos sobre o indeferimento de sua inscricdo de n-

, parao cargo de - Codigo , para o Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura M unicipal de Belém de Brejo do Cruz/PB., com organizacdo e rea-

lizacdo desta empresa, para que surta seus efeitos legais.

Belém de Brejo do Cruz/PB., de de 2009.

Assinatura do Requerente

Recebido em /]

Responsavel

| Defiro a proposicao | Observacio:

| Indefiro a proposicio

Currais Novos/RN., de de 2009.

p/Mult — Sai : Lida.
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Prefeitura Municipal de Belém do Brejo do Cruz
RUA CONEG O JOSE VIANA, 107 - CENTRO - CGC. N° 08.920.126/0001-96

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N* 001/2009

| ANEXO V

| RECURS O PARA PROVA OBEJETIVA

OrientacoOes

1. Use folha separada para cada questao.

2. Anulada uma questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

3. Aponhalocal, data e a assinatura utilizada no processo.

4. O Resultado do julgamento dos recursos sera publicado na Prefeitura Municipal e site

da empresa.

| Nome Inscricdo

| Cargo Prova Questdo

Fundamentacéo do recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentacdo do candidato:

Local Data Assinatura do C andidato
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Prefeitura Municipal de Belém do Brejo do Cruz
RUA CONEG O JOSE VIANA, 107 - CENTRO - CGC. N° 08.920.126/0001-96

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N* 001/2009

ANEXO VI |

REQUERIMENTO DE DECLARACAO DE PARTICIPACAO |

A Mult - Sai : Multi Servicos, Assessoria et Informatica Ltda.

Nome Estado Civil Profissao

, portador do RG n® - ,

Endereco

vem pelo presente requerer declaracdo de que participou do Processo Seletivo Simplificado
promovido pela Prefeitura M unicipal de Belém e Brejo do Cruz/PB, com organizacio e reali-

zagdo desta empresa, para que surta seus efeitos legais, devendo a mesma ser enviada para

0 seu e-mail

/., de de 2009.

Assinatura do Requerente

Recebido em [/

Responsavel

| Defiro a proposicio | Observacio:

| Indefiro a proposicio

Curais Novos/RN., de de 20009.

p/Mult - Sai : Ltda.
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Prefeitura Municipal de Belém do Brejo do Cruz
RUA CONEG O JOSE VIANA, 107 - CENTRO - CGC. N° 08.920.126/0001-96

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N* 001/2009

ANEXO VII

CRONOGRAMA

DES CRICAO PERIODO

= Inscricdes De 18 a 22 de maio de 2009

= Deferimento de Inscrigdes 03 de junho de 2009
= Cartdes 12 de junho de 2009
= Provas Dia 21 de junho de 2009

= Publicagdo de Gabaritos Dia 24 de junho de 2006

= Recursos Dias 25 e 26 de junho de 2009

== Resultado Dia 10 de julho de 2009

S Homologagﬁo Dia 16 de jlﬂhO de 2009

Pref. Mun. de Belém de Brejo do Cruz/PB, 14 de maio de 2009.

Jaqueline Ferreira targino da Cruz
Presidente

Elieser Pereira de Assis Acacio Clementino de Andrade
Membro Membro
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