ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Prefeitura Municipal de Bodo

RUA CENTRAL, S/N - CENTRO - C.G.C./MF N° 01.612.374/0001-20

Lei Complementar n® 002/2006.

Criacargos, quantidadese
da outrasprovidéncias

O Prefeito Municipal de Bodo, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicdes legais e, de conformidade com as disposi¢des contidas no item 7, do art. 39,
no item 1, do artigo 40 da Le Organica Municipal e no inciso Il, artigo 37 da
Constituicdo Federal,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ELE sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Face a necessidade de realizacdo de concurso publico para preenchimento
de vagas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipa e criagdo de Cadastro Reserva,
ficam criados os cargos e seus respectivos quantitativos, especificados no artigo 3° desta
Lei Complementar.

Art. 2° Os cargos e suas quantidades criados pela presente Lei Complementar
seréo incorporados ao Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal.

Art. 32 Os Cargos e suas quantidades ora criados sdo os constantes do quadro
demonstrativo abaixo:

ORDEM C A R G O QUANTIDADE
01 Auxiliar de Servicos Gerais— ASG, sendo: 30
» Comunidade Sa0 Jose VEIhO .......cccvvevveennee. =01
* Comunidade Voltada Serra...........ccevvveeeenee = 01
» Comunidade Serrado ME0 ........ccoceeeeeeenneee. = 01
e Comunidade Gaméel@ira...........ooovveevevrvennnn. =01
o Comunidade Catarino ...........ccevveveeeiveeeeeennns = 01
e Comunidade RIiaCh80 .........ccoceveeveiecveeieeninne = 01
o Comunidade Jutuarana..............coooeeveuvevvenennnn. = 02
» Comunidade PontadeLinha........ccccceeveee..... =04
» Comunidade Macambira ...........ccoeeveevevcnvnenn.. =01
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02 Vigilante, sendo: 10
» Comunidade Ponta de Linha

o
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03 Gari 08
04 Tratorista 02
05 Motorista 06




06 Auxiliar de Administracéo Escolar, sendo: 04
» Comunidade PontadeLinha........................ = 01
® S UG i = 03
07 Secretério Escolar, sendo: 04
* Comunidade PontadeLinha..............c.......... = 01
® S UG it = 03
08 Agente Comunitario de Saude, sendo: 08
*MA 1e2 (Regi&o Urbana) ........ccccevevruenne. = 04
* MA 3 (Catarino, Gameleira, Cachoeira, Sdo José Velho
eLagoinha.........cccoeviininin =01
* MA 4 (Paraiso, Tupinamba, bom Jardim, Massangana
€ JULUAIANEAL ... .ceeeeiiiee et =01
* MA 5 (Paudalio, Serrado meio, Pontade Linha e
Fervedeira . ... =01
* MA 6 (Macambira, Cabeco do Ferreiro e Serrado
IMEBIO ..ot = 01
09 Agente de Vigilancia Sanitaria 02
10 Operador de Micro Computador 01
11 Auxiliar de Enfermagem 04
12 Técnico em Enfermagem 06
13 Professor de Educ. Infantil e Ensino Fundamental, sendo 11
» Comunidade PontadeLinha...........cccccueneee. = 03
® S AR i .= 08
14 Professor de ensino Fundamental de 5% a 8° Séries, sendo: 04
» Comunidade Ponta de Linha— Prof. Inglés...... = 01
eSede—Prof. INgI&s .......ccoviiviriieiieeeee e =01
*Sede—Prof. Portugués........c.ccccveevvverinnnenne = 01
*» Sede—Prof. Matematica...........cccccvevvvernnnnnnn = 01
15 Médico Clinico Geral 01
16 Odontdlogo 01
17 Enfermeiro 01
LI L= Y=o =TSP 103

Paragrafo Unico - Os vencimentos oferecidos s30 os existentes na politica
salarial da Prefeitura Municipal, ficando criado os cargos e os vencimentos para Técnico
em Enfermagem, de R$ 600,00 (seiscentos reais), o de Médico, de R$ 6.000,00 (seis mil
reais) e o de Enfermeiro e Odontdlogo, de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Art. 4° Asvagas ora criadas destinam-se ao atendimento dos servicos permanentes
prestados pela municipalidade e ser&o preenchidas de conformidade com as necessidades
e exigéncias do servico publico municipal local.

Art. 5° O Executivo Municipal dispora de 120 (cento e vinte) dias, a contar da
data de publicacdo da presente Lei, para regulamentacdo do pessoal concursado e
aprovado, obedecido rigorosa e exclusivamente as necessidades do servico publico
municipal local.

Art. 62 Os gastos decorrentes da aplicacdo da presente Lei, correrdo a contas das
dotacGes orcamentarias aprovadas para 0s exercicios anuais, relativos aos gastos com

pessoal, sem incidéncia de suplementacéo face as rescisdes contratuai s dos prestadores de
Servigos.



Art. 7° Estalei entrardem vigor nadata de sua publicagao.

Art. 8 Revogam-se as disposicdes em contrério.

Pref. Mun. de Bod6/RN., em 12 dejulho de 2006.

Francisco Alvamar Alves
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Prefeitura Municipal de Bodo

RUA CENTRAL, S/N - CENTRO - C.G.C./MF N° 01.612.374/0001-20

ProjetodeLei n® /2006.

Dispde sobreregulamentacéo de concur sos
publicos, vagas para deficientesfisicos eda
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bodd, Estado do Rio grande do Norte, no uso de suas
atribuicoes legais.

Faz saber que aCamara Municipal aprovou e EL E sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° Fica regulamentado a realizacdo de Concurso Plblico, através do disposto na
presente Lei.

CAPITULO |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 22 Os concursos para provimento de cargos, empregos e fungdes no servico
publico municipal, seréo autorizados por ato do Prefeito Municipal, a vista da existéncia de
cargos e vagas no Quadro de Pessoal, e das necessidades da administracéo.

Art. 3> Os concursos poderdo ser de provas escritas, de prova escritas e titulos, de
provas praticas e provas de verificagdo de qualidades e aptiddes (através de entrevistas),
conforme o caso.

Paragrafo Unico - Nos concursos para provimento de cargos, empregos e funcdes
de nivel universitario, haverg, também, provadetitulos.

Art. 42 O prazo de vaidade dos concursos € de até dois (02) anos, a contar da
publicagdo da homologagcdo, prorrogdvel uma vez, por igua periodo, mediante ato
administrativo do Executivo Municipal, com publicacdo em Diério Oficial.

Paragrafo Unico - Enquanto houver candidato aprovado e classificado e ndo
convocado para investidura em determinado cargo, emprego ou funcéo, ndo se publicara edital
de concurso para provimento do mesmo cargo, emprego ou funcdo, salvo quando esgotado
0 prazo de validade do Concurso que habilitou o candidato.

Art.5° A aprovagdo em concurso nd gera direito a nomeacdo, masesta quando
se der, respeitard a ordem de classificacdo dos candidatos.

Art. 62 O Poder Executivo, elaborard para cada concurso regulamento especial, baixado
por edital, no qual constara

a) 0s cargos, empregos ou fungdes a prover, com a respectiva quantidade;

b) os documentos que o interessado devera apresentar no ato da inscri¢do, o local e o
prazo;

c) condicOes especiais exigidas para o exercicio do cargo, emprego ou fungao, referentes
ao grau de instrucéo, diploma ou experiéncia de trabalho, capacidade fisica e limite de idade;

d) natureza, contetido e forma das provas, condic¢des e época de sua realizacdo, que ndo
deverd ocorrer antes de vinte (20) dias da publicacéo do edital, podendo essa notificagdo ser



efetuada através de programas e normas impressas paratal fim, entregues ao candidato no ato da
inscricao;

€) para as provas de conhecimento, as matérias sobre as quais versardo € o
respectivo
programa ou, quando ndo comportarem programa, o nivel de conhecimento exigido;

f) valor relativo de cada uma das provas e critério para terminacéo da média das provas,

g) o valor e anatureza dos titulos a serem considerados,

h) critérios especiais de desempate, quando for necessario, mencionar além dos critérios
gerais estabelecidos nas instrucdes gerais,

1) outros informes julgados necessarios,

J) vaor dos emolumentos.

Art. 72 Os prazos fixados no Regulamento Especial, poderdo ser prorrogados a juizo do
Prefeito Municipal, através de publicidade prévia e ampla.

CAPITULO 11
Dos Requisitos

Art. 8% Poderdo candidatar-se aos cargos, empregos e fungdes publicas do Quadro
de Servidores da Prefeitura, todos os cidadaos que preencham os requisitos:

a) ser brasileiro;

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade até a homologagdo do concurso, exceto
outros limites fixados em Lei;

C) estar no gozo dos direitos politicos;

d) estar quite, se do sexo masculino, com as obrigacdes militares;

€) haver votado nas Ultimas elei¢cOes redizadas antes da inscricdo ou ter justificado a
auséncia;

f) atender as condigdes especiais prescritas para o provimento do cargo.

Par agrafo Unico - as condicbes de que trata as aineas deste artigo, serfo aplicadas
no ato nomeatorio, sendo exigido para ainscri¢do qualquer documento civil.

Art. 9% Os requisitos exigidos para cada cargo em particular, serdo estabelecidas em
funcdo da natureza dos mesmos e das disposicoes legais e regulamentares que disciplinarem o
assunto.

Art. 10. Os servidores da Prefeitura Municipal poderéo ser dispensados dos requisitos de
que trata o artigo 8° da presente Lei.

CAPITULO 111
Das | nscricoes

Art. 11. A abertura de concurso far-se-a por edital que mencione o prazo de inscrigdes,
nuncainferiores a 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - Por necessidade as inscricdes poderdo ser prorrogadas, mediante
publicacéo de retificacéo do edital.

Art. 12. AsinscricOes a que se refere esta Lel poderdo ser feitas a pedido verba do
eventual candidato.

Art. 13. AsinscricOes serdo regueridas pelo proprio candidato, ou procurador legalmente
habilitado com poderes especiais, mediante o preenchimento de uma ficha de inscricéo,
fornecida pel o Departamento de Pessoal ou empresa responsavel.

§ 12 - A ficha de inscricdo ndo serd aceita sem que estgja corretamente preenchida,
apresente qualquer rasura ou emenda e esteja devidamente assinada.

§ 2° - As inscrigdes feitas por procuragdo, mesmo que particular, sb serdo aceitas se as
assinaturas estiverem com as firmas reconhecidas, anexando-se as mesmas, ou copias, a
inscricao.



Art. 14. Fica reservado um percentual de até 5% (cinco por cento) para pessoas porta-
doras de deficiéncia fisica e sensorial, no provimento de cargos e empregos publicos, nos
orgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal Direta, Indireta e Fundacional,
obedecido o principio do concurso publico de provas e de provas de titulos.

§ 1° - As fragBes decorrentes do célculo do percentual de que trata este artigo sO serdo
arredondadas para 0 numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 5 (cinco), para 0s
cargos que o computo das vagas permita a abertura para deficiente, ou sgja, acima de dez vagas.

§ 2° - Nos casos de cargos oferecidos com niimero de vagas inferior a 10 (dez) vagas, 0s
portadores de necessidades especiais concorrerdo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

Art. 15. As pessoas portadoras de deficiéncia, a partir de 18 anos, poderdo ocupar
cargos
e empregos publicos, desde que a intensidade e a extensdo da deficiéncia sgjam compativeis
com 0 exercicio das respectivas fungoes.

Art. 16. O preenchimento das vagas a que se refere o artigo anterior, dar-se-4 mediante
concurso publico, consoante os termos do artigo 37, inciso Il da Constituicéo Federal.

Art. 17. A Administragdo Publica Municipal podera solicitar assessoria a entidade
gover-namentais ou filantropicas, ligadas a pessoa portadora de deficiéncia, para a realizacéo de
concurso publico.

Art. 18. O tipo de deficiéncia devera ser identificado através de laudo médico no ato da
inscricdo, afim de que sgfam garantidas as condi¢des especiais para a realizagao das provas.

§ 12 - O laudo médico tem apenas a finalidade de descrever a deficiéncia do candidato.

§ 22 - A omissdo do laudo a que se refere este artigo, terd por base exame médico
especifico, que podera ser realizado por médico particular ou por especialistas na area da saide
de 6rgdos da Administracdo Publica Municipa e Estadual ou entidades filantropicas ligadas a
pessoa portadora de deficiéncia.

Art. 19.  Os portadores de deficiéncia participardo dos concursos publicos em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que respeita ao contelido e a avaliagao das
provas.

§ 12 - Ap6s o julgamento das provas serdo elaboradas duas listas preliminares, uma geral,
com arelagdo de todos os candidatos aprovados, e uma especial, com arelagdo dos portadores de
deficiéncia aprovados.

§ 22 - As vagas reservadas nos termos do artigo 1° desta Lei ficardo liberadas se néo tiver
ocorrido inscri¢éo ou aprovacdo, de candidatos portadores de deficiéncia no referido concurso.

§ 3% - Na hipétese prevista no parégrafo anterior, sera elaborada somente uma lista de
classificacéo gera e definitiva, prosseguindo 0 concurso nos seus ulteriores termos.

Art. 20. O 6rgéo ou empresa especializada responsavel pela realizagdo do concurso
publico garantira aos portadores de deficiéncia as condicfes especiais necessarias a sua
participagdo nas provas.

Paragrafo Unico - Os candidatos portadores de deficiéncia devem notificar no ato da
inscricao sua deficiéncia afim de que sgja providenciado eventuai s adaptacdes de sala, prova, etc.

Art. 21. Apés a aprovacdo em concurso publico, no prazo de cinco (05) dias
contados da publicagdo das listas, os candidatos aprovados dever8o submeter-se a pericia
meédica, para verificagcdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes
do cargo ou emprego.

§ 12 - A pericia sera redlizada no 6rgdo médico designado no edital de abertura do
concurso, preferencialmente, por especiaista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo
o laudo ser proferido no prazo de cinco (05) dias contados do respectivo exame.

§ 2° - Se a pericia concluir pelainaptiddo do candidato, constituir-se-a no prazo de cinco
(05) dias, junta médica para nova inspecdo, da qual podera participar profissional ou
profissionais indicado ou indicados pelo interessado.



§ 3° - A indicag&o do profissiona ou profissionais pelo interessado devera ser feita no
prazo de cinco (05) dias contados da ciéncia do laudo referido no § 1°.

§ 42 - A junta médica devera apresentar conclusio no prazo de cinco (05) dias contados
darealizacdo do exame.

§ 5% - O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta for considerada
incompativel com a funcéo a ser desempenhada, serd desclassificado, ndo cabendo qualquer
recurso da decisdo proferida pelajunta médica.

Art. 22. O concurso sO podera ser homologado depois da reaizagdo dos exames
mencio-nados no artigo anterior, publicando-se as listas definitivas, uma gera e outra especial,
das quais seréo excluidos os portadores de deficiéncia considerados i naptos na inspecdo medica.

Art. 23. A deficiéncia existente jamais podera ser argliida para justificar readaptacéo
funcional ou concessdo de aposentadoria, salvo se dela advier complicagdes que venham a
produzir incapacidade ocupacional total.

Art. 24. Apés o ingresso dos portadores de deficiéncia no servico publico, ser-lhes-&o
asseguradas condi¢des para 0 exercicio dos cargos ou empregos para os quai s foram aprovados.

Art. 25. Qualquer cidadédo podera comunicar a autoridade competente violacéo a direitos
ou garantias asseguradas nesta Lel, sem prejuizo de representacdo junto ao Ministério Publico.

Art. 26. Os editais de abertura de concursos a serem publicados a partir da vigéncia
desta Le conterdo os € ementos necessarios ao conhecimento do que nela se contém, sob pena
de nulidade.

Art. 27. Apds a inscricdo, o candidato recebera um cartédo de identificagdo, sem a
apresentacdo do qual néo |he sera permitido ter acesso ao local nem fazer as provas.

Art. 28. Os documentos de identificagdo, apresentados quando do ato da inscricéo,
serdo devolvidos aos candidatos apds as anotagdes na ficha de cadastro correspondente.

Art. 29. N&o serd permitida sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, devendo
todos os documentos serem apresentados por ocasido do preenchimento da ficha de inscricéo.

Art. 30. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigéo, bem
como a apresentacdo de documentos falsos ou graciosos, determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, bem como, indiciamento civil, de
conformidade com a disposicéo legal.

Art. 31. Os pedidos de inscricdo significardo a aceitacdo técita, por parte do
candidato, de todas as disposices da presente Lel e Editais que forem baixados para cada
CONCUrso.

Art. 32. Os pedidos de inscricdo serdo recebidos pelo Departamento Pessoal ou
empresa responsavel, cabendo ao Diretor do Departamento de Administracéo e Pessoal ou por
empresa contratada para organizacdo do referido concurso, decidir de sua aprovacao.

Art. 33. Encerrado o prazo das inscricbes serd publicada a relagdo dos candidatos
inscritos, com indicagdo dos respectivos nimeros de inscricao.

CAPITULOSIII
Da Comissao Especial Fiscalizadora

Art. 34. O Prefeito Municipal, nomeara para cada concurso, uma Comissdo Especial
Fiscalizadora, composta de até 05 (cinco) membros, obedecido o disposto no parégrafo 6°, do
inciso XVII, do artigo 77 da Lei Organica Municipal de servidores publicos de considerada e
inquestionavel conduta moral e profissional.

Art. 35. A Comissdo Especia Fiscalizadora acompanhara todo o processo do concurso.

Paragrafo Unico - A Comissio Especial Fiscalizadora seréa orientada pelas disposicoes
dapresente Lel e Edital do Concurso ou outralegislagdo municipal pertinente.

Art. 36. A fim de manter a necess&ria unidade de orientagdo, a Prefeitura Municipal
contratard uma firma de notéria idoneidade, para coordenar e executar o concurso, ao qual



incube fiscalizar a multiplicagdo das provas tomando as medidas necessarias a manutencéo do
sigilo.

Paréagrafo Unico - A juizo do Prefeito Municipa, os concursos serdo redizados por
firma especializada, sendo que, para a contratacdo da referida empresa seja respeitada, os
tramites Legais como publicacdo dalicitagdo no Diério Oficial do Estado e em Jornais de grande
circulacéo na cidade e regido, sendo respeitado portanto as Leis da Livre Concorréncia.

CAPITULOV
Das Provas e dos Titulos

Art. 37. As provas, deverdo conter questdes objetivas e de aplicagdo préatica no
desempe-
nho do cargo emprego ou fungdo a que se refere o concurso.

Art. 38. Asprovas de cardter eliminatorio seréo determinadas para cada concurso.

Art. 39. Somente serd admitido a prestacéo de prova, o candidato que exibir, no ato,
0 cartdo de identidade.

Art. 40. N&o haverd segunda chamada para nenhuma das provas, importando a
auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia ou atraso, na sua eliminagéo do
CONCUrso.

Art. 41. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato, sob pena
de
de ser excluido do concurso:

| - comunicar-se com 0s demais candidatos, ou pessoas estranhas a0 concurso bem
como
consultar livros ou apontamentos, salvo as fontes informativas que foram declaradas no
regula-
mento especial de cada concurso;

Il - ausentar-se do recinto, a nd0 ser momentaneamente, em casos especiails e ha
companhiado fiscal.

Art. 42. As sadlas de provas seréo fiscalizadas por e emento ou elementos especialmente
designado e treinado, por ato de Comissdo Organizadora ou da empresa que tenha vencido a
concorréncia publica municipal, vedada o ingresso de pessoas estranhas ao local de realizagcdo
das provas, sendo obrigatdria a assinatura do candidato na folha de respostas (gabarito).

Paragrafo Unico - A data de publicagdo do Gabarito Oficial serd regulamentada em
Edital.

Art. 43. Asprovas escritas, mesmo assinadas nao serdo entregues aos candidatos.

Art. 44. Nos concursos poderdo ser considerados como titulos:

| - conclusdo de cursos extra-curricul ares,

[l - experiénciade trabal ho;

[11 - habilitagdo em concurso;

IV - trabalhos publicados;

V - outras atividades reveladoras da capacidade do Candidato.

Paragrafo Unico — Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta
relacéo com as atribuic¢des dos cargos em concurso, sendo regulamentados em Edital.

CAPITULO VI
Do Julgamento

Art. 45. As provas escritas, e ndo escritas, avaliadas na escala de O (zero) e 100 (cem),
em nota que seralancada na prépria folha de prova, ou relagdo emitida por processamento de
dados.



§ 12 - A nota fina de cada prova serd a média aritmética das notas atribuidas pelos
examinadores, ou empresa responsavel, multiplicando-se a quantidade de questfes acertadas pela
guantidade de questdes constantes da prova.

§ 2° - Serfo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota de conjunto
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos nas provas escritas ou Nao escritas.

§ 32 - A nota de conjunto serd a média aritmética das atribuidas as provas escritas, e ndo
escritas.

Art. 46. Serdo estabelecidos para cada concurso o critério de julgamento de valorizagéo
qualitativa e quantitativa dos titul os apresentados.

§ 1° - Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados para efeito de aprovacéo e
classificag@o, sendo a somatéria dos mesmos adicionados a nota obtida na prova, dai
resultando a pontuacéo final.

§ 2° - A determinacdo darelacdo de pontos por titulos sera estabelecido em edital ou por
ato do Poder Executivo Municipa antecedente ao Edital do Concurso.

§ 32 - Nao serdo corrigidos os titulos que ndo dispuserem em seu texto, a carga horéria
correspondente, originalmente.

§ 4° - Nao serdo corrigidos os titulos que ndo guardarem direta relagdo com as
atribui¢des dos cargos em concurso

Art. 47. As notas das provas e dos titulos, bem como a média das provas e a nota
final, serdo arredondadas para 1 (um) décimo as fragOes iguais ou superior a 5 (cinco)
centésimos ou desprezadas as inferiores, salvo, se obedecido critérios estabelecidos por
empresa especializada, contratada para organizacdo e realizacdo de Concurso Publico.

CAPITULO VII
Das Disposicoes Gerais

Art. 48. Terminada a avaliagcdo das provas e dos titulos, serdo as notas publicadas no
orgéo oficial da Prefeitura, ou afixadas em local préprio de costume.

Art. 49. Quando, narealizacdo do concurso, ocorrer irregularidades insanaveis ou prete-
ricdo de formalidades substancial, que possa afetar 0 seu resultado, terd, qualquer candidato, o
direito de recorrer ao Prefeito Municipal, o qual, mediante decisdo fundamentada, proferida no
prazo de 3 (trés) dias, anulara o concurso parcial ou totalmente, promovendo a apuracéo da
responsabilidade dos cul pados, apos ouvir a Comissao Especia Fiscalizadora.

Art. 50. Dos recursos e pedidos de revisdo deverdo constar a justificativa
pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se
baseiem em razdes subjetivas.

Art. 51. Compete ao Prefeito Municipal, a homologagdo do resultado do concurso, a
vista do relatério apresentado pela Comissdo Especial Fiscalizadora, dentro de 10 (dez) dias,
contados da publicacéo do resultado final.

Art. 52. Homologado o concurso, mesmo gue queira, o candidato habilitado ndo recebera
da Prefeitura ou empresa responsavel certificado ou qualquer documento probatorio de sua
classificagéo, com anotafinal obtida.

Art. 53. A nomeacdo obedecera a ordem rigorosa da classificacéo.

Par agrafo Unico - Em caso de empate na classificagio as condigdes de desempate serdo
as estabelecidas em Edital.

CAPITULO VIII
Das Disposicoes Finais

Art. 54. Os casos omissos ha presente Lei seréo resolvidos pelo 6rgéo encarregado do
concurso ou empresa responsavel, “ad referendum” do Prefeito Municipal.

Art. 55. Nos casos dos servicos essenciais, sera exigido dos eventuais candidatos apro-
vados e nomeados, o dever de residéncia na sede do Municipio ou Comunidade.



Art.56. Estale entraraem vigor na data de sua publicagéo.
Art. 57. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Pref. Mun. de Bod6/RN., em

Francisco Alvamar Alves
PREFEITO MUNICIPAL



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Prefeitura Municipal de Bodo

RUA CENTRAL, S/N - CENTRO - C.G.C./MF N° 01.612.374/0001-20

Oficio n® /06 — GP.
De, ___ dejulho de 2006.

Do: Prefeito Municipal de Bodd/RN.
Ao: Presidente da Camara Municipal de Vereadores

REFERENTE MENSAGEM ENVIO PROJETO DE LEI COM CONVOCACAO DE
SECAO EXTRAORDINARIA

Exmo. Senhor Presidente,

Estamos encaminhando para apreciacdo desta Egrégia Casa, os Projetos de Lei que
criam cargos e quantitativos, que regulamenta concurso publico e vagas para
deficientes, solicitando, para tanto, considerando o periodo do recesso, uma convocacao
extraordinaria.

JUSTIFICATIVA:

1. E do conhecimento desta Augusta Casa, a determinag&io da Douta promotoria de
Justica da nossa Comarca, quanto a permanéncia de servidores contratados no quadro
permanente de pessoal da prefeitura Municipal;

2. E de igual conhecimento, que o Colendo Tribunal de Contas do nosso Estado,
também tem posicao e se manifesta contrariamente quanto a mesma situacdo, qual seja,
de que se eimine os contratos temporarios firmados para funcBes permanentes nos
Sservicos prestados pela municipalidade.

3. A Prefeitura Municipal detém uma quantidade considerada grande de servidores
contratados, o que sabemos, de forma irregular, mesmo a Camara Municipal
autorizando;

4. Assim sendo, necessario se faz a realiza¢do de concurso publico municipal, para
regularizacéo das vagas preenchidas através de servidores contratados e, para tanto,
segue anexo o0 projeto de Lel que cria 0s cargos e seus respectivos quantitativos, para
alguns, criando o cargo e seus vencimentos.

5. Para atender as determinagdes Constitucionais, segue ainda anexo o Projeto de
lel que Regulamenta a realizacdo de Concursos Publicos no ambito do Municipio, e, as



vagas para deficientes fisicos.
Esperando contar com 0 apoio e a compreensao dos vossos Pares, considerando que a

prestacdo do Servico Publico deve ser de forma efetiva com o ingresso atraves de
Concurso Publico, agradecemos pela atencéo dispensa.

Com os cumprimentos.

Francisco Alvamar Alves
PREFEITO MUNICIPAL

Att.:
Vereador

Exmo. Presidente da Camara Municipal
Nesta




