ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO
GABINETE DO PREFEITO

Publicada na Edi¢io n° 14.073 do Diario Oficial do Estado do dia 18 de Abril de 2009, com
ERRATA publicada na Edicio n° 14.075 do Diario Oficial do Estado de 24 de Abril de 2009.

Lei Complementar n® 298/2009.

Cria cargos e empregos publicos, com seus respectivos
vencimentos, quantidades e jornadas de trabalho no
dambito do Municipio e dd outras providéncias.

O Prefeito Municdpal de Bom Sucesso, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais e o
disposto no inciso VII, do Art. Pardgrafo Unico, do Art. 45 e inciso II, do Art. 81, da Lei Organica
Municipal,

Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ELE sanciona a seguinte Lei.

Art. 12 Face a necessidade de realizagiio de concurso piiblico e processo seletivo, para preenchimento
de vagas no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura M unicipal, para atendimento dos Programas
Sociais e criacdo de Cadastro Reserva, ficam criados os cargos e seus respectivos quantitativos,
dispostos no Quadro Demonstrativo do Art. 3% dapresente Lei.

§ 12 - O Processo Seletivo destina-se a atender aos Programas Saide da Familia-PSF, Centro
de Referéncia da Assisténcia Social-CRA S e de Combate as Endemias-AGENTE DE ENDEMIAS.

§ 22 - A contratacdo dos candidatos classificados para os cargos: A gente de Endemias, Técnico
em Enfermagem-PSF, Médico Clinico Geral-PSF, Enfermeiro-PSF, Odontélogo-PSF, Assistente
Social-CRAS e Psic6logo-CRAS, para atender aos Programas Saiude da Familia-PSF, Centro de
Referéncia da Assisténcia Social-CRAS e Combate as Endemias, acontecendo o encerramento dos
referidos programas e na possibilidade do Municipio ndo mais necessitar dos servigos contratados, os
mesmos serdo rescindidos ou devidamente efetivados, a partir daquela data, os cargos que o mesmo
venha a necessitar.

Art. 2° Os cargos e as suas quantidades serdo incorporados ao Quadro Permanente de Pessoal da
Prefeitura M unicipal de Bom Sucesso/PB.

Paragrafo Unico. As vagas criadas sdo divididas entre cargos e empregos publicos, compondo 0s
grupos operacionais a seguir delineados:

I - Grupo Basico: compreendendo as categorias funcionais cujo exercicio ndo exige escolaridade
formal;

IT - Grupo Operacional: compreendendo as atividades de apoio, cujo exercicio

requer, no minimo, 9° ano do Ensino Fundamental;

III - Grupo Operacional Administrativo: compreendendo as atividades de apoio, cujo exercicio
requer, no minimo, o Ensino M édio;

IV - Grupo Técnico de Nivel Médio: compreendendo as atividades, profissionais cujo o exercicio
requer formacgdo ou qualificacdo a nivel de Ensino M édio mais técnico;

V - Grupo de Nivel Superior: compreendendo as atividades profissionais, cujo exercicio requer
formacdo ou qualificacdo de nivel superior.

Art. 3* Os Cargos, empregos, seus vencimentos, escolaridade minima e quantidades sio os constantes
dos Quadros Demonstrativos abaixo:
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QUADRO DEMONS TRATIVO

Ord. Cargo Venc. Escolaridade Vagas | Reserva
01 Auxiliar de Servigos Gerais - ASG 465,00| 4° Ano Ens. Fundamental 05 10
02 Cozinheiro 465,00| 4° Ano Ens. Fundamental 01 02
03 Gari 465,00| 4% Ano Ens. Fundamental 02 05
04 Vigilante 465,00| 4° Ano Ens. Fundamental 10 10
05 Sepultador 465,00| 4* Ano Ens. Fundamental - 02
06 Podador 465,00| 4° Ano Ens. Fundamental 03 02
07 Jardineiro 465,00| 4° Ano Ens. Fundamental 01 02
08 Servente de Pedreiro 465,00| 4 Ano Ens. Fundamental 02 02
09 Tratorista 465,00| 4° Ano Ens. Fundamental 01 02
10 M otorista — Categoria "D” 465,00( 4% Ano Ens. Fundamental 03 05
11 Eletricista 465,00| 4° Ano Ens. Fundamental 01 02
12 M ecanico Automotivo em Geral 465,00| 4% Ano Ens. Fundamental 01 02
13 Pedreiro 465,00 4°> Ano Ens. Fundamental 01 02
14 Agente de Combate as Endemias 465,00 Nivel M édio - 03
15 Agente Administrativo 465,00 Nivel M édio - 05
16 Digitador 465,00 Nivel M édio 03 03
17 Auxiliar Secretaria Escolar 465,00| Nivel M édio - 03
18 Auxiliar de Enfermagem — PSF 465,00 NM + Téc. Enfermagem - 02
19 Técnico Agricola 465,00( Técnico Nivel M édio 01 02
20 Professor Educagdo Basica Piso | Magistério 10 10
21 Professor Portugués Piso | Sup. Letras ¢/Habilitagdo 01 02
22 Professor M atematica Piso | Sup.Matematica 02 02
23 Professor de Geografia Piso | Sup. Geografia 01 02
24 Professor de Educacio Fisica Piso | Sup. Educagdo Fisica 02 02
25 Psicopedago go Piso [ Sup. + Espec. 01 02
26 Supervisor Escolar Piso | Sup + Espec. Supervisio 03 03
27 M édico Clinico - PSF 5.000,00| Sup. Medicina 02 03
28 Enfermeiro 1.822,00| Sup. Enfermagem - 02
29 Enfermeiro - PSF 1.822,00( Sup. Enfermagem - 02
30 Odontdlogo 1.822,00] Sup. Odontologia - 02
31 Odontodlogo - PFS 1.822,00| Sup. Odontologia 01 02
32 Bioquimico 1.500,00( Sup. Farm + Esp. Bioquim. - 02
33 Assistente Social - CRA S 1.125,00( Sup. Servigo Social 02 02
34 Psicologo - CRAS 1.125,00( Sup. Psicologia 02 02
35 Fisioterapeuta 1.500,00] Sup. Fisioterapia - 02
36 Fonoaudidlo go 1.500,00 Sup. Fonoaudiologia - 02
37 Nutricionista 800,00] Sup. Nutricao 01 02
38 Agrbnomo 1.500,00| Sup. Agronomia - 02
39 Veterinario 1.500,00( Sup. Medicina Veterinéria - 02
Total de Vagas e Reservas
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Art. 4* As vagas criadas destinam-se exclusivamente ao atendimento das necessidades de
funcionamento dos servicos publicos prestados pela Municipalidade, bem como a manutencdo e
funcionamento dos programas e projetos e programas mantidos.

Parigrafo Unico. Os cargos publicos criados serdo regidos pela Lei Municipal n® 143, de 24 de
outubro de 1997, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores M unicipais e a Lei n® 152,
de 21 de novembro de 1997, que dispde sobre Estatuto dos Servidores M unicipais, sendo obrigatdrio a
aprovacao dos seus respectivos ocupantes em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 5 O Poder Executivo Municipal promoverd a regulamentacio do pessoal concursado e
aprovado, obedecendo rigorosa e exclusivamente as necessidades do servico publico municipal local,
bem como a ordem de classificag@o.

§ 1° - As nomeagdes dos classificados deverdo seguir, criteriosamente, as determinagdes de limites de
gasto com pessoal previstos nos artigos 19, inciso III e 20, inciso III, ambos da Lei Complementar
Federal n* 101, de 04 de M aio de 2000.

§ 22 - E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda as
exigéncias dos art’s. 16 e 17 da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de Maio de 2000 e o
disposto no inciso XIII do art. 37 e no § 1% do art. 169, da Constitui¢io Federal, como também o
limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal.

§ 3% - Os vencimentos ora criados serdo os constantes na Politica de Vencimentos em vigor no
M unicipio.

Art. 6> As atribuicdes e cargas hordrias de trabalho dos cargos piiblicos criados para atender a
Prefeitura M unicipal, sdo as dispostas nos Anexo I, parte integrante da presente Lei.

Art. 7° Os gastos decorrentes da aplicacio da presente Lei, correrdo por conta das dotacdes
orcamentdrias proprias consignadas em Lei Municipal especifica, relativamente aos gastos com
pessoal, sem aumento de despesas em razao da substituicdo de pessoal contratado por efetivo.

Art. 10. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pref. Mun. de Bom Sucesso/PB, aos 17 de Abril de 2009.

Gilson Cavalcante de Oliveira
— Prefeito Municipal —
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ANEXO 1

Cargo/Descricao Sumaria

Carga/Horaria

o Auxiliar de Servicos Gerais - ASG: carregar e descarregar com carro de
transporte ou manualmente materiais, ferramentas, etc., conforme determinacdo da
chefia; efetuar manutencdo de camaras frigorificas, quanto a sua limpeza e
conservacao, deixando-a em condig¢des de uso; auxiliar no abastecimento d’dgua da
zona rural, seguindo orientagdo da chefia; desobstruir e restaurar a rede de esgoto e
galerias nos locais determinados; auxiliar operadores de mdquinas e equipamentos;
limpar as dependéncias do ambiente de trabalho, lavando, varrendo, removendo
lixos e detritos, utilizando-se de baldes, vassouras, escovas, detergentes e outros
produtos de limpeza; verificar necessidades de reparos no local de trabalho,
comunicando a chefia para solicitar o conserto e /ou manutengdo; realizar a
abertura de picadas através de desmatamento; trans-portar equipamentos; efetuar a

limpeza de equipamentos; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

40
(quarenta)
horas
semanais

e Cozinheiro: Organiza e supervisiona os servicos de cozinha, planeja juntamente
com o Nutricionista carddpios e elabora o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de
alimentos, métodos de coc¢do e padrdoes de qualidade dos alimentos, tanto para
escolas como a saude.

40
(quarenta)
horas
semanais

e Gari: conservam a limpeza de logradouros ptblicos por meio de coleta de lixo,
varricoes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas etc. lavam vidros de janelas e
fachadas de edificios e limpam recintos e acessérios dos mesmos. executam
instalagdes, reparos de manutengdo e servicos de manutencdo em dependéncias de
edificacdes. atendem transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes
informacdes. zelam pela seguranca do patrimdnio e das pessoas, solicitando meios e
tomando providéncias para a realizacdo dos servicos, e outras atividades correlatas.

40
(quarenta)
horas
semanais

e Vigilante: vigiam dependéncias e dreas publicas e privadas com a finalidade de
prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e municdes e
outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentacdo de
pessoas em dreas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas € patrimonio;
escoltam pessoas e mercadorias. controlam objetos e cargas; vigiam parques e
reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos.
comunicam-se via radio ou telefone e prestam informacdes ao publico e aos Orgios
competentes, e outras atividades correlatas.

40
(quarenta)
horas
semanais

e Sepultador: auxiliam nos servicos funerdrios, constroem, preparam, limpam,
abrem e fecham sepulturas. realizam sepultamento, exu-mam e cremam cadaveres,
trasladam corpos e despojos. conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de
trabalho, zelam pela seguranc¢a do cemitério, e outras atividades correlatas.

40
(quarenta)
horas
semanais

e Podador: Realizam manuteng@o geral em vias, manejam dreas verdes, tapam
buracos, limpam vias permanentes e conservam bueiros e galerias de dguas pluviais.
Recompdem aterros e recuperam obras de arte. Controlam atividades de conservagao
e trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢ao ao meio
ambiente.

40
(quarenta)
horas
semanais
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e Jardineiro: Realizam manuten¢do geral em vias, pracgas e jardins, manejam areas
verdes, limpam vias permanentes e conservam bueiros e galerias de dguas pluviais.
Controlam atividades de conservagdo e trabalham seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente

40
(quarenta)
horas
semanais

e Servente de Pedreiro: Demolem edificacdes de concreto, de alvenaria e outras
estruturas, preparam canteiros de obras, limpando drea e compactando solos.
Efetuam manutengdo de primeiro nivel, limpando madaquinas e ferramentas,
verificando condicdes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos
dos mesmos. Realizam escavacdes e preparam massa de concreto € outros materiais
e outras atividades correlatas.

40
(quarenta)
horas
semanais

e Tratorista: planeja o trabalho, realiza manuten¢io bésica da miquina e a opera.
remove solo e material organico "bota-fora", drena solos e executa construcao de
aterros. realiza acabamento em pavimentos, cravam estacas, e outras atividades
correlatas.

40
(quarenta)
horas
semanais

e Motorista “D”’: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou
valores. Realizam verificacdes e manutencdes bdsicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora € luminosa,
software de navegacdo e outros. Utilizam-se de capacidades comunicativas.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente, realizam outras atividades correlatas.

40
(quarenta)
horas
semanais

e Eletricista: Planejam servigos elétricos, realizam instalag@o de distribui¢do de alta
e baixa tensdo. Montam e reparam instalacdes elétricas e equipamentos auxiliares
em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais € de servigos. Instalam e
reparam equipamentos de iluminacdo de cendrios ou palcos, executa outras
atividades correlatas.

40
(quarenta)
horas
semanais

e Mecanico Automotivo em Geral: Elaboram planos de manutencio; realizam
manutencdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores, substituem
pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de veiculos,
trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
seguranca e de preservacdo do meio ambiente, executam outras atividades correlatas.

40
(quarenta)
horas
semanais

e Pedreiro: Construir paredes de alvenaria. Aplicar reboco, regular e firma.
Preparar lajes, vigas e pilares de concreto armado. Colocar azulejo e pisos nas obras.
Efetuar a preparacdo de pisos, parques, ceramicas, etc. Efetuar demolicdes em geral.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

40
(quarenta)
horas
semanais

e Agente de Endemias: execugio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle
de doencas e promog¢do da saide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado, no ambito da sua
comunidade ou comunidades, podendo eventualmente fazer cobertura em eventos de
programas de emergéncia, como vacina¢do, dia de combate a dengue, entre outros.

40
(quarenta)
horas
semanais

o Agente Administrativo: Executar servigos datilograficos/digitacdo. Receber e
expedir documentos. Classificar o arquivo documentos. Solicitar manutengdo de
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maquinas e equipamentos. Receber e encaminhar pessoal aos setores competentes;
Registrar e protocolar documentos, dando andamento aos processos; Secretariar a

chefia, dando apoio logistico a0 mesmo; Organizar agenda de compromissos e 40
atendimentos ao publico efetuados pela sua Chefia; Contactar com os demais (quarenta)
Agentes Administrativos das outras Secretarias, visando o bom andamento e horas
desenvolvimento das suas tarefas; Executar outras tarefas correlatas ao cargo. semanais
e Digitador: Organiza a rotina de servigos, realiza entrada e transmissao de dados, 40
opera teleimpressoras, microcomputadores; registram e transcrevem informacoes, (quarenta)
atendem necessidades internas e externas; supervisionam trabalhos e Horas
funcionamentos de maquinas e equipamentos. Semanais
o Auxiliar de Secretaria Escolar: Auxiliar o Diretor da Escola. Organiza a 40
escrituracdo da escola. Manter atualizado o arquivo. Redigir e expedir (quarenta)
correspondéncias. Requisitar material de expediente. Executar outras tarefas Horas
correlatas ao cargo. Semanais
e Auxiliar de Enfermagem: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e
domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saude ocupacional e outras dreas; prestam assisténcia ao paciente, 40
atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentacdo (quarenta)
cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa horas
ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, ddo continuidade aos plantdes. semanais
Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de e/ou
biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se escalade
com pacientes e familiares e com a equipe de saide, acompanham pacientes em plantdes
deslocamentos quando determinados.
e Técnico Agricola: Presta assisténcia e consultoria técnica, orienta diretamente 40
produtores sobre produgdo agropecudria, comercializacio e procedimentos de (quarenta)
biosseguridade; executa projetos agropecudrios em suas diversas etapas; planeja horas
atividades agropecudrias. .
semanais
e Professor em Geral: Promovem a educac¢do dos (as) alunos (as) por intermédio
dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias
naturais, geografia, histéria, educacdo artistica, educacdo fisica e linguas | 40 (quarenta)
estrangeiras modernas, de 5* a 8* série do ensino fundamental. Planejam cursos, hs.

aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; registram préticas escolares de cardter pedagégico; desenvolvem
atividades de estudo; participam das atividades educacionais e comunitdrias da
escola. Para o desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas.

semanais po-
podendo haver
posterior
alteracdo com a
implantacdo
Piso Salarial.

e Psicopedagogo: Implementam a execugdo, avaliam e coordenam a (ré-construgao)
do projeto pedagdgico de escolas de educacdo infantil, de ensino médio ou ensino

profissionalizante com a equipe escolar. No desenvolvimento das atividades, | 40 (quarenta)
viabilizam o trabalho pedagdgico coletivo e facilitam o processo comunicativo da horas
comunidade escolar e de associagdes a ela vinculada. semanais

e Supervisor Escolar: Atuam na educacdo bdsica, implementam o planejamento, a | 40 (quarenta)
constru¢do do projeto pedagdgico e monitora as atividades educativas, facilitando o horas
processo de ensino e aprendizagem no espago escolar. semanais
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—_ -

"L asoR ET PAX

e Médico PSF: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e
clientes; implementam agdes para promog¢do da saide; coordenam programas e
servicos em sadde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

40 (quarenta)
horas
semanais

o Enfermeiro e Enfermeiro PSF: Fazer atendimento inicial de acidentes do

trabalho; planejar e executar planos de promoc¢do de saide dos empregados;
promover treinamento de primeiros socorros; prestar cuidados de enfermagem;
informar familiares sobre normas e rotinas da unidade, ou servigos sobre cuidados
especiais que se fizerem necessdrios e estado de saide dos pacientes; coordenar,
orientar e determinar tarefas e condutas da equipe de enfermagem, elaborando
escalas de  tarefas, dirimindo duvidas, procurando adequar indicacdes dos
empregados com as necessidades e avaliando desempenho e atitudes; controlar
medicacdo de entorpecentes e psicotrdpicos, conforme normas de servico e
prescricdo médica; decretar isolamento e comunicar a comissdo de infeccdo,
identificando situacdo que assim requeira, providenciando o isolamento seguindo
rotinas, entrando em contados com a comissao controladora; solicitar material e
manutencio, preenchendo e assinado documentos especificos e enviando-os aos
setores competentes; executar outras tarefas correlatas ao cargo, principalmente as
relacionadas aos programas de saude.

40 (vinte) horas
Semanais

e Odontélogo e Odontologo PSF: Atendem e orientam pacientes e executam
tratamentos odontoldgicos especificos, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento
de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos
estéticos e de reabilitacdo oral, confec¢ao de protese oral e extra-oral. Diagnosticam
e avaliam pacientes e planejam tratamento. Realizam auditorias e pericias
odontolégicas, administram local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de
precaucdo universal de biosseguranca. Podem desenvolver pesquisas na prética
odontoldgica e integrar comissdes de normatizacio do exercicio da profissao.

40 (vinte)
horas
semanais

e Bioquimico: Realizam andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiolé gicas e bromatoldgicas.

20 (vinte)
horas Semanais

o Assistente Social: Investigar e dar parecer as condic¢des psico-sécio-econdmica do
pessoal; efetuar triagem social; aplicar entrevistas individuais; promover reunides,
com objetivos de acompanhar a recuperacao da crianga; providenciar a localizagcao
dos parentes do paciente internado, mobilizando os recursos da comunidade
para informagdes de falecimento, acidentes e estado grave de saude; conscientizar
os familiares de pacientes internados, quanto a recuperacdo do estado grave de
saude ou morte, procurando confortar e/ou fazé-los entender para que possam
melhor conviver e/ou adaptar-se as circunstancias; desenvolver atividades sdcio-
culturais com grupos de idosos, visando sua integracio na sociedade; dar assisténcia
as creches, com a finalidade de promover a socializacdo das criangas; orientar aos
pais quanto a assisténcia que a crianca deficiente precisa ter na familia, na escola e
na sociedade.

20
(vinte)
Horas
Semanais

e Psicologo: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticam e avaliam distirbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e

20
(vinte)_
Horas
Semanais
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coordenam equipes e atividades de area e afins.

e Fisioterapeuta: Atende pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de
pessoas utilizando protocolos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e
ortoptia; habilita pacientes e clientes; realiza diagndsticos especificos, analisa
condicOes de pacientes; orienta pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; avalia baixa vis@o; ministra testes e tratamentos ortopticos no paciente;
desenvolve programas de prevencio, promocao de saide e qualidade de vida; exerce
atividades técnico-cientificas; administra recursos humanos, materiais e financeiros,
podendo exercer atividades administrativas.

20
(vinte)
Horas

Semanais

e Fonoaudidlogo: Atende pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacio de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; trata de pacientes e clientes; efetua avaliacdo e diagndstico
fonoaudiold gico; orienta pacientes e clientes, familiares, cuidadores e responsdveis;
desenvolve programas de prevencio, promocao de saide e qualidade de vida; exerce
atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administra recursos humanos,
materiais e financeiros.

20
(vinte)
Horas

Semanais

e Nutricionista: Desenvolvem a orientagdo nutricional e organizam o perfil
alimentar para o equilibrio da satide e educacdo alimentar da populacio e atuam em
projetos que digam respeito a alimentacdo em geral.

20
(vinte)
Horas

Semanais

e Agronomo: Planejamento e execucdo de obras e servigos técnicos de engenharia
rural, incluindo construg¢des para fins rurais e suas instalagdes complementares;
irrigacao e drenagem para fins agricolas. Estudos fitotécnicos e zootécnicos para o
melhoramento vegetal e animal. Estudo, planejamento e projeto para o bom
aproveitamento dos recursos naturais renovaveis, bem como os de natureza
ecoldgica e agrometeorologica. Aplicacio de medidas de defesa e vigilancia
sanitdria vegetal. Desenvolvimento de tecnologia de transformacgao (agucar, amidos,
6leos, laticinios, vinhos e destilados). Beneficiamento e conservacdo de produtos
animais e vegetais; Assisténcia, assessoria e consultoria as empresas agropecudrias.
Estudos e projetos de mecanica agricola, de processos de adubagdo, de métodos de
colheita e de beneficiamento de produtos agricolas e de seu aproveitamento
industrial; Supervisdo e orientacdo técnica de estudos relativos a economia e ao
crédito rural. Fiscalizacdo de industria e comércio de adubos e agrotéxicos. Vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico relativo ao campo de
atuacdo do engenheiro agronomo.

20
(vinte)
Horas

Semanais

e Veterinario: Praticam clinica médica veterindria em todas as suas especialidades;
contribuem para o bem-estar animal; podem promover satide publica e defesa do
consumidor; exercem defesa sanitdria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e
extensao; atuam nas producdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de
produtos. Fomentam produ¢@o animal; atuam nas areas comercial agropecudria, de
biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados;
assessoram a elaboracdo de legislac@o pertinente e a vigilancia sanitdria.

20
(vinte)
Horas
Semanais

Pref. Mun. de Bom Sucesso/PB, aos 17 de Abril de 2009.

Gilson Cavalcante de Oliveira
— Prefeito Municipal -
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