BREJINHO
Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Brejinho

Praca Presidente Castelo Branco, 207, Centro — Brejinho/RN —  (0..84) 3283.2255
CNPJ/MF: 08.161.614/0001-67

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2007

O Prefeito Municipal de Brginho, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢coes
legais, torna publico a abertura das inscrigdes e as normas estabel ecidas para a realizagcdo de concurso
publico destinado a selecdo de candidatos para o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro
reserva no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal, através deste Edital de Concurso de
n® 001/2007, com publicacdo do Resumo deste Edital no Didrio Oficial do Estado, Edicdo de 11 de
julho de 2007, observado o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal, nosincisosde | alV, do Art.
52 e VII, do Art. 49, da Lei Organica Municipal e na Lei n® 511, de 20 de julho de 2007, consoante
regras e condic¢des assim estabelecidas, sendo qualquer informagdo a respeito deste processo seletivo
ser obtida, pelos telefones: (0xx84) 3283.2255, da Prefeitura Municipal de Brejinho/RN. e (0xx84)
3431.2303, de Mult - Sai : Ltda. e pelo site http://www.multsai.com.br.

1. DISPOSICOES PRELIMINARESE ESPECIAIS:

1.1 - O Concurso destina-se a selecdo publica de candidatos para provimento de vagas e
formag&o de cadastro reserva existentes no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Bregjinho, cujas, poderéo ser preenchidas durante o periodo de validade do Concurso;

1.2 - Os cargos em concurso, para a Prefeitura Municipal, encontram-se dispostos no Anexo |,
parte integrante deste Edital;

1.3 - O Concurso seré redizado pela empresa Mult - Sai : Multi Servigos, Assessoria et
Informética Ltda., empresa especializada, com sede a Pga. Cristo Rei, n® 216-A, 1° Andar - Centro,
Currais Novos/RN., CNPJ n® 09.115.130/0001-44 e registro no Conselho Regional de Administragao -
CRA/RN sob n® PJ-260, e-mail multsai @uol.com.br e site http://www.multsai.com.br, no qual esta
disposto o presente Edital na integra e onde sera publicado os demais procedimentos do referido
concurso, sob a fiscalizacéo da Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizacdo, instituida por
Ato Administrativo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

2. DA INSCRICAO:

2.1 - S50 condigdes parainscrigao:

2.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, portugués com residéncia permanente no
Pais, desde que atendidos os principios de reciprocidade previstos no § 1°, do Art. 12, da Constituicio
Federd;

2.1.2 - Estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

2.1.3 - Estar quite com as obrigagOes militares,

2.1.4 - Possuir os documentos exigidos como pré-requisitos para o0 cargo a que ira concorrer,
sendo a sua apresentacdo exigida no ato da nomeagao;

2.1.5 - Estar inscrito e devidamente quite com as exigéncias legais dos respectivos Conselhos
Regionais da Profissdo, quando for o caso, sendo a sua apresentacéo exigida no ato da nomeagao;

2.1.6 - Ter, adata de homologagédo do concurso idade minima de 18 (dezoito) anos,

2.1.7 - Possuir documento probatorio, na forma definida por Lei, os candidatos menores de 18
(dezoito) anos ja emancipados,

2.1.8 - Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo para 0 qual concorre néo
sendo portador de deficiénciaincompativel com as atribui¢bes do cargo;

2.1.9 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2.2 - CondicgOes Gerais:

2.2.1 - Havendo inscricdes multiplas, prevalecera a inscricdo de data mais recente ou, mesmo
que haja coincidéncia de datas, a op¢éo seréd do candidato, vez que os cartdes serdo emitidos,

2.2.2 - A inscricéao no presente Concurso Publico implica no conhecimento e tacita aceitacéo
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das condicdes estabel ecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento, inclusive as que advirem por meio de retificacdo deste Edital;

2.2.3 - O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso Nnéo
possa satisfazer a todas as condiges enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscricéo e serdo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido classificado nas provas, exames e
avaliacoes;

2.2.4 - A néo integralizacdo dos procedimentos de inscri¢ao, ou sgja, 0 pagamento da taxa de
ins-cricdo, informagdes para o devido preenchimento da Ficha de Cadastro implica na desisténcia do
candidato e sua consequiente eliminagdo do Concurso Publico;

2.2.5 - N&o sera aceita inscricdo condiciona e/ou extemporanea, por via postal ou por fax,
admitindo-se, contudo:

2.25.1- Inscricdo L ocal Através de Procuracdo, vide Anexo VI, ficando a mesma e a copia
reprografada do documento oficia de identificacdo do candidato retidos; nesta hipotese, assumindo o
candidato, as conseqUéncias de eventuais erros de seu procurador quando do preenchimento da
respectiva Ficha de Cadastro, devendo ser apresentada uma procuracéo para cada candidato, sendo
desnecessario o reconhecimento de firma;

2.2.5.1.1 - para complementar a inscri¢do local através de procuragdo, siga 0s passos dis-postos
paraainscricdo local, apartir daalinea e.z deste Edital;

2.2.5.2 - Inscricdo via I nternet, através do site www.multsai.com.br, obedecendo-se os passos
a seguir dispostos:

2.25.2.1 - Ler o Edital naintegra;

2.2.5.2.2 - Definir-se pelo cargo que pretende concorrer;

2.2.5.2.3 - Preencher a Fichade Inscricéo;

2.2.5.2.3.1 - Todos os campos do cadastro de inscricdo (ficha de inscricdo) devem ser preen-
chidos, com informagdes verdadeiras, sob pena de imputagdes legais mediante declaracéo falsa;

2.2.5.2.4 - emitir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento do mesmo até a data do vencimento
constante no mesmo, em qualquer banco;

2.2.5.2.4.1 - O pagamento do boleto apds a data do seu vencimento, implica ndo s no cancela-
mento do mesmo, como também da inscric¢ao;

2.2.5.2.4.2 - Caso 0 pagamento ndo tenha sido efetuado em tempo hébil, ou sgja, até a data do
vencimento do Boleto Bancério, o candidato pode reimprimi-lo através do site da empresa, utilizando
0 numero de inscri¢do gerado no primeiro Boleto, no ato da inscricéo;

2.2.5.2.4.3 - O banco confirmara o pagamento do referido boleto junto aMult - Sai : Ltda,;

2.25.2.4.4 - A inscricdo pela internet sera integralizada apos a confirmagdo do pagamento do
Boleto Bancério pelo banco, junto aMult - Sai : Ltda.;

2.2.5.2.4.5 - ApOGs 8 (0ito) dias Uteis do encerramento das inscricdes, a empresa publicara Edital
de deferimento/indeferimento das mesmas atraves do seu site;

2.2.5.2.4.6 - Ap0s a publicacéo do Edital de deferimento/indeferimento das inscri¢des, o candi-
dato que ndo constar da relagdo divulgada, dispde de 48 (quarenta e oito) horas da publicagdo do
mesmo, parainterpor recurso, junto a empresa organizadora;

2.2.5.2.4.7 - A confirmagdo da inscricdo poderd, iguamente, ser confirmada através do site da
empresa, www.multsai.com.br, mediante a digitacdo do nimero de inscricdo no campo especifico.

2.25.2.4.8 - A Mult - Sai : Ltda., ndo sera responsabilizada por reclamacfes de falta de confir-
macao de inscricdo apos 0s prazos estipulados neste Edital;

225249 - A empresa ndo sera responsabilizada pelas inscrigdes ndo forem efetuadas de
forma correta;

2.2.5.2.4.10 - O periodo deinscricdo via Internet € 0 mesmo para ainscri¢do presencial, confor-
me disposto no subitem 2.3.1, deste Edital;

2.2.5.2.4.11 - Umavez paga, ataxa de inscri¢cdo ndo sera devolvida sob nenhuma hipétese;

2.25.2.4.12 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds confirmagdo do
recolhimento do valor da inscricéo, através do pagamento do Boleto Bancério, sendo o depdsito em
contavalido somente para ainscricéo presencial;

2.2.5.2.4.13 - O comprovante de inscri¢cdo do candidato que efetuar sua inscri¢ao via Internet,
podera ser solicitado pela empresa organizadora face eventual divida, obedecido os prazos estabel eci-
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estabelecidos,

2.2.5.2.5 - E de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solici-
tacdo de inscrigao;

2.2.5.2.6 - O cargo, disposto na ficha de inscricdo, deve ser preenchido com a eventual opcéo
da suainscricdo ser feita para a sede, unidade administrativa ou comunidade oferecida;

2.2.5.2.7 - N&o serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido
efetuado em desacordo com as opgdes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigéo via internet,
sgjaqual for o motivo alegado;

2.2.5.2.8 - Os valores de inscricéo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital néo
serdo devolvidos, sejaqual for o motivo aegado;

2.2.5.2.9 - A empresa responsavel, Mult - Sai : Ltda., ndo se responsabiliza por inscri¢des via
internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilite a transferéncia dos dados, ou pelo descumprimento das instrucbes para inscricéo via
internet constante neste Edital;

2.2.5.2.10 - Nos casos em que a inscricdo via internet ndo seja efetuada de conformidade com
as disposicoes deste Edital, ou sgja, nos seus moldes, serdo desconsideradas, ndo cabendo ao eventual
candidato ou interessado qualquer direito;

2.2.5.2.11 - A inscrigdo via internet no presente Concurso Publico, implica no conhecimento e
tacita aceitacéo das condicdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais
o candidato ndo podera alegar desconhecimento, inclusive as que advirem por meio de retificagdo
deste Edital, conforme disposto no subitem 2.2.2;

2.2.5.3 - Inscricéo Presencial, obedecendo 0s seguintes passos.

2.25.3.1- Ler o Edital naintegra;

2.2.5.3.2 - Definir-se pelo cargo que vai concorrer;

2.2.5.3.3 - Fazer o depdsito bancario especial, expresso em reais, o qua devera ser efetuado,
individua mente, exclusivamente na Conta Corrente de n® 270-2, da Agéncia de n® 2008, da Caixa
Econdmica Federal., em nome de PM de Bregjinho - Concur so Publico, devendo o referido depdsito
ser efetuado na Casa L otérica em Bregjinho, através de boleto.

2.2.5.3.4 - Dirigir-se ao local de inscricdo para preenchimento do seu cadastro, prestando as
informactes solicitadas, sendo o comprovante do deposito anexado a ficha de inscricéo;

2.2.5.3.4.1 - Todos os campos do cadastro de inscricéo (ficha de inscricdo) devem ser preen-
chidos, com informagdes verdadeiras, sob pena de imputagdes |legais mediante declaracéo falsa;

2.2.5.3.4.2 - O cargo disposto na ficha de inscri¢éo, deve ser preenchido com a eventual opcéao
da suainscricdo ser feita para a sede, unidade ou comunidade oferecida;

2.2.5.3.4.3 - Uma vez paga, a taxa de inscricdo ndo sera devolvida sob nenhuma hipoétese,
devendo o candidato comparecer a0 local de inscricdo para o preenchimento do cadastro (ficha de
Inscricdo), do mesmo, juntamente com o comprovante do depdsito, o qual deve ser entregue ao
responsavel;

2.2.5.3.4.4 - Ndo serdo concedidas isencoes de taxa e nem serdo aceitos quaisquer pedidos de
mudanca de cargo, exceto para os casos dispostos no subitem 2.5;

2.2.5.3.4.5 - Ao término do procedimento de inscri¢do, o candidato deve exigir o0 comprovante
provisorio de entrega do requerimento de inscri¢do (canhoto do requerimento), devidamente datado e
assinado para recebimento do Cartdo de Inscri¢éo na data determinada neste Regul amento;

2.2.5.3.4.6 - O depodsito relativo a inscricdo local, deve ser individualizado e com identificacdo
do nome do candidato/depositante, a fim de que se proceda a integralizacdo da mesma, ndo sendo
permitido a acumulac&o de dois ou mais depdsitos em nome de uma sb pessoa.

2.3 - Periodo, Horario e Local delnscricao:

2.3.1 - Periodo: de 10 a 28 de setembro de 2007, exceto os dias 15 e 16, 22 e 23;

2.3.2 - Horéario: de8 as 12 horas e de 14 as 17 horas,

2.3.3 - Local: Centro de Turismo, situado a Rua Jose Batista, 511 — Centro, Brejinho/RN.

2.4 - DosValoresdas Taxas de I nscricéo:

2.4.1 - Paraos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais-ASG, Vigia, e Tratorista, o valor das
inscrigdes € de R$ 25,00 (vinte e cinco reais);
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2.4.2 - Para os cargos de Motorista Categoria “D”, Agente de Endemias e Agente Comunitario
de Salde, o valor das inscricoes é de R$ 35,00 (trinta e cinco reais);

2.4.3 - Para os cargos de Arquivista, Auxiliar Administrativo, Digitador, Recepcionista, Ins-
trutor de Informética e Auxiliar de Enfermagem o valor das inscrigdes € de R$ 45,00 (quarenta e cinco
reas);

2.4.4 - Para os cargos de Agente Administrativo, Professor de Educacdo Infantil e do 1° ao 5°
Ano do Ensino Fundamental, Professor do 5° ao 9° Ano de Ensino Fundamental e do Nivel Médio de
Portugués, Inglés, Ciéncias, Historia, Geografia, Artes, Ensino Religioso, Matemética e Educacéo
Fisica, Nutricionista, Bioguimico, Farmacéutico, Assistente Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta,
Médico Clinico Geral, Pediatra, Ginecologista e Cardiologista, o valor das inscrigdes € de R$ 55,00
(cinqUenta e cinco reais);

2.4.5 - As inscricdes efetuadas pelainternet serdo acrescidas de R$ 1,40 (hum rea e quarenta
centavos) para cobertura de despesas bancarias,

2.5 - Dalsencado da Taxa deInscricao:

» O candidato, comprovadamente, doador de sangue, amparado pela Lei n° 5.508, de 4 de
dezembro de 1992, e a legislacdo Municipal, podera solicitar a isencéo de pagamento da taxa de
INscricao para o presente concurso, desde que:

a) sgja portador de carteira de doador de sangue;

b) tenha feito, sistematicamente, no minimo, trés doagdes de sangue, comprovadas, nos doze
meses anteriores a publicacéo do presente Edital.

2.5.1 - Obedecido as disposi¢des do presente Edital, o candidato deverd dirigir-se ao local de
inscricdo, munido do requerimento constante no ANEXO VII, preencher sua Ficha de Inscricéo
anexando cdpias autenticadas da documentacdo correspondente a sua condi¢cdo de doador regular,
expedida por banco de sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, no qual o doador ja
tenhafeito, no minimo, trés doagdes nos doze meses anteriores a publicacdo deste Edital;

2.5.2 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢géo, bem como a documentacdo apresen-
tada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade;

2.5.3 - Néo sera concedida isencéo de pagamento de valor de inscri¢éo ao candidato que:

2.5.3.1 - Omitir informagtes ou torné-las inveridicas,

2.5.3.2 - Fraudar ou falsificar documentacéo;

2.5.3.3 - Pleitear aisencéo, instruindo o pedido com documentag&o incompl eta;

2.5.3.4 - Néo observar o prazo e os horérios estabelecidos nos subitens 2.3.1 e 2.3.2, do
presente Edital;

2.5.4 - Para todos os efeitos, apos a entrega do requerimento de isencdo juntamente com 0s
documentos comprobatérios, ndo serd permitido: complementagdo da documentacdo, revisdo ou
recurso;

2.5.5 - N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via
fax, ou ainda, via correio eletronico;

2.5.6 - Os pedidos de isencdo serdo analisados e julgados pela empresa responsavel pelo Con-
curso, que deferira ou indeferira cada um, mediante os procedimentos apresentados;

2.5.7 - A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos sera divulgada juntamente com
os demais candidatos, ou sgja, 8 (oito) dias Uteis apls 0 encerramento das inscricdes, por meio de
publicacdo de Edital no site da empresa responsavel;

2.5.8 - O candidato que tiver seu pedido de isencdo julgado indeferido sO terd sua inscricao
integralizada mediante:

2.5.8.1 - Efetuacéo do deposito da taxa de inscricéo correspondente ao cargo pleiteado, até o
terceiro dia subseqguiente ao da publicacdo do Edital de deferimento e indeferimento de inscrigdes, na
conta acima identificada, obedecidas as normas dispostas no presente Edital;

2.5.8.2 - Apresentar o comprovante original de depdsito a Mult - Sai : Ltda., pessoalmente, em
sua sede, através de fax ou, ainda, correio eletrénico, até o quarto dia subseqiente a publicacdo do
Edital de deferimento e indeferimento de inscrig¢bes, sob pena de ter suainscricdo cancelada;

2.6 - Dos Portador es de Deficiéncias:

2.6.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, € assegurado o direito de inscrigdo no presente
Concurso, para cargos cujas atribui¢cdes sgjam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
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submetendo-se quando convocadas, a exame oficial, o qual tera decisdo terminativa sobre o exercicio
do cargo;

2.6.2 - De acordo com os dispositivos constantes de normalocal, fica assegurado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, destinadas a portadores de deficiéncia fisica e/ou
sensorial;

2.6.3 - AsfracOes decorrentes do calculo do percentual de quetrata este artigo sO serdo arre-
dondadas para o nimero inteiro subsequiente quando maiores ou iguais a5 (cinco);

2.6.4 - No ato da inscricdo, juntamente com o Formulario de Pedido de Inscricdo ja devida-
mente preenchido, o candidato portador de deficiéncia deve:

2.6.4.1 - Apresentar requerimento de portador de necessidades especiais, conforme disposto no
Anexo ll1;

2.6.4.2 - Apresentar, juntamente com o requerimento - Anexo 111, laudo médico atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifi-
cacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causada deficiéncia;

2.6.4.3 - O candidato portador de deficiéncia que efetuar sua inscricdo via internet deve,
obrigatoriamente, enviar pelos Correio-ECT, o requerimento e o laudo médico, conforme disposto nos
subitens 2.6.4.1 € 2.6.4.2 deste item 2.6;

2.6.4.4 - Requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso, indicando as condicbes
diferenciadas de que necessita para a realizagdo da prova a Mult - Sai : Ltda., impreterivelmente, no
ato dainscricéo, notificando o respectivo tratamento, para que sgjam tomadas as providéncias cabivels
para arealizagcdo das mesmas,

2.6.4.5 - O candidato que néo solicitar condicdo especial como: ledor, intérprete em libras,
prova em braile, dentre outras, no proprio requerimento, disposto no Anexo |11, no ato dainscrigéo, de
acordo com a sua condicdo, ndo tera atendida sob qualquer hipdtese ou aegacdo, uma eventual
solicitagdo no dia da prova;

2.6.4.6 - Solicitacdo de atendimento diferenciado, referida no subitem 2.6.4.4, sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e sera comunicada ao candidato quando da
confirmacdo do seu pedido de inscricao;

2.6.4.7 - O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi-
¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, ao horario, ao loca de
aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, caso o cargo pretendido,
matemati camente, n&o disponibilize nUmero consignatorio para fornecimento de vaga;

2.6.4.8 - Os deficientes visuais que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de
aplicacdo da prova, reglete e puncdo, para que suas respostas sejam dadas, também, em Braille;

2.6.4.9 - O candidato se classificado na forma do disposto no presente Edital, poderd ser
submetido a avaliagdo de Equipe Multiprofissonal da Prefeitura Municipal, por ocasido da
convocagdo para nomeacao;

2.6.4.10 - Paratodos os efeitos, o candidato sera convocado uma Unicavez;

2.6.4.11 - O ndo comparecimento a avaliacdo de que trata o subitem 2.6.4.9, no prazo a ser
estabelecido em Edital de convocacdo, implicara ser o candidato considerado desistente do processo
seletivo;

2.6.4.12 - Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados,
aém defigurarem nalista geral de classificagdo do cargo para o qual optaram por concorrer, terdo seus
nomes publicados em separado;

2.6.4.13 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia ou sua
deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com as atribuicdes do cargo, este passara a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacéo;

2.6.4.14 - As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo preenchidas reverterdo aos
demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria do cargo;

2.6.4.15 - Os candidatos portadores de deficiéncia que ndo atenderem aos dispositivos deste
edital, dentro do periodo das inscrigdes, seréo considerados como n&o portador es de deficiéncia, ndo
terdo provas preparadas, sgjaqual for o motivo alegado, estando impossibilitado ou ndo de fazer a
prova;

2.6.4.16 - Seraeliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinaada naficha
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de inscrigdo n&o seja constatada;

2.6.4.17 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar essa
condigdo, conforme as disposi¢des deste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo;

2.6.4.18 - ApOs a aprovagao em concurso publico, no prazo de até 05 (cinco) dias contados da
publicagcdo do ato de convocagdo para provimento do cargo, os candidatos aprovados poderdo ser
submetidos a pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes do cargo ou emprego;

2.6.4.19 - A pericia sera redlizada no 6rgdo médico designado pela Prefeitura Municipal,
preferencialmente, por especidista na &rea da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser
proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame,

2.6.4.20 - Seapericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a no prazo de cinco
(05) dias, junta médica para nova inspecdo, da qual podera participar profissional ou profissionais
indicado ou indicados pel o interessado;

2.6.4.21 - A indicacdo de um profissiona ou de profissionais pelo interessado, devera ser feita
no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciénciado laudo referido;

2.6.4.22 - A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de cinco dias contados da
realizacado do exame;

2.6.4.23 - O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta for considerada
incompativel com afungdo a ser desempenhada, sera desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso da
decisdo proferida pela junta médica.

2.7 - Dos Programas:

» Os roteiros, parte integrante deste Edital, disposto no Anexo |1, contendo os programas para
orientagcdo de estudo, poderdo, eventua mente, contemplar as questes das respectivas provas total ou
parcialmente, expostos no local de inscricdo, ficando a reproducéo dos mesmos a cargo do candidato,
sendo proibido a doag&o em copia individual ou total dos mesmos por parte da prefeitura ou empresa
responsavel.

2.8 - Das Responsabilidades:

2.8.1 - Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do Concurso Publico,
inclusive deslocamentos para os locais de inscricdo e redlizagdo das provas, serdo de inteira
responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo a Prefeitura Municipal nem a empresa realizadora,
assumir nenhum tipo de 6nus, mesmo que haja suspensdo das provas por gquestdes administrativas ou
demanda judicial.

2.8.2 - E vedada a empresa organizadora e reaizadora do concurso fornecer por telefone,
informacdes relativas a datas, locais e datas de realizacdo de provas, cabendo, exclusivamente, ao
candidato, observar rigorosamente as disposi¢oes deste Edital e/ou suas alteragdes com as respectivas
publicacdes, notadamente as publicadas no site da empresa.

2.9 - Procedimentos para I nscricéo:

» Independentemente do procedimento de inscricéo escol hido:

2.9.1 - A Ficha de Cadastro - Ficha de Inscricdo, devera ser cuidadosamente preenchida apos a
leitura de todas as instrucdes constantes do presente Edital;

2.9.2 - O candidato apds verificar as informacfes apostas na Ficha de Inscri¢do, inclusive da
especifidade - que sdo vagas oferecidas para fora da sede do municipio, deve assinar a mesma, que
serd anexada ao comprovante do pagamento da respectiva taxa, recebendo o recibo provisorio de
inscricéo devidamente assinado pelo encarregado do procedimento ou com autenticagao mecanica;

2.9.3 - Conforme disposto no subitem 2.2.5, do item 2, do presente Edital, a partir do terceiro
dia da publicacdo do Edital de Deferimento e Indeferimento de Inscricdes, a empresa fica proibida de
enviar qualquer confirmagao, assim como de receber qualquer solicitagcéo de confirmag&o, cessando
entdo o processo de inscricao paraimpressdo dos cartdes de confirmacao de inscricao;

2.9.4 - O Candidato sera inteiramente responsavel pelas informagdes e declaractes prestadas na
Ficha de Inscricéo;

2.9.5 - A competéncia pelo deferimento das inscricOes realizadas € da empresa responsavel,
ficando convencionado que a ndo manifestacdo por parte da mesma, implica no deferimento de todas
as inscri¢oes requeridas;

2.9.6 - Veificada, aqualquer tempo, que umainscricao recebida ndo atende a todas as condi-
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cOes estabel ecidas no presente Edital, sera cancelada;

2.9.7 - A taxarecolhida no ato de inscri¢éo, ndo sera devolvida por hipotese alguma.

2.10 - Dos Cartdes de Confirmacéao de I nscricao:

2.10.1 - Os cartdes de Identificagdo e Confirmagdo de Inscri¢éo, dos candidatos de inscrigoes
presenciais, serdo entregues nos dias 24, 25 e 26 de outubro de 2007, no horario de 8 as 12 ede 14 as
17 horas, para as inscri¢des presenciais no local de realizaco das inscrigbes e, opcionalmente, pela
internet, via site, sendo esta opcéo exclusiva para as inscrigdes via internet, contendo:

a) Nome do candidato; b) Numero dainscri¢do do candidato; c) Local de redizagdo da prova;
d) Horario de realizacdo da prova; €) Salade realizacdo daprova;

2.10.2 - Os cartdes das inscrigoes efetuadas pela internet, serdo emitidos pelo site da empresa,
mediante solicitagdo do candidato, através do campo especifico, com acesso a0 mesmo atravées do
nuimero de inscric¢éo do candidato, no periodo especificado naainea“a” deste item;

2.10.3 - Os cartdes das inscricoes efetuadas pela opcdo presencial, serdo emitidos pela empresa
e entregues no local de inscricdes, conforme disposto naainea“a” desteitem;

2.10.4 - No ato do recebimento do Cartdo de Identificagdo, o candidato deve conferir todos os
dados do mesmo para, se constatado algum erro de impressao ou processamento, solicitar no mesmo
local, providéncias para a(s) competente(s) alteracdo(des) e recebimento de novo Cartdo, se for o caso;

2.10.5 - Uma (s) eventua (ais) ateracOes poderéo ser (em) solicitada (S) por ocasido de
realizacéo da prova ao fiscal de sala, 0 qual deve efetuar o registro do fato no Boletim de ocorréncia
para posterior retificacdo ou retificagoes,

2.10.6 - O candidato no ato de recebimento do Cartdo de Identificacdo, deve fazer a entrega do
comprovante provisorio dainscricao;

2.10.7 - O candidato emancipado na forma da Lei, deve apresentar o documento de compro-
vacdo da citada emancipacdo, no ato de recebimento do Cartéo de Inscricdo, sob pena de ser excluido
do Concurso;

2.10.8 - O envio de correspondéncia (S) pessoais por parte da empresa organizadora para o
candidato via Correios, ainda que extraviada (S) ou ndo recebidas por qualquer motivo, ndo desobriga
o candidato do dever de observar o Edital quanto as datas e prazos dispostos no mesmo, estendendo-se
esta consoante as inscricdes viainternet.

3. DO CONCURSO:

3.1 - Para todos os Cargos 0 Concurso serd realizado em uma Unica etapa, podendo eventual-
mente, por falta de espago fisico ou similar, e/ou administrativa, ser realizado em mais de uma etapa e
constarade:

3.1.1 - Provas Objetivas Eliminatérias, que constara de 40 (quarenta) questdes de mdltipla
escolha com 4 (quatro) alternativas e somente uma correta;

3.1.2 - Prova de Titulos, para os quais seréo obedecidos os critérios estabelecido no subitem
3.1.2.1, quanto ao julgamento de valorizacdo qualitativa e quantitativa dos titul os apresentados, sendo
considerados exclusivamente para efeito de classificagdo com a somatéria do(s) mesmo(s)
adicionado(s) a nota obtida na prova objetiva, dai resultando a nota final, somente para os cargos
propostos no subitem 3.1.2.15, deste item;

3.1.2.1 - A vaorizagdo quantitativa correspondera a avaliacdo qualitativa, para cada titulo, a
saber:

PONTUACAO CARGA HORARIA
0,01 ponto Para titulo com carga horéariade 01 a 20 horas
0,02 pontos Para titulo com carga horariade 21 a 40 horas
0,03 pontos Para titulo com carga horéaria de 41 a60 horas
0,04 pontos Para titulo com carga horaria de 61 a 80 horas
0,05 pontos Paratitulo com carga horéria de 81 a 100 horas
0,06 pontos Paratitulo com carga horériade 101 a 120 horas
0,07 pontos Paratitulo com carga horariade 121 a 140 horas
0,08 pontos Paratitulo com carga horéria de 141 a 160 horas
0,09 pontos Paratitulo com carga horariade 161 a 180 horas
0,10 pontos Paratitulo com carga horéria acima de 181 horas
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3.1.2.2 - Nado serdo cadastrados os titulos que ndo dispuserem em seu texto, a carga horéria
informada original mente e tenham estrita relagdo com o cargo concorrido - vide alinea“h” deste item;

3.1.2.3 - Para os cargos solicitados, os titulos seréo entregues sob forma de copia reprografada
no ato dainscricao;

3.1.2.4 - A computacdo dos titulos para os cargos determinados no presente Edital, sO seré
ef etuada para os titul os entregues em tempo habil, conforme protocolo;

3.1.2.5 - Nao serdo recebidos titulos em papd origina;

3.1.2.6 - Seréo cadastrados para efeito de titulo os certificados relativos a pos-graduacéo “Lato
Sensu” ou “ Stricto Sensu”, especializagdo, mestrado e doutorado, desde que tenham estrita relagdo
com o cargo concorrido;

3.1.2.7 - S serdo cadastrados certificados de conclusdo de cursos extra-curriculares e de
formagdo continuada que guardem estrita relacdo com aformagdo do candidato;

3.1.2.8 - No ato da entrega dos titulos, seré fornecido ao candidato, comprovante de recebi-
mento da documentagao apresentada;

3.1.2.9 - Ascopias ndo serdo devolvidas sob hipétese alguma;

3.1.2.10 - A entrega dos titulos devera ser efetuada no ato da inscricdo, se presencial, e
avaliados posteriormente;

3.1.2.11 - O candidato que efetuar sua inscri¢ao viainternet, para um cargo que exige prova de
titulos, deve encaminhar 0s mesmos a empresa responsavel, Mult - Sai : Ltda., endereco: Pca. Cristo
Rei, 216-A, 1° Andar - Centro, CEP no 59380-000, Currais Novos/RN, através dos Correios com
Aviso de Recebimento - AR, com postagem até a data de encerramento das inscri¢des, sob pena de
nao té-los computados,

3.1.2.12 - N&o sera admitido sob hip6tese alguma ou qualquer alegacdo, o pedido de incluséo
de novos documentos, apos a entrega dos titul os, que se dara no ato da realizagdo da inscri¢ao;

3.1.2.13 - Sera atribuida a pontuagéo zero ao candidato que ndo entregar os titulos e/ou entregé&
los de forma ndo compativel com este edital;

3.1.2.14 - A relagdo dos candidatos pontuados na prova de titul os sera divulgada conjuntamente
com a pontuacao obtida na prova objetiva;

3.1.2.15 - N&o havera segunda chamada para a prova de titulos, importando a ndo entrega do
candidato na néo pontuagao;

3.1.2.16 - Para os cargos de Agente de Endemias, Agente Comunitario de Salde, Digitador,
Instrutor de Informética, Auxiliar de Enfermagem, Agente Administrativo, Professor de Educacéo
Infantil e do 1° a0 5° Ano do Ensino Fundamental, Professor do 5° a0 9° Ano de Ensino Fundamental e
do Nivel Médio de Portugués, Inglés, Ciéncias, Historia, Geografia, Artes, Ensino Religioso,
Matematica e Educacdo Fisica, Nutricionista, Bioquimico, Farmacéutico, Assistente Social,
Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral, Pediatra, Ginecologista e Cardiologista, € exigido
prova de titulos, os quais devem ser entregues no ato da inscricéo, sob forma de copias reprografadas e
tenham estrita relacdo com o cargo, conforme disposto no item 3 deste Edital;

3.1.2.17 - Para o cargo de Agente Administrativo, os titulo devem ter estrita relacéo com a
administracdo municipal;

3.1.2.18 - N&o serdo computados titulos relativos a estégio curricular ou supervisionado;

3.1.2.19 - N&o seréo aceitos sob qualquer pretexto ou alegacdo, a apresentacdo de titulos de
forma extemporanea, ou sgja, fora do estabelecido nos subitens 3.1.2.10 e 3.1.2.11, deste Edital;

4. DA PRESTACAO DAS PROVAS:

4.1 - Prova Objetiva:

4.1.1 - Sera aplicada, para cada cargo, uma prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especi-
ficos, eiminatéria e classificatoria, relativa as disciplinas constantes do Anexo |, cujos programas
constam deste Edital, sendo as provas objetivas para todos os Cargos do Concurso realizadas no dia 18
de novembro de 2007, com duracéo de 3 horas (trés horas) com hora, local e sala indicados no Cartéo
de Identificagéo (Cartdo de Inscricao);

4.1.2 - N&o serd permitido ao Candidato fazer Provaforado local e horario indicados no Cartéo
de Identificac&o de cada candidato, exceto em casos especiais, tratados no presente Edital;

4.1.3 - O Candidato devera comparecer ao local designado para as provas, com antecedéncia
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minimade 30 (trinta) minutos, munido de:

4.1.3.1 - Documento utilizado na efetuacéo da inscricao;

4.1.3.2 - Cartdo de Identificagdo do Candidato;

4.1.3.3 - Canetas esferograficas ou similares nas cores azul ou preta;

4.1.3.4 - Em detrimento & garantia da isonomia e da lisura do concurso objeto deste Edital, no
dia de redlizagdo das provas objetivas, os candidatos poderdo ser submetidos a sistemas de detectores
de metal, tanto no ingresso de provas quanto na entrada e saida de sanitario, durante o periodo de
realizacao das provas,

4.1.3.5 - N&o sera permitido o acesso do candidato ao local de prova apds os portdes serem
fechados,

4.1.3.5.1 - Podera ser admitido o ingresso do candidato que ndo estgja portando o seu cartéo
de inscricdo desde que o seu nome conste da Rel acdo de Candidatos por Sala;

4.1.3.5.2 - O candidato que ndo puder apresentar no dia de realizagdo das provas, seu docu-
mento de identificacdo original, por perda, furto, roubo ou extravio, deverd, obrigatoriamente,
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido com data néo
superior a 30 (trinta) dias;

4.1.3.5.3 - N&o sera aceito copia de documento de identificagcdo mesmo que autenticada;

4.1.3.6 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de Prova, importando a auséncia ou
retardamento do Candidato na sua exclusdo do Concurso, sejaqual for o motivo aegado;

4.1.3.7 - Néo serdo permitidas consultas em livros, em codigos ou em anotagdes de quaisquer
natureza, bem como sera proibido o uso de aparel hos de comunicagdo de qualquer espécie ou méquina
de calcular;

4.1.3.8 - O candidato devera transcrever as respostas do seu caderno de provas para a
folha de respostas ou gabarito, unico documento valido para a correcdo das mesmas, sendo o
preenchimento dos quadriculos da mesma de inteira responsabilidade do candidato que deve obedecer
as orientacdes contidas na capa do seu caderno de provas ou do fiscal de sala, vez que sob hipétese
alguma havera substituicéo de folha de resposta por erro do candidato;

4.1.3.9 - Sera de inteira responsabilidade do candidato qualquer prejuizo advindo de marcacdo
feita incorretamente na folha de respostas como dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagao
emendada, campo de marcagao ndo preenchido ou ndo preenchido integralmente, dificultando aleitura
do laser no campo de leituradaleitora ética;

4.1.3.10 - O preenchimento ou marcacdo dafolha de resposta so sera permitido ser efetuada por
outra pessoa, nos casos de candidato que tenha solicitado atendimento especia para esse fim, o qual
serd acompanhado por fiscal de Mult — Sai : Ltda., treinado especificamente, conforme disposto no
subitem 2.6.4.4, deste Edital;

4.1.3.11 - O Candidato, ao terminar a Prova, devera entregar ao Fiscal de Sala, o caderno de
Provas - 0 qual ndo sera, posteriormente, devolvido ao candidato, juntamente com o Cartdo Resposta;

4.1.3.12 - O Candidato sO podera ausentar-se da sala de prova 60 (sessenta) minutos apos 0
inicio damesma;

4.1.3.13 - Paratodos os Cargos, a prova objetiva versara sobre os contetidos discriminados nos
Programas dispostos no Anexo |1, integrante do presente Edital, total ou parciamente;

4.1.3.14 - Os locais de aplicacédo das provas, bem como a opcéo de escolha do candidato sera
comunicado por meio do Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do que sera entregue ao candidato;

4.1.3.15 - Caso o Cartdo de Confirmagéo de Inscricéo ndo seja resgatado em tempo habil, ou
sgja nos dias determinados neste Edital, o candidato deve procurar 0 mesmo na Prefeitura Municipal,
ISSO para as inscricdes presenciais.

4.2 - Das Condigoes de Realizagdo das Provas:

4.2.1 - O candidato deverd comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de trinta
minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, conforme
disposto no Cartdo de Inscricdo, munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta), seu documento
de identificagdo e do Comprovante de Inscrigdo (Cartéo de Inscricdo);

4.2.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a localizaco correta do seu local de
realizagao da prova, conforme indicado no Cartdo de Inscricao;

4.2.3 - Por ocasi&o do acesso do candidato ao local de provas, 0 mesmo podera eventua mente,
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ser submetido a um detector de metal, sendo extensiva essa possibilidade na entrada ou saida das
dependéncias sanitérias;

4.2.4 - O candidato tomara assento em carteiraindicada pelo fiscal de sala;

4.2.5 - N&o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no estabel ecimento,
apos o fechamento dos portdes;

4.2.6 - De conformidade com a orientacéo do fiscal de sala, o candidato devera apor sua assina
tura, nalista de presenca, de acordo com aguela constante do seu documento de identificagao;

4.2.7 - Em razéo do fator seguranca e transparéncia, no ato de recolhimento da assinatura,
eventuamente, o candidato ser solicitado a apor de sua impressdo digital do dedo direito no Boletim
de Ocorréncia e, na auséncia do mesmo, o do dedo esquerdo;

4.2.8 - ApGs identificado e instalado na sala correspondente, o candidato ndo podera consultar
ou manusear nenhum material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das
provas,

4.2.9 - Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos de operacionais relativos a aplicacdo
das respectivas provas objetivas;

4.2.10 - Caso hgja agum imprevisto, o horario de inicio das provas sera definido dentro de
cada sala de aplicacdo das provas, observado o tempo de duracdo estabelecido que é de 3 (trés) horas
seguidas.

4.2.11 - A inviolabilidade das provas serd comprovada somente no Posto de Execucdo, no
momento do rompimento do lacre dos envelopes, mediante termo formal, e na presenca de, no
minimo, dois candidatos, ja devidamente identificados;

4.2.12 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadas-
trado e munido do origina de seu Documento Oficia de Identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda
que autenticadas;

4.2.13 - Serdo considerados documentos de identidade para efeito de inscricdo: carteiras
expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc); passaporte (ainda vaido), certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
PUblico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valem
como identificacdo; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo,
com foto);

4.2.14 - Néo serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,

4.2.15 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato e dever&o conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de
nasci mento;

4.2.16 - Durante as provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas
calculadoras (também em rel 0gios) e agendas el etrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman,
gravador ou qualquer outro receptor de mensagens,

4.2.17 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverdo ser entregues aos fiscais de
sda e ficardo retidos durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se
responsabilizando o fiscal (ais) nem a empresa responsavel por perdas ou extravios ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados,

4.2.18 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma;

4.2.19 - S sera permitido o assinalamento nas Folhas de Respostas se apostas pelo préprio
candidato, com caneta esferografica tinta preta ou azul, vedada qualquer colaboracdo ou participacao
de terceiros, exceto 0s casos previstos no subitem 2.6.4.4, deste Edital;

4.2.20 - N&o havera segunda chamada para as provas;

4.2.21 - Em hipdtese alguma havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas em razéo de
afastamento do candidato da sala de provas,

4.2.22 - Em hip6tese dguma o candidato podera prestar prova fora da data, do horario estabe-
lecido para fechamento dos portdes, da cidade e do local predeterminados;
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4.2.23 - Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua
Folha de Respostas e 0 seu Caderno de Provas,

4.2.24 - Na correcdo da Folha de Respostas sera atribuido ponto zero a questdo com mais de
uma op¢do assinalada, sem opc¢do assinalada ou com rasura, conforme disposto na alinea “h” do
subitem 4.1, deste Edital;

4.2.26 - Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candi-
dato, conforme disposto naainea“i”, do subitem 4.1, deste Edital;

4.2.27 - Em nenhuma hipétese serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estra-
nhas ao processo seletivo em estabelecimento (s) de aplicagéo das provas, sendo credenciada (s) pela
empresaresponsavel;

4.2.28 - A candidata inscrita em fase de amamentagdo e sentir necessidade durante o periodo de
realizac@o da prova, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada, determinada pela
Coordenacdo do local paratal fim, sendo o referido acompanhante responsével pela guarda da crianca,
ndo sendo permitido o ingresso de qualquer outra pessoa;

4.2.29 - Pela concessdo a amamentagdo, ndo serd concedido qualquer tempo adicional a candi-
data lactante;

4.3 - Dos Gabaritos:

» Os Gabaritos das provas objetivas seréo divulgados no site da empresa www.multsai.com.br,
48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do dia da aplicagdo das provas, ou sgja no dia 21 de
novembro de 2007.

S. DO JULGAMENTO DAS PROVAS:

5.1 - Das Provas Objetivas:

5.1.1 - Para todos os Cargos, as provas objetivas seréo avaliadas na escala de O (zero) a 100
(cem) pontos,

5.1.2 - Paratodos os candidatos as provas objetivas serdo corrigidas por meio de procedimento
eletronico;

5.1.3 - Serdo considerados aprovados os Candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinqUenta) pontos na somatoria dos pontos da de titulos e prova objetiva, a que se submeteram;

5.1.4 - Serdo considerados classificados os candidatos aprovados dentro do limite de vagas
oferecidas, considerado a ordem decrescente de pontuagéo;

5.1.5 - Cada questdo vale 2,5 pontos (dois pontos e cinco décimos);

5.1.6 - Constam, as provas objetivas de 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha, com
somente uma alternativa correta;

5.1.7 - As questdes que ndo apresentarem dentre as alternativas postas uma correta, que
apresentarem mais de uma dternativa ou ndo correspondam ao enunciado, serdo a critério da
Comissdo e da empresa responsavel, anuladas, bonificando os candidatos com a pontuacéo relativa a
mesma;

5.1.8 - No dia de realizacdo das provas objetivas, é vedado a qualquer membro da equipe
credenciada pela empresa, inclusive da Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Concurso, fornecer informacdes relativas aos conteddos e aos critérios de avaliagdo das mesmeas.

5.2 - Do Resultado:

» O resultado do julgamento das provas sera divulgado na sede da Prefeitura Municipal,
imprensa local e na Internet, pelos site www.multsai.com.br, da empresa responsavel, no dia 07 de
dezembro de 2007.

5.3 - Do Desempate:

5.3.1 - Em caso de empate na classificagao tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

5.3.1.1 - Tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacéo do
resultado do concurso, conforme disposto no paragrafo unico, do artigo 27, do Estatuto do 1doso;

5.3.1.2 - Obtiver maior pontuagdo nas questdes da prova de conhecimento especifico ou conhe-
cimento Gerais ndo existindo o primeiro;

5.3.1.3 - Obtiver maior pontuagdo nas questoes da prova de Portugués;

5.3.1.4 - Obtiver maior pontuacdo nas questdes da prova de Matemética.

5.3.2 - Permanecendo o empate tera preferéncia o candidato:
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5.3.2.1 - O candidato de maior idade;

5.3.2.2 - O candidato casado com maior numero de filhos.

5.4 - Do Recurso:

5.4.1 - Admitir-se-Aum Unico recurso para cada candidato relativamente ao contelido das
guestdes objetivas e gabaritos divulgados, desde que devidamente fundamentado e apresentado, con-
forme modelo padrédo do Anexo 1V, apds publicacdo dos gabaritos no site www.multsai.com.br no
horario do expediente normal, ou sgja, nos dias 22 e 23 de novembro de 2007;

5.4.2 - O recurso, em formulario especifico datilografado ou digitado, devera ser dirigido ao
Presidente da Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizagcdo do Concurso e entregue na sede
da Prefeitura Municipa ou ser enviado por e-mail;

5.4.3 - A Comissdo Especia de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico cons-
titui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberdo
recursos adicionais;

54.4 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer através de Edital da empresa
organizadora do concurso quando da publicago e divulgagdo do resultado do concurso;

5.4.5 - SO serd aceito recurso relativo a questbes nos dias dispostos no subitem 5.4.1, deste
Edital;

5.4.6 - Os recursos que ndo forem interpostos de conformidade com o modelo disposto no
ANEXO |V, deste Edital ser&o preliminarmente indeferidos, independentemente de serem procedentes
ou N&o;

5.4.7 - Néo serdo deferidos recursos extemporaneos para questdo, ou sgja, apods 0 prazo
estipulado neste Edital.

5.4.8 - Caberd, ainda, recurso a Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Concurso contra erros materiais ou omissoes nas respectivas etapas do certame as quais se define:

5.4.8.1 - Publicagéo do Edital do Concurso;

5.4.8.2 - Inscricéo dos candidatos;

5.4.8.3 - Divulgagéo dos gabaritos,

5.4.8.4 - Divulgacédo do resultado do certame, em relatorio constando pontuacdo da prova
objetiva, pontuacdo da prova de titulos (se for o caso), assim como as pontuagdes obedecido o0s
critérios de desempate, constando do presente Edital;

5.4.8.5 - Divulgagéo do resultado final e homologacéo.

5.4.9 - Todos os recursos a serem interpostos devem obedecer o periodo de 48 (quarenta e 0ito)
horas de divulgacéo de cada etapa para suas interposi ¢oes;

5.4.10 - Na interposicdo de qualquer recurso 0 candidato deve ser absolutamente claro,
objetivo, consistente e fundamentado em sua peticao;

5.4.11 - Os recursos interpostos que deixarem de apresentar clareza, objetividade, consisténcia
e fundamentacdo no recurso, assim como, omitir uma das informagbes como nome, nimero de
inscricdo, cargo, prova ou questdo, o recurso sera liminarmente indeferido;

5.5 - Do Resultado, Resultado Final e Homologacéo:

» O RESULTADO, obtido apods julgamento dos eventuais recursos de gabaritos e/ou questoes,
ou, anda, materiais, serd emitido por ordem de classificagdo e publicado no site
http://www.multsai.com.br, no_dia 14 de dezembro de 2007, com 0 RESULTADO FINAL e a
HOMOLOGAGAO, considerando eventuais recursos interpostos com a publicagéo do resultado, sendo
efetivados no dia 14 de dezembro. de 2007, com publicacdo da Portaria de Homologacéo contendo
somente os candidatos classificados dentro de limite de vagas, na Prefeitura Municipal e no Diério
Oficia do Estado.

6. DO PROVIMENTO DO CARGO:

6.1 - O provimento das vagas pel os classificados, obedecera procedimento pré-nomeatorio, que
constaréo de requisitos exigidos e avaliacdo médica, todos de carater eliminatorio;

6.1.1 - A avaliacéo médica deve constar de exames basicos e, se hecessario, complementares.

6.2 - O Provimento obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, de
acordo com as vagas existentes para cada cargo e a necessidade de momento do servico publico local,
tanto na zona urbana quanto rural;
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6.3 - Os Candidatos aprovados no Concurso, quando convocados por Edital de Convocagéo,
assinardo termo de posse, regido pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Municipal;

6.4 - A nomeagdo do candidato aprovado e classificado esta condicionada a apresentacéo de
todos os documentos comprobatérios das exigéncias contidas para 0s procedimentos nomeatorios, bem
como declaracdo de bens e declaragdo de vinculo empregaticio com a administracéo publica direta e
indireta, conformeinciso XVI, do art. 37, da Constituicéo Federd;

6.5 - A convocacdo para nomeagdo podera ser feita através de correspondéncia oficial, tele-
grama etc, unicamente pelo endereco constante da Ficha de Inscri¢éo;

6.6 - O ndo atendimento a convocagdo, faculta & Prefeitura Municipal, ap0s ser enviado
correspondéncia com o Aviso de Recebimento-AR, convocar o Candidato seguinte, excluindo do
Concurso aquele que ndo atender & Convocagdo ap0s o0 prazo de 5 (cinco) dias Gteis apOs 0 seu
recebi mento;

6.7 - N& haverd em hipGtese alguma segunda convocagdo para homeagdo, salvo 0S casos
solicitados e deferidos;

6.8 - Os Candidatos, quando convocados para nomeagdo, poderdo ser submetidos a avaliacdo
psicologica e exames médicos, de cardter eliminatdrio, para cumprir as exigéncias do posto de
trabalho, podendo ser considerados aptos ou inaptos, de acordo com os critérios médicos;

6.9 - O Candidato habilitado que aceitar a nomeacdo deve permanecer, por um periodo minimo
de 03 (trés) anos, a contar da homologacéo do Termo de Posse, na unidade para a qual foi designado,
ressalvados os casos de efetivo interesse do servigo publico;

6.10 - Ao Prefeito Municipal, reserva-se o direito de nomeagdo do Candidato, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo, emitida por processamento de dados,

6.11 - Ao candidato que for convocado para prover a vaga para a qual concorreu, dependendo
da necessidade do servico publico e conseqliente exigéncia, podera ser exigido o dever de residéncia;

6.12 - N&o sera permitido nomeacdo de candidato com caracterizagdo de acUmulo de cargo,
exceto os previstos ha Constituicéo Federal do Brasil;

6.13 - O candidato que for aprovado €/ou classificado e ndo ser chamado de imediato, compora
0 Cadastro Reserva da Prefeitura Municipal .

7.  DASDISPOSICOESFINAIS:

7.1 - A inscricdo do Candidato em qualquer cargo do Concurso, importara no conhecimento
das presentes instrugdes e na técita aceitacdo das condicdes estabel ecidas para o Concurso, tais como
se encontram neste Edital definidas, inclusive eventuais alteragdes promovidas, ndo vaendo para
defesa do mesmo a alegagéo da falta do seu conhecimento;

7.2 - N&o sera aceito pedido de alteracdo de inscricdo quanto a cargo e especificidade, local de
realizacdo de prova apés a efetivacdo da mesma, exceto os casos dispostos no presente Edital;

7.3 - A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizacdo
do Concurso, implicara na eliminacdo suméria do candidato, sendo declarada nula de pleno direito, a
inscricéo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de caréter judicial;

7.4 - E de pleno conhecimento do Candidato ao provimento das vagas para os cargos oferecidos
que a nomeacdo fica condicionada a efetiva necessidade do servico publico no momento e a
convocacao pela Prefeitura e, que, enquanto ndo nomeado, serd considerado cadastro reserva;

7.5 - O Candidato devera manter seu endereco atualizado durante o prazo de validade do
Concurso face a eventual convocagdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo tenha sido
possivel aPrefeituraMunicipal localiza-lo, por falta da citada atualizacéo;

7.6 - O fato de ter sido aprovado €/ou classificado no concurso néo gera para o candidato o
direito a nomeacgdo, assegurando-lhe apenas a expectativa do direito a nomeacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade do concurso;

7.7 - N&o serdo fornecidos, pela Prefeitura Municipal, Comissdo Especial de Acompanhamento
e Fiscalizagdo e empresa responsavel, atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou
notas de candidatos, atestados, cOpia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos reprovados, bem como cdpia de Folha de Respostas ou vista dos mesmos, valendo para tal
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fim os resultados publicados na Prefeitura, imprensa local e Internet e a Portaria de homologac&o no
Diario Oficial do Estado;

7.8 - A ediminagdo do Candidato classificado, nomeado ou n&o, bem como a sua desisténcia
pelo ndo comparecimento a convocagdo na forma do presente Edital, importara na convocacéo daquele
gue o suceder na ordem de classificagéo, durante a validade do Concurso;

7.9 - O Concurso tera validade de até 02 (dois) anos, contados a partir da data da sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal,
mediante ato administrativo;

7.10 - Ao Chefe do Executivo Municipal, reservar-se-a o direito de convocar um candidato
classificado para ocupar vaga que venha a ocorrer, durante a validade do Concurso, em qualquer
localidade do Municipio, exceto as inscricles especificas;

7.11 - O Candidato classificado que ndo aceitar a convocacdo, serd automaticamente desclas-
sificado do Concurso por ato do Executivo Municipal, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater
judicial, salvo as solicitacdes julgadas procedentes;

7.12 - A Prefeitura Municipa convocara o Candidato seguinte, observado a ordem de classi-
ficacao;

7.13 - O candidato serd sumariamente eliminado do concurso se:

7.13.1 - Lancar méo de meiosilicitos para execucéo das provas,

7.13.2 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com quaisquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

7.13.3 - Atrasar-se, ou sgja, chegar apds os portdes estarem fechados ou ndo comparecer as
provas,

7.13.4 - Afastar-se do local das provas sem o0 acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido
as mesmes,

7.13.5 - Deixar de assinar alista de presenca e o respectivo cartéo de respostas;

7.13.6 - For surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro
candidato ou ndo, utilizando-se de méaquinas de calcular ou similares, livros, codigos, manuais,
impressos ou anotagoes, ou, apos as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafol 6gico, ter-se utilizado de processos ilicitos narealizagdo das mesmeas;

7.13.7 - Desde que constatado falsidade em qualquer declaracéo ou irregularidade nas provas
ou, ainda, na documentagdo apresentada, pode-ser-a a qualquer tempo, anular inscricdo, prova e
nomeacao do candidato;

7.14 - A participagdo do candidato neste Concurso Publico implica na sua integra e irrestrita
adesdo a qualquer ateracdo que venha a ocorrer em decorréncia de determinacdes governamentais ou
administrativas.

7.15 - Os vencimentos dos candidatos correspondem ao disposto no Anexo | deste Edital, sem
ainclusdo dos acr éscimos inerentes a cada car go;

7.16 - A carga horéria paratodos 0s cargos séo as estabel ecidas e dispostas no Anexo V;

7.17 - Por ocasido do provimento dos cargos, para 0S cargos que exigem sera cobrado o
registro no respectivo conselho de ordem;

7.18 - A discriminagéo das vagas para as diversas unidades administrativas da Prefeitura
Municipal - inclusive localidades, requisitos minimos de escolaridade e salarios, séo as constantes do
Anexo | deste Edital, devendo o Candidato optar por uma, exigindo sua notificagdo na Ficha de
Inscricdo, com o respectivo codigo;

7.19 - O candidato que né&o identificar a especificidade, ou sga, para qual unidade da adminis-
tracdo ou comunidade concorrera, estara automati camente inscrito nos concorrentes da especificidade
Sede;

7.20 - Os candidatos classificados e nomeados serdo regido pelo sistema de trabalho instituido
no servico publico municipal local, obedecido a politica salarial vigente;

7.21 - Os vencimentos of erecidos correspondem as cargas horarias dispostas no Anexo V, parte
integrante do presente Edital, sem a inclusdo dos acr éscimos cor respondentes a cada car go;

7.22 - Nao havera arredondamento de notas;

7.23 - As despesas decorrentes da participacéo em todas as etapas e procedi mentos do concurso
de que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos;
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7.24 - Seraexcluido do concurso, por ato da Empresa responsavel, o candidato que:

7.24.1 - Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

7.24.2 - Agir com incorreca@o ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacéo das provas, inclusive rasgando o caderno ou cartdo de respostas de forma premeditada;

7.24.3 - For surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos;

7.24.4 - For responsavel por falsaidentificacdo pessoal;

7.24.5 - Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

7.24.6 - Ndo devolver, integralmente, o material recebido;

7.24.7 - Efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital;

7.25 - Sera excluido, ainda, do concurso, por ato do Prefeito Municipal, o candidato que utili-
Zou ou tentou utilizar meios fraudul entos para obter a aprovacdo propria ou de terceiros em qual quer
etapa de processo seletivo realizado pelaMult - Sai : Ltda,;

7.26 - Por razbes de ordem técnica e de seguranca, a Empresa Responsavel ndo fornecera
nenhum exemplar ou copia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a instituicdes de
direito pablico ou privado, mesmo ap0s 0 encerramento do concurso; no entanto, exemplares dos
cadernos das provas aplicadas serdo disponibilizadas na internet, na home page www.multsai.com.br,
até a homologacéo do concurso;

7.27 - A empresa se responsabiliza pela guarda das provas por 6 (seis) meses, findos os quais as
mesmas serdo incineradas ou doadas a institui¢des de caridade ou beneficentes, para reciclagem;

7.28 - Apos a homologagdo do resultado final do concurso, o candidato devera manter atua-
lizado seu endereco e telefone, sob pena de, quando nomeado, perder 0 prazo para tomar posse no
cargo, caso ndo sgjalocalizado;

7.29 - Para 0 exercicio dos cargos de Agente Comunitério de Salide e Agente de Endemias,
como condicdo de preenchimento da vaga, o candidato deverd preencher os requisitos abaixo
discriminados:

7.29.1 - Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formac&o inicia e
continuada;

7.29.2 - Haver concluido o ensino fundamental.

7.29.3 - Residir na area de atuacéo por mais de trés anos;

7.29.4 - Nap se aplica a exigéncia a que se refere o subitem 7.29.2 aos candidatos que ja
estejam no exercicio dafuncdo amais de trés anos.

7.30 - Para efeito de justificativa a auséncia ao trabalho em virtude da viagem, o candidato
pode solicitar, somente via internet e conformidade com o Anexo V111, declaracdo de que participou
deste certame, o qual receberaviainternet, amesma.

7.31 - O Prefeito Municipal, ouvido a Comissao Especia de Acompanhamento e Fiscalizacéo
do Concurso Publico podera expedir normas regulamentares e complementares, quando necessarias a
fiel execucdo do contetido deste Edital;

7.32 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Fiscalizagéo e a Empresa
Realizadora do concurso, de acordo com as hormas pertinentes.

Pref. Mun. de Brginho/RN., aos 06 de setembr o de 2007.

Jodo Batista Gomes Gongalves
PREFEITO MUNICIPAL
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BREJINHO

Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Brejinho

Praca Presidente Castelo Branco, 207, Centro — Brejinho/RN —  (0..84) 3283.2255
CNPJ/MF: 08.161.614/0001-67

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001/2007

I ANEXO | |

CcOD. CARGO VENC. ESCOLARIDADE VAGAS
BOO1 | Auxiliar de Servigos Gerais - ASG, sendo: 380,00 | 3?Série Ensino Fundamental 20
BO01.1 | » Esc. Mun. José Alves Correira- Com. BoaVidta......... =01
B001.2 | » Esc. Mun. Luiz Torres - Com. Remédio .................. =01
B001.3 | » Esc. Mun. Joaquim Anjo - Com. Papugu .............. ..=01
B001.4 | » Esc. Mun. DjalmaMarinho - Com. LagoaBigli ... =01
BOO1.5 | » Esc. Mun. Luiz El6i de Pontes - Com. Tabuleiro...... =01
BO0L.6 | » SEUC oo 15
B002 | Vigia 380,00 | 32 Série Ensino Fundamental 10
BO03 | Tratorista 500,00 | 32 Série Ensino Fundamental 02
B004 | Motorista Categoria“ D" 500,00 | 82 Série Ensino Fundamental 05
BOO5 | Agente de Endemias 380,00 | 82 Série Ensino Fundamental 06
B006 | Agente Comunitario de Salide — Sede 380,00 | 82 Série Ensino Fundamental 05
BO07 | Arquivista 380,00 | Nivel Médio 01
B0O08 | Auxiliar Administrativo 400,00 [ Nivel Médio 05
BO09 | Digitador 450,00 | Nivel Médio 03
B0O10 Recepcionista 380,00 | Nivel Médio 02
BO11 | Instrutor de Informética 400,00 | Nivel Médio 0l
B012 | Auxiliar de Enfermagem 380.00 | Nivel Médio + Técnico 08
B013 | Agente Administrativo 700,00 | Nivel Superior 02
B014 | Professor de Educagéo Infantil 406,08 | Superior Pedagogia 04
B015 | Professor do 1° a5° Ano Ensino Fundamental 617,76 | Superior Pedagogia 04
B016 | Professor do 6° ao 9° Ens. Fun/Nivel Médio de Portugués 617,76 | Superior Letras 01l
B017 | Professor do 6° a0 9° Ens. Fun/Nivel Médio de Inglés 617,76 | Superior Letras + Habilitagdo 01
B018 | Professor do 6° a0 9° Ens. Fun/Nivel Médio de Ciéncias 617,76 | Superior Ciéncias 01
B019 | Professor do 6° a0 9° Ens. Fun/Nivel Médio de Histdria 617,76 | Superior Histéria 01
B020 | Professor do 6° a0 9° Ens. Fun/Nivel Médio de Geografia 617,76 | Superior Geografia 01
B021 | Professor do 6° ao 9° Ens. Fun/Nivel Médio de Artes 617,76 | Superior Artes 01
B022 | Professor do 6° a0 9° Ens. Fun/Nivel Médio de Ens. Religioso 617,76 | Superior com Habilitagéo 01
B023 | Professor do 6° a0 9° Ens. Fun/Nivel Médio de Matemética 617,76 | Superior Matemética 01
B024 | Professor do 6° a0 9° Ens. Fun/Nivel Médio de Educ. Fisica 617,06 | Superior Educaco Fisica 01
B025 | Nutricionista 800.00 | Superior Nutri¢do 01
B026 | Bioquimico 800.00 | Sup. Farmécia + Especidizagdo 01
B027 Farmacéutico 1.000,00 | Superior Farmécia 01
B028 | Assistente Social 1.000,00 | Superior Servigos Sociais 01
B029 | Enfermeiro 600.00 | Superior Enfermagem 01
B030 | Fisioterapeuta 1.000,00 | Superior Fisioterapia 01
B031 Meédico Clinico Geral 1.500,00 | Superior Medicina 01
B032 | Médico Pediatra 1.500,00 [ Superior Medic. + Especializagéo 01
B033 | Médico Ginecologista 1.500,00 | Superior Medic. + Especializagéo. 01
B034 | Médico Cardiologista 1.500,00 [ Superior Medicina + Especializacdo 01

QL0 =V LY = OSSPSR 97

| Observag&o: Os vencimentos constantes deste Anexo s8o 0s bésicos, sem aincluso dos adicionais inerentes a cada cargo. |

Pref. Mun. de Brginho/RN., aos 06 de setembr o de 2007.

Jodo Batista Gomes Gongalves

PREFEITO MUNICIPAL
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BREJINHO
Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Brejinho

Praca Presidente Castelo Branco, 207, Centro — Brejinho/RN —  (0..84) 3283.2255
CNPJ/MF: 08.161.614/0001-67

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001/2007

ANEXO I

CONTEUDOSPROGRMATICOS

| 2.01 - Ensino Fundamental 3% Série: Auxiliar de Servicos Gerais— ASG - Vigia e Tratorista: |
- Portugués. Fonologia: encontros vocalicos e consonantais, Separacdo sildbica; letra e fonema; digrafos - Morfologia:
Substantivo; artigo; adjetivo; pronome e verbo; flexdo de género (feminino e masculino) e nimero: singular e plural -
Sintaxe: Sujeito (simples e composto); predicado - Significagdo das palavras: sinbnimo e antbnimo - Interpretacdo de texto.

- Matematica: Adicdo; Subtracdo; Multiplicacdo; Divisdo; Composicdo e decomposicdo de nuimeros; Sistema de
Numeragdo decimal; Resolucdo de Expressdes numéricas; problemas com as quatro operagfes fundamentais, FragOes;
Sistemas de Medidas: Comprimento, &reas e volumes; I nterpretando Tabelas e Gréficos.
| 2.02 - Ensino Fundamental 8% Série: Motorista“D” - Agente de Endemias e Agente Comunitério de Salide: |
- Conhecimentos Gerais: O Municipio de brgjinho (histéria, fatos e pessoas); o Brasil apos 1964 (histéria, fatos e
pessoas).

- Portugués: Fonologia: Letra, fonema e silaba; encontros vocéalicos e consonantais; digrafos; divisdo sildbica - Ortografia
e acentuacdo - Morfologia: Classes gramaticais varidveis e invaridveis - Sintaxe: Termos essenciais (sujeito e predicado);
termos integrantes (objeto direto e objeto indireto); termos acessdrios (adjunto adnominal e adjunto adverbial) -
Significacdo das palavras: Sinbnimo e antdnimo; homdnimo e parénimo - Interpretacéo de texto.

- Matematica: Equagtes de 1° Grau e 2° e aplicagBes; o estudo das Potencias e Notagfo Cientifica; Radicais, Porcen-
tagens; Areas das Principais Figuras Planas; Semelhanca de Triangulos; Teorema de Pitagoras e suas aplicacdes; Relagbes
Trigonométricas no Tridngulo Retangulo, Teorema de Tales; Circunferéncia e Circulo.

- Especifico Motorista: “D”: Codigo de Transito Brasileiro Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagéo e
Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados, Classificagcdo das Vias;
Legislacdo de Transito: Dos Veiculos, Registro, Licenciamento e Dimensdes;, Classificacdo dos Veiculos, Dos
equipamentos obriga-térios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragfes; Sinalizagcdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito;
Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagao;
Direc8o Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos, Conducéo Insegura e Fundamentos da Prevencéo
de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; Primeiros Socorros. Como socorrer; ABC da
Reanimacdo; Hemorragias;, Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados, Meio Ambiente: Meio Ambiente;
Nogdes de Mecanica O Motor; Sistemade Transmissdo e Suspensao; Sistemade Diregéo e Freios; Sistema Elétrico,
Pneus e Chassi. Conhecimentos Gerais do Veiculo: Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo do veiculo;
Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento; Transmissao;
Suspensdo; Direcéo; Freios, Pneus;, Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

- Especifico Agente Endemias: . Principios e Diretrizes do SUS; Lei Organica da Salide; Art. 196 a 200 da Constituicao
Federal; NocGes bésicas de Vigilancia em Salde; Nogdes basicas de Vigilancia Epidemioldgica; Nogbes bésicas de
Vigilancia Ambiental; Nog6es Bésicas de Vigilancia Sanitéria; Condicoes de Vida; Comunicagéo em Salde.

- Especifico Agente Comunitario de Saude: O trabalho do agente comunitario de salde, O programa de salde da
familia, Salde da mulher, Salde da crianca, Salide do adulto, Salide do idoso, Doengas sexual mente transmissiveiSAIDS, a
Lei n® 1.886 de 18 de dezembro de 1997.

2.03 - Nivel Médio Completo: Arquivista- Auxiliar Administrativo - Digitador - Recepcionista - Instrutor de

Informaticae Auxiliar de Enfermagem:

Observacdo: Para os cargos de Arquivista, Auxiliar Administrativo e Recepcionista os contelidos versardo sobre
Conhecimentos Gerai's, Portugués e Matemética, incluindo-se para os demais, questfes especificas.
- Conhecimentos Gerais. O Municipio de Brginho (histéria, fatos e pessoas); o Brasil apds 1964 (histéria, fatos e
pessoas).
- Portugués: Fonologia: Letra, fonema e silaba; encontros vocalicos e consonantais; digrafos; separacdo sildbica -
Ortografia e acentuacdo - Morfologia: Classes gramaticais variaveis e invariaveis - Sintaxe: Termos da oracdo (essenciais;
integrantes e acessorios); oracdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal - Significacéo das palavras:
hom®&nimos e parénimos - Interpretacdo de texto.
- Matematica: Funcao de 1° Grau; Funcgdo de 2° Grau e Estudo do Vértice em Situagdes-Problema; Progressio Aritmética;
Progressdo Geomeétrica; Raciocinio Logico; Andlise Combinatéria envolvendo o Principio Fundamental da Contagem;
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Arranjos, Permutacdes e Combinacdes Simples. Estudo dos Determinantes e suas Propriedades; Estudo dos Prismas e
Cilindros; O conjunto dos NUumeros Reais e Complexos.

- Digitador: Nogdes basicas de Sistema Operacional Windows XP, Conceito de Software e Hardware Instalacdo e
configuracdo de equipamentos de microinformatica, de redes |ocais e remotas. Arquitetura de microcomputadores. TCP/IP,
Procedimentos de rotinas de backup de servidores de rede. Conhecimentos em antivirus. Microsoft Office 2002/2003.
Internet. E-Mail.

- Instrutor de Informatica: Conhecimentos basicos em tecnologias de processamento de dados e informagdes,
metodologias de testes, conferéncias de sistemas e suporte ao usuério; elaboracdo e atualizacdo de manuais de site,
desenvolvimento de aplicativos; plangamento e aplicagdo de treinamento de usudrios de sistemas, linguagens de
programacdo orientada a objeto, metodologias de levantamento de requisitos para elaboracdo de sismeas;
estrutura de bancos de dados e metodologias de acesso, SQL  sistemas operacionaiselégica de programacdo. Conheci-
mentos em Hardware, Sistemas Operacionais (Windows 95/98/NT/2000/XP), Microsoft Office 2002/2003, montagem
e manuten¢do de microcomputadores, configuracdo de estaces de trabalho, servidores e ativos de rede, configuracéo de
diferentes periféricos e formas de conexdes, configuragdo de acesso e compartilhamento de conex@o a Internet, e-mail,
instalacBes e configuracdo de softwares antivirus e firewall.

- Especifico Auxiliar de Enfermagem: Hospital, Unidade de Paciente; O Paciente no Hospital; Meio Ambiente Tera
péutico; Mecanica Corporal - Medidas de Conforto e Seguranca do Paciente; Necessidades Higiénicas com o Paciente;
Técnicas Assépticas; Controles, Necessidades do Paciente quanto a Alimentacdo; Administracdo de Medicamentos;
Procedimentos para diagndstico; Aplicacdo de Calor e Frio; Cuidados de Enfermagem a Pacientes com Feridas;
Assisténcia de Enfermagem aos Pacientes em Fase Final.

| 2.04 - Nivel Superior: Agente Administrativo: |
- Conhecimentos Gerais. O Municipio de Bregjinho (histéria, fatos e pessoas); o Brasil apds 1964 (histéria, fatos e
pessoas).

- Portugués. Portugués: Morfologia: Estrutura e formagdo das palavras; classes gramaticais varidveis e invariavels.
Sintaxe: Termos da oracdo (essencials, integrantes e acessorios); periodo composto por coordenacdo e por subordinagao;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; colocagdo pronominal. Pontuacdo. Interpretacdo de texto
(verso, prosa, charge, tirinha, anlincio publicitério). Coesdo e coeréncia textual .

- Matemaética: Sistema de numeracdo decimal; NUmeros naturais e inteiros/operagdes. NUmeros racionais absolutos e
relativos - representagdo fracionaria e decimal/operacfes. Proporcionalidade - razdo, escala proporgdo, grandezas
diretamente e universalmente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros. NUmeros reais:
Expressies algébricas racionais e polindmios, equagdes algébricas fracionarias. EquacBes Sistemas e inequagdes 1°. grau.
Equagdes do 2°. grau. Medidas comprimento, superficie, capacidade, volume, massa, tempo, angulos, area. Geometria -
nogoes de reta, semi-reta, segmento de reta, poligonos, solidos geométricos, angulos, circulo e disco, semelhanga, relacdes
métricas no tridngulo retangul o, razdes trigonométricas no triangulo reténgulo, relagcbes métricas no

circulo. Nogdes de probabilidade. NogSes de estatistica (coleta e organizacdo de dados, representacdes gréficas) tabelas e
graficos (leitura, interpretacdo e construcdo), média, moda, mediana, Obs. SituacBes problemas envolvendo todos os
contelidos; Raciocinio LAgico; OperacGes com Numeros Racionais; Razdes,; Proporcdes; Regra de Trés Simples e Compos-
ta; Medidas de Comprimento; Medidas de Superficie.

| 2.05 - Nivel Superior: Professor de Educaco Infantil: |
- Conhecimentos Gerais. O Municipio de Bregjinho (historia, fatos e pessoas); o Brasil apds 1964 (histéria, fatos e
pessoas).

- Portugués: Portugués: Morfologia: Estrutura e formagdo das palavras; classes gramaticais varidveis e invariavels.
Sintaxe: Termos da oracdo (essencials, integrantes e acessorios); periodo composto por coordenacdo e por subordinagéo;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; colocagdo pronominal. Pontuacdo. Interpretacdo de texto
(verso, prosa, charge, tirinha, anlincio publicitério). Coesdo e coeréncia textual .

- Didatica Geral: Histéria da Educacdo Infantil; Psicologia da Educacdo (0 a 6 anos); Filosofia da Educacdo; Politicas
Publicas e Metodologia de Ensino: da Matematica; da Lingua Escrita e Oral; das Ciéncias Sociais e Naturais; MUsica; das
Artes. Conhecimentos Pedagdgicos: As fungdes sociais da escola no mundo contemporéaneo. Gestdo democrética da escola.
Didatica e democratizacdo do ensino. Metodologia de ensino. O processo educativo. Plangjamento escolar. Avaliagdo
escolar. Préticas interdisciplinares na escola. Pardmetros Curriculares Nacionais - Temas Transversais. Projeto Politico -
Pedagdgico na Escola Cidada. A nova LDB.

| 2.06 - Nivel Superior: Professor do 1°a0 5° Ano do Ensino Fundamental: |
- Conhecimentos Gerais. O Municipio de Bregjinho (histéria, fatos e pessoas); o Brasil apds 1964 (histéria, fatos e
pessoas).

- Portugués. Portugués: Morfologia: Estrutura e formagdo das palavras; classes gramaticais varidveis e invariavels.
Sintaxe: Termos da oragdo (essenciais, integrantes e acessorios); periodo composto por coordenagdo e por subordinagso;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; colocagdo pronominal. Pontuacdo. Interpretacdo de texto
(verso, prosa, charge, tirinha, anincio publicitério). Coesdo e coeréncia textual.

- Didatica Geral: Organizagéo e plangjamento do Ensino Fundamental. Aspectos filosoficos e sociol 6gicos da Educacso:
a funcdo social da escola. Aspectos tedricos e metodoldgicos da pratica educativa. A Pedagogia de Projetos. Mltiplas
linguagens na escola: construtivismo e processo de alfabetizacdo. Prética docente no Ensino Fundamental: objetivos,
metodologias e avaliagdo. Sistema de avaliagdo da educacdo basica. Politicas Plblicas e Metodologia de Ensino: da
Matemética, da Lingua Escrita e Oral, das Ciéncias Sociais e Naturais; MUsica; das Artes. Conhecimentos Pedagdgicos. As

Organizacéo e Realizacdo: MULT — SAI : LTDA., www.multsai.com.br
Pagina: 18/32




funcBes sociais da escola no mundo contemporaneo. Gestdo democratica da escola. Didética e democratizacdo do ensino.
Metodologia de ensino. O processo educativo. Plangjamento escolar. Avaliagcdo escolar. Praticas interdisciplinares na
escola. Parametros Curriculares Nacionais - Temas Transversais. Projeto Politico - Pedagdgico na Escola Cidada. A nova
LDB.

2.07 - Nivel Superior: Professor do 6° ao 9° Ano do Ensino Fundamental e Nivel Médio de: Portugués, Inglés -

Ciéncias - Histdria - Geografia - Artes, Ensino Religioso, Matemética e Educagao Fisica.

- Conhecimentos Gerais. O Municipio de Bregjinho (histdria, fatos e pessoas); o Brasil apds 1964 (histéria, fatos e
pessoas).
- Portugués. Portugués. Morfologia: Estrutura e formagdo das palavras; classes gramaticais variaveis e invariaveis.
Sintaxe: Termos da oracdo (essencials, integrantes e acessorios); periodo composto por coordenacdo e por subordinagéo;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; colocacdo pronominal. Pontuac&o. Interpretacéo de texto
(verso, prosa, charge, tirinha, anincio publicitério). Coesdo e coeréncia textual .
- Didatica Geral: A Didética e o Ensino Fundamental; Conceito e Divisdo de Didética; Plangjamento de Ensino; Obje-
tivos Educacionais; Contelidos; Procedimentos de Ensino; Métodos de Ensino; Recursos Audiovisuais; Construtivismo. A
educagdo publica como instrumento de inclusdo social; O Projeto Politico Pedagdgico da escola (conceito, caracterizagdo,
elaborac8o e execucdo); O trabalho escolar e 0 processo educacional: o desenvolvimento da aprendizagem enguanto
instrumento de inclusdo; A organizagdo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades; A
interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos curriculos;, Os processos de avaliacdo da aprendizagem; A organizacdo dos
tempos e dos espacos escolares; Os colegiados escolares (composi¢ao, atribuicdes e participacdo dos segmentos); A relacdo
da escola com a familia: a transformac8o na estrutura familiar e suas repercussies no processo educativo e nas funcbes da
escola; A articulacdo escola/familia no processo educativo; As politicas publicas e a reforma das estratégias educacionais. a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei n.é9394/96) e os Parametros Curriculares Nacionais.
- Especifico Portugués: Morfologia: Estrutura e formacdo das palavras, classes gramaticais variaveis e invariaves.
Sintaxe: Termos da oracdo (essencials, integrantes e acessorios); periodo composto por coordenacdo e por subordinagéo;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; colocacéo pronominal. Pontuac8o. Interpretacéo de texto
(verso, prosa, charge, tirinha, anlincio publicitério). Coesdo e coeréncia textual .

Especifico Inglés. Compreensdo e interpretacdo de textos; Estruturas particulares da lingua; Desenvolvimento e
capacidade de sintese, andlise, deducdo e selecdo A prova constara de um texto informativo em que aparecam as estruturas
basicas da lingua. O conhecimento de gramética seré exigido em nivel funcional para auxiliar a interpretacéo do texto; o
uso do Dicionario ndo serda permitido. Conhecimentos Pedagogicos: As fungdes sociais da escola no mundo
contemporaneo. Gestdo democrética da escola. Didética e democratizacdo do ensino. Metodologia de ensino. O processo
educativo. Plangjamento escolar. Avaliagdo escolar. Préticas interdisciplinares na escola. Par@metros Curriculares
Nacionais — Temas Transversais. Projeto Politico — Pedagdgico na escola cidada. A Nova LDB.

- Especifico Ciéncias. Metodologia do ensino de ciéncias. Investigacdo cientifica no processo histérico. O corpo humano
como um todo em equilibrio. Desequilibrios do organismo: stress, fumo, drogas e endemias. Continuidade das espécies—
Reproducdo. Principios bésicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos. Propriedades da matéria e fenébmenos fisicos e

quimicos. Funcgdes quimicas, reagdes quimicas e suas aplicacdes pelo homem. O homem, a tecnologia e a preocupacdo com
a qualidade de vida. Estudo dos movimentos, leis de Newton, leis de conservagéo e conceitos de hidrostética termologia-
calor e temperatura, estudos de circuitos simples (geradores e receptores). Parémetros Curriculares Nacionais.

- Especifico Histéria: Introducdo aos estudos histéricos. historicidade do conhecimento histérico; metodologias e
conceitos da ciéncia histérica; periodizagdo e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em historia.
Pré-histéria: primérdios da humanidade: periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da América/Brasil. Antiguidade
Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Cléssica: a
civilizaggo grega e romana, economia, sociedade e cultura. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo
isl@mico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formagédo das monarquias nacionais; as
grandes crises dos séculos X1V e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. |dade Moderna: o
renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; e revolucdo cultural do renascimento; o
humanismo; a reforma e a contra reforma; as grandes navegacdes; o0 absolutismo monarquico. ldade Contemporanea: a
revolucdo francesa; a era napolednica e 0 congresso de Viena; a revolucdo industrial; o liberalismo, o socialismo, o
sindicalismo, o0 anarquismo e o catolicismo social; imperialismo europeu e norte-americano no século XIX; a 12 guerra
mundial; a revolugdo russa; a crise de 1929; o nazifacismo; a 22 guerra mundial; a guerra fria; a nova ordem mundial,
América Latina e as lutas sociais; 0 socialismo em Cuba e na China. Histéria do Brasil: descobrimento; periodo pré-
colonial, sistema colonial, periodo regencial, primeiro reinado, segundo reinado, repdblica oligarquica, era de Vargas,
replblica liberal, repdblica militar, nova repiblica. Histéria do Rio Grande do Norte: a conquista e a colonizagdo. O
dominio holandés. A economia e 0 povoamento na colOnia. A guerra dos barbaros. A revolugdo de 1917. O movimento
republicano e as oligarquias na republica velha. Os dominios préprios do historiador:  areas de atuaco e fronteiras
do conhecimento historico. Instrumentos metodologicos da historiografia. Novos problemas, novas fontes e novas
abordagens da historiografia. Interpretacdes do Brasil a luz da historiografia. A nova histéria historiografia potiguar: o
caso datransicdo | mpério/Republica.

- Especifico Geografia: Localizacgo e fusos horarios no espago geogréfico; cartografia; o interior da Terra e a crosta
terrestre; dindmica climatica, formagbes vegetais e paisagens naturais; hidrosfera; atividades agropecuérias, sistemas
agrérios e problemas da agricultura mundial; urbanizagéo, redes urbanas, cidades e problemas urbanos, cidades e problemas
ambientais; espaco geografico e dindmica populacional; migraces internacionais, xenofobia; conflitos étnico-
nacionalistas; organizacdo do espaco geogréfico (Capitaismo e renascimento comercial, Revolugdo Industrial,
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Imperialismo, Primeira GuerraMundial, Socialismo, Segunda Guerra Mundial, Guerra Fria); globalizac8o e regionalizacéo;
globalizacdo e fronteiras nacionais; internacionalizacdo do capital; indUstria (Terceira Revolucdo Industrial,
Multinacionais, internacionalizacdo e localizacdo industrial, os paises mais industrializados, NICs (Novos paises
industrializados), o eixo de prosperidade no Pacifico); o comércio mundial; os Blocos Econdmicos; fontes de energia;
Oriente Médio; 0 novo Leste europeu, China, Japdo; a Comunidade de Estados Independentes, América latina; Africa.
Geografia do Brasil: caracterizagdo do espago brasileiro; estrutura geoldgica e relevo; dindmica climatica; ecossistemas,
hidrografia; organizagdo politico-administrativa e divisdo regional; complexos regionais; industrializagdo; atividades
agropecudarias, 0 comércio exterior; estrutura fundiaria e conflitos de terra; recursos minerais e energéticos; os transportes;
crescimento, formagdo étnica, distribuicdo e estrutura da populagdo; movimentos populacionais; urbanizacdo; regides
metropolitanas; problemas ambientais. Geografia do Rio Grande do Norte: recursos minerais e energéticos; atividades
agropecuarias; agroexportacao; espaco urbano.
- Especifico Artes: Caracterizago da area de arte; Aprender e ensinar arte no ensino fundamental; Os conteidos de arte no
ensino fundamental: artes visuais; danga; musica; teatro; Contelidos relativos a valores, normas e atitudes; - Arte no Ensino
Fundamental; Histéria das Artes Visuais: Arte Ocidental; Arte no Brasil; Arte em Mato Grosso do Sul; Teatro:
Representar: as primeiras representacdes; brincar de ser outra pessoa; usar 0 corpo e a voz; observar e criar os gestos; A
obra de teatro: histérias escritas e inventadas,; os personagens; teatro infantil e juvenil; A construcédo de espetaculo teatral:
imaginar a peca teatral; trabalhar em equipe; os ensaios; Teatro na sala de aula: o professor; 0 aluno; o ambiente; suas
estratégias e sua avaliacdo; MUsica: 0s sons e a musica; escutar e descobrir os sons; propriedades do som; o sentido da
musica; Escutar misica: escutar e compreender uma pega musical; assistir a apresentagdes musicais; escutar e olhar; A
musica em Mato Grosso do Sul; Danga: 0 corpo na danga; interpretar, improvisar e compor; assistir a danca; MUsicas e
dangas do Brasil: mUsicas e dangas em diferentes culturas e épocas, musicas e dangas do passado e do presente; Folclore
em Mato Grosso do Sul: cultura/folclore; na rota da cultura popular Sul-Mato-Grossense; festas tradicionais; musica
tradicional; dancas folcloricas; artesanato; linguagem e literatura; usos e costumes; supersticdes e crendices; culindria;
turismo. Sistema e Organizagdo do Ensino no Brasil.
- Especifico Ensino religioso: O Ensino Religioso na constitui¢cdo e na LDB. Cristianismo: fundamento, livro sagrado ,
reforma protestante. Judaismo: origem profetismo, conduta religiosa. Islamismo: histéria, sabedoria isl@mica, escritura
sagrada. Espiritismo: filosofia, conduta moral. Budismo: iluminacdo, vida monastica e sistema religioso. Hinduismo:
origem, deuses e elementos sagrados. ReligiGes Afras. diversidade, divindades erituais.
- Especifico Matematica: Aspectos metodolégicos do ensino da matemética. A matematica e seu papel no desenvol-
vimento do pensamento |6gico da crianca. Sistema de numeracdo decimal; Nimeros naturais e inteiros/operacdes. NUmeros
racionais absolutos e relativos - representacdo fraciondria e decimal/operagdes. Proporcionalidade - razdo, escala
proporcdo, grandezas diretamente e universalmente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros.
NUmeros reais. Expressdes algébricas racionais e polinbmios, equacfes algébricas fracionarias. EquagBes Sistemas e
inequagdes 1°. grau. Equagdes do 2° grau. Medidas comprimento, superficie, capacidade, volume, massa, tempo, angulos,
area. Geometria - nogOes de reta, semi-reta, segmento de reta, poligonos, solidos geométricos, angulos, circulo e disco,
semelhanga, relagbes métricas no tridngul o reténgul o, razdes trigonométricas no tridngulo reténgulo, relagbes métricas no
circulo. NogGes de probabilidade. Nogdes de estatistica (coleta e organizagdo de dados, representacdes gréficas) tabelas e
gréficos (leitura, interpretacdo e construgdo), média, moda, mediana, Obs: Situagdes problemas envolvendo todos os
contelidos; Raciocinio LAgico; OperacGes com Numeros Racionais; Razdes,; Proporcdes; Regra de Trés Simples e Compos-
ta; Medidas de Comprimento; Medidas de Superficie.
- Especifico Educagao Fisica: Conhecimentos Sobre o Corpo, Esportes, Jogos, Lutas e Gindsticas, Atividades Ritmicas e
Expressivas; Distribuicao de Contelidos — Conceitos e Procedi mentos, Avaliacdo em Educacdo Fisica, Organizacdo Social
das Atividades e Atencdo a Diversidade, Diferencas entre Meninos e Meninas, Competicdo e Competéncia,
Problematizaco das Regras, Uso do Espaco e Conhecimento Prévio, LDB, Cadigo de Etica da Educacgo Fisica; Midia e
Educacdo.

2.08 - Nivel Superior: Nutricionista- Bioquimico - Farmacéutico - Assistente Social - Enfermeiro - Fisioterapeuta -

Meédico: Clinico Geral, Pediatra, Ginecologista e Cardiol ogista:

- Conhecimentos Gerais. O Municipio de Bregjinho (histéria, fatos e pessoas); o Brasil apds 1964 (histéria, fatos e
pessoas).
- Portugués: Morfologia: Estrutura e formagéo das palavras; classes gramaticais variaveis e invariaveis. Sintaxe: Termos
da oragdo (essenciais, integrantes e acessorios); periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; colocagdo pronominal. Pontuac&o. Interpretacdo de texto (verso, prosa,
charge, tirinha, antincio publicitario). Coesdo e coerénciatextual.
- Especifico Nutricionista: Metabolismo dos nutrientes: digestéo, absorcdo, transporte e excrecdo; Macronutrientes:
Definicdo, classificagdo, caracteristicas, fungdes, metabolismo; Vitaminas e Minerais. Definicdo, classificacao,
caracteristicas, fungdes, metabolismo; Nutricgo e ciclos de vida: Nutri¢do do lactente, crianca, adolescente, adulto, idoso,
gestante e lactante; Necessidades nutricionais, Avaliacdo nutricional; Interacdo entre alimentos e medicamentos;
Dietoterapia: ateragdes do peso e distirbios alimentares, anemias, diabetes melito, patologias digestivas, patologias
hepdticas e do sistema hiliar, patologias renais, alergias e intolerancias alimentares, patologias pulmonares, patologias
neurolégicas, patologias enddcrinas, patologias cardiovasculares e hipertensdo, patologias reumaticas, patologias 0ssess,
distirbios metabdlicos, doenca neoplasica; Alimentos. nutrientes, selecdo e preparo; Alimentos funcionais: definicéo,
compostos bioativos, funcdes e metabolismo; Controle higiénico-sanitério dos alimentos.
- Especifico Bioquimico: Hematologia: hemograma, classificagdo sanguinea, fator RH, anemias e leucemias. Citologia:
citologia mamaria, citologia oncotica, citologia hormonal, citologia de liquidos. Parasitologia: helmintos e protozodrios;
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seus vetores artrépodes e moluscos, importéncia e método de controle. Métodos laboratoriais para diagnostico das
parasitoses. Microbiologia: esterilizagcdo e desinfeccdo, isolamento. Identificacdo de microorganismos e antibiograma.
Imunologia: tuberculose, tétano, difteria, coqueluche, poliomielite, sarampo, raiva, rubéola e doenca de chagas.
Bioguimica: Bioquimicas do sangue e da urina. Fisica para ciéncias biolégicas. destilacdo simples. Filtracdo. Decantacao.
Centrifugacdo. Evaporacdo. Secagem. Métodos cromatogréficos. Tratamento de &gua e dejetos. Funces e gréficos.
Toxicologia: conceito, divisdo, importancia, mecanismo das intoxicagoes.

- Especifico Far macéutico: Desenvolvimento farmacotécnico: consideragdes gerais, matérias primas e boas praticas de
fabricagdo de medicamentos; Conhecimentos biofarmacéuticos sobre; solidos perorais, capsulas, comprimidos, e sistemas
de liberagdo controlada. Soluctes orais, xaropes e elixires. Suspensfes orais, emulsdes, magmas e géis. Medicamentos
parenterais e liquidos estéreis. Biotecnologia e farmacos. Sistemas trans dérmicos de liberagdo de medicamentos, pomadas,
cremes, logbes. PreparacGes de uso tOpico: oftalmicas, auriculares, nasais e orais. Supositérios e évulos. Aerossois,
inalantes e aprays; Sistemas e técnicas de medidas em farmécia; Organizagdo juridica da profissdo farmacéutica —
legislacdo farmacéutica e afins; Desenvolvimento de novos farmacos e processos de aprovacdo; Assisténcia farmacéutica
hospitalar — conhecimentos gerais e especificas sobre: histdrico, objetivos e fungdes. Sistema de distribuicdo de
medicamentos, planejamento e controle de estoque, padronizacdo de medicamentos, central de abastecimento farmacéutico,
farmacovigilancia, centro de informagdo sobre medicamentos, a farmécia no controle das infeccBes hospitalares, terapia
nutricional enteral e parenteral. assisténcia farmacéutica e a farmécia clinica; Vias de administracdo de medicamentos —
consideracdes biofarmacéuticas;, Farmacocinética — conhecimentos gerais e especificas sobre: Processos que envolvem a
absorcdo, distribuicdo, metabolizago, excrecdo, meia-vida, biodisponibilidade dos medicamentos. Modelos e ordem dos
processos cinéticos; Farmacodindmica — conhecimentos gerais e especificas sobre: Mecanismo de agdo, indicagdo, contra-
indicacdo, posologia e precaucBes com os medicamentos. Reagdes adversas, autacoides e antagonistas, associagoes e
interacdes medicamentosas, toxicologia e intoxicagBes pelos medicamentos, abuso de drogas e farmacologia clinica
Farmacologia dos sistemas. sistema nervoso central, sistema nervoso auténomo. Antiinflamatérios, anti-histaminicos,
farmacologia cardio-vascular-renal, farmacologia do aparelho respiratério, farmacologia do sistema enddcrino,
farmacologia do aparelho digestivo, farmacologia das vitaminas e sais minerais, farmacologia dos antibiéticos e
quimioterdpicos, farmacologia dos meios de contrastes, imunofarmacologia e farmacologia das doencas neoplésicas;
Consideracdes biofarmacéuticas sobre material médico hospitalar.

- Especifico Assistente Social: Politicas Sociais (Legislagio Especifica), Politica Nacional do Idoso, Sistema Unico de
Salde, Previdéncia Social, SUS, ECA, LOAS, Relagdes sociais x Servico Social; Reconceituacdo do Servico Socidl;
Movimentos sociais; Servico Social e Comunidade; Instrumentalidade do Servico Social; Codigo de Etica do Servico
Social; A Questdo Social; Objeto do Servico Social (perspectiva histérica); Participacdo Social.

- Especifico Enfermeiro: Leis e 6rgdos que regem o exercicio profissional; Enfermagem em Salide Publica; Exames de
rotina; curativos; Técnicas de administragdo de medicamentos; Nogoes de farmacologia; Tipos de medicamentos; Afeccdes
gastrointestinais, AfeccOes respiratorias; Afecces cardiovasculares, Afecgdes hematoldgicas,; Disturbios metabolicos e
enddcrinos; Afecgdes renais; Problemas neuroldgicos; Neoplasias, Assisténcia em ortopedia; Doengas transmissiveis e
imunizaveis; Doengas sexual mente transmissiveis.

- Especifico Fisioterapeuta: Anatomia humana: 0ssos, articulacdes e musculos; coluna vertebral; goniometria. Fisiologia
humana: fisiologia do aparelho cardiorrespiratorio; fisiologia do aparelho locomotor. Biofisica: locomogdo, marcha normal.
Ortopedia e traumatologia: lesdo do aparelho locomotor, amputacéo e queimados. Defeitos da coluna vertebral; aparelhos
ortopédicos diversos. Reumatologia, prevencdo e tratamento. Orientacdo ortopédica preventiva. Distlrbios ortopédicos,
cardiorrespiratérios e neuroldgicos. Fisioterapia em geriatria, ginecologia e obstetricia. Papel da Fisioterapia no controle de
diabetes, hipertensiio arterial, neoplasias. Fisioterapia em saide publica Etica profissiona. Enfase em saide da
coletividade.

- Especifico Médico Clinico Geral: Promogéo a salde e controle de doengas; imunizagdo; alimentacdo balanceada -
obesidade - dietoterapia; atividade fisica; doencas crénico-degenerativas de maior relevancia em salde publica. Doencas
infectoparasitérias de maior relevancia em salide publica. Sinais e sintomas mais freqlentes no adulto: diagnéstico
diferencial: cefaléia; dor torécica; dor lombar; dispepsia; febre; problemas digestivos baixos; vertigens e tonturas; dor
abdominal; dor pélvica; cansaco e fraqueza. Afecges freqiientes no adulto: de vias aéreas; do aparelho geniturinario; da
pele; vasculares periféricos; osteo-musculares; do aparelho digestivo. SituacGes de Emergéncia e Urgéncia: parada
cardiorespiratéria; queimaduras; crise convulsiva; trauma; reagdes alérgicas graves, choque. Agressdes por animais.
Problemas de Salde Mental: ansiedade; drogas: uso, abuso e dependéncia. Transtornos do sono; transtornos do humor;
risco de suicidio. Salide do Trabalhador: doencas ocupacionais mais fregiientes.Etica, legisagio e medicina. Politica de
Salide no Brasil.

Especifico Médico Pediatra: Nutricdo infantil: Necessidades nutricionais, seguranca alimentar, conservagdo dos
alimentos, processamento dos alimentos no domicilio e conseqiiéncias do processamento, processamento industrial dos
alimentos e consequiéncias do processamento, aditivos alimentares (conservantes, edulcorantes e espessantes), Vigilancia
sanitaria dos alimentos; Alimentacdo infantil: Aspectos tedricos e praticos do aleitamento materno, aleitamento artificial,
alimentos do desmame, alimentacdo do lactente, suplementacdo alimentar com vitaminas e sais minerais, alimentacdo do
pré-escolar, do escolar e do adolescente, habitos e tabus alimentares, anorexia e pseudo anorexia, abulemia; Crescimento:
Crescimento normal e suas variagdes, avaliagdo do crescimento, diagnéstico clinico do crescimento e antropometria
nutricional, critérios de Tanner de desenvolvimento puberal, denticdo; A crianca que nédo vai bem: Desnutricgo protéico
energética, caréncias vitaminicas (raquitismo, hipovitaminose A) e minerais (anemia ferropriva), nanismo, diagnéstico da
crianca que ndo ganha peso. Obesidade infantil; Desenvolvimento: Desenvolvimento da crianca normal e suas variagoes,
avaliagdo e diagnostico do desenvolvimento, Avaliagdo do desenvolvimento da visdo e da linguagem, problemas mais
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freqlientes do desenvolvimento neuro-psicomotor - paralisia cerebral, sindrome de Down, didatia, disartrias, disfonia,
problemas adaptativos e de comportamento; Imunizagdes. Vacinas adotadas pelo Programa Nacional de Imunizagoes,
diferencas regionais, Vacinas adotadas pela Sociedade Brasileira de Pediatria, situacdo das diversas doencas imunopre-
veniveis no RN, no Brasil e no Mundo, eventos adversos as vacinacfes e cuidados na prescri¢cdo de vacinas, oportunidades
perdidas de vacinacdo, Vigilancia epidemioldgica as doencas imunopreveniveis e os eventos adversos; Problemas
ambulatoriais mais freqlientes: Dermatopatias (dermatite de fraldas, sudé@mina, impetigo, dermatoparasitoses, micoses,
dermatite atOpica, dermatite seborréica), problemas cirdrgicos mais freqlientes em pediatria e época de intervencéo,
infeccOes respiratorias agudas (rinites, faringites, sinusites, otites, amigdalites, traqueobronquites), verminoses, dores
recorrentes (em membros, abdominais, cefaéias), dificuldades do sono, problemas de conduta (chupeta, chupar dedos,
birra, citimes, enurese); Indicadores de desenvolvimento infantil: indice de desenvolvimento humano, Mortalidade Infantil
em Londrina, no Parana, no Brasil e no Mundo, Mortalidade neonatal precoce e tardia, Mortalidade em menores de 5 anos,
indicadores de morbidade; Programas de salde infantil a nivel municipal, estadual e federal: Atendimento a0 Recém
Nascido de Risco, Bebé Clinica (prevencdo da doenca odontolégica), CRAAL (Atencdo a Adolescéncia), Combate ao
abuso infantil, Fome zero, AIDIPI, Hospital Amigo da Crianca.

- Especifico M édico Ginecologista: Anatomia do Aparelho Genital Feminino; Fisiologia Menstrual; V ulvovaginites -
Venereologia;, Distopias - Incontinéncia Urinaria de Esforco; Abdome Agudo em Ginecologia; Doenca Pélvica
Inflamatéria - Peritonites; Endometriose; Dismenorréia - Tensdo Pré-Menstrual; Hemorragia Disfuncional;
Amenorréias, Esterilidade - Infertilidade; Malformagdes de Trato Genital Feminino; Tumores da Vulva; Tumores do
Utero; Tumores do Ovério; Tumores da Mana; Métodos Anticoncepcionais; Diagndstico da Gestagdo; M odificagdes
Anatbmicas e Fisiolggicas do Organismo Materno; Fundamentos do Pré-Natal Normal e Patoldgico; Doenca
Trofobléstica; Uso de Farmacos na Gestagdo; Avdiacdo da ldade Gestacional e Crescimento Intrauterino;
Macrossomia e Retardo do Crescimento Intrauterino; Avaliagio da Maturidade e da Vitaidade Fetais; Obito
Intradtero; Antecipacdo do Parto; Trabalho de Parto Prematuro; Pré e Pds Maturidade; Gestacdo Mdltipla;
Amniorrexis Prematura; Infeccdes Agudas e Crbnicas em Obstetricia; Doencas Sistémicas e Gestacéo;
Isoimunizagdo; Nutricdo e Gestacdo; Doengas Nutricionais, Toxemias, Hemorragias da 1 Metade da Gestagéo;
Hemorragiasda2 Metade da Gestacao; Puerpério Normal e Patol égico.

- Especifico M édico Cardiologista: Semiologia cardiovascular; Métodos diagndsticos aplicados a Cardiologia; Doencas
do pericardio; Cardiopatias congénitas; Insuficiéncia coronariana; Doengas da aorta; Embolia pulmonar; Diagndéstico e
manejo clinico das arritmias cardiacas; Hipertensdo arterial sistémica; Doenca cardiovascular no idoso e em mulheres;
Febre reumatica; Doenga cardiaca valvular; Insuficiéncia cardiaca; Cardiomiopatias; Didlipidemias; Endocardite infecciosa;
Avaliagdo clinico-cardiol 6gica para cirurgias ndo-cardiacas.

Pref. Mun. de Brginho/RN., aos 06 de setembr o de 2007.

Jodo Batista Gomes Gongalves
PREFEITO MUNICIPAL
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BREJINHO

Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Brejinho

Praca Presidente Castelo Branco, 207, Centro — Brejinho/RN —  (0..84) 3283.2255
CNPJ/MF: 08.161.614/0001-67

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001/2007

ANEXO Il

Modelo de Requerimento de Portador de Necessidades Especiais

Eu, , CPFn° : . -,
candidato (a) ao cargo de sob n°® de inscricéo

do Concurso Publico da Prefeitura Municipal, vem REQUERER vaga especial como PORTADOR
DE NECESSIDADES ESPECIAI'S, apresentado neste ato LAUDO MEDICO com CID (colocar os
dados abaixo com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internaciona de Doenca:

Nome do Médico responsavel pelo laudo:

Obs.: N&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visuais de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no quadricul o caso necessite de Prova
Especia ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL elou TRATAMENTO ESPECIAL.

NECESSITA DE PROVA OU CUIDADO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
e/ou cuidado especial).

Observacao: Anexar afichade inscricéo este requerimento devidamente preenchido, juntamente com
o Laudo fornecido pelo seu Médico, conforme disposto nas alineas“c”, “

LI

c1”,“c2” e“cs”.

:Local, Data e Assinatura:
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BREJINHO
Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Brejinho

Praca Presidente Castelo Branco, 207, Centro — Brejinho/RN —  (0..84) 3283.2255
CNPJ/MF: 08.161.614/0001-67

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001/2007

ANEXO IV

Recurso para Prova Objetiva

OrientacOes
1. Use folha separada para cada questéo.
2. Anulada uma questao, os pontos a ela correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

3. Aponha local, data e a assinatura utilizada no processo.
4. O Resultado do julgamento dos recursos sera publicado na Prefeitura Municipal e site da empresa.

[ Nome | | | Inscricdo |

[ cargo| | Prova | | [ Questio |

Fundamentacéo do recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentacdo do candidato:

Local, Data e Assinatura:
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BREJINHO
Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Brejinho

Praca Presidente Castelo Branco, 207, Centro — Brejinho/RN —  (0..84) 3283.2255
CNPJ/MF: 08.161.614/0001-67

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001/2007

ANEXO V
CARGOS CARGA HORARIA DESCRICAO SUMARIA
- Aux. Ser. Gerais- ASG 40 (quarenta) horas |- Carregar e descarregar com carro de transporte ou manual-
semanais mente materiais, ferramentas, etc., conforme determinacdo da

chefia; Efetuar manutencdo de cmaras frigorificas, quanto a sua
limpeza e conservacdo, deixando-a em condic¢Bes de uso; Auxi-
liar no abastecimento d’ agua da Zona Rural, seguindo orientacéo
da chefia; Desobstruir e restaurar a rede de esgoto e galerias nos
locais determinados; Auxiliar operadores de maquinas e equipa-
mentos; Limpar as dependéncias do ambiente de trabalho, lavan-
do, varrendo, removendo lixos e detritos, utilizando-se de baldes,
vassouras, escovas, detergentes e outros produtos de limpeza;
Verificar necessidades de reparos no local de trabalho, comuni-
cando a chefia para solicitar 0 conserto e/ou manutencao;
Realizar a abertura de picadas através de desmatamento; Trans-
portar equipamentos; Efetuar a limpeza de equipamentos;, Exe-
cutar outras tarefas correlatas ao cargo.

- Vigia 40 (quarenta) horas | - Vigiam dependéncias e &reas publicas e privadas com a finali-
semanais dade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito
de armas e municdes e outras irregularidades; zelam pela segu-
ranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos; recepcionam e controlam a movimentagdo de
pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas,
cargas e patrimonio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam
objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, comba-
tendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos. Comunicam-se
via rédio ou telefone e prestam informagdes ao publico e aos

Orgdos competentes.
- Tratorista 40 (quarenta) horas - Plangja o trabalho, realiza manutencdo basica da maquina e a
semanas opera. Remove solo e material orgénico "bota-fora’, drena solos

e executa construcdo de aterros. Realiza acabamento em
pavimentos e cravam estacas.

- Motorista - Categ. “D” 40 (quarenta) horas | - Dirigem e manobram veicul os e transportam pessoas, cargas ou
semanais valores. Realizam verificagcBes e manutencdes béasicas do veiculo

e utilizam egquipamentos e dispositivos especiais tais como sina-
lizagdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Efe-
tuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das ativida-
des, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente.

- Agente de Endemias 40 (quarenta) horas | - Execuggo de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de
semanais doencas e promogdo da salde, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente
federado, no a&mbito da sua comunidade ou comunidades,
podendo eventualmente fazer cobertura em eventos de programas
de emergéncia, como vacinacdo, dia de combate a dengue, entre

outros.
- Agente Comunitério de 40 (quarenta) horas |- Deverdo servir de €lo entre a comunidade e os servigos de
Salde semanais salide; auxiliar as pessoas e 0s Servicos na promocgao e protecao

dasalde; identificar situagdes de risco individual e coletivo;
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Continuagédo Agente
Comunitario de Salde

promover a educacdo para a conquista da salde; acompanhar e
encaminhar pessoas com agravo a salde as unidades de salde;
notificar aos servicos de salde as doencas que necessitam
vigilancia; efetuar o cadastramento das familias da comunidade;
estimular a participagdo comunitéria; analisar, com os demais
membros da Equipe, as necessidades da comunidade; preencher
formulérios dos sistemas de informagGes pertinentes ao Programa
de Salde da Familia; atuar no controle das doencas epidémicas;
participar das acles de saneamento basico e melhoria do meio
ambiente; acompanhar as condigdes de salde das criangas,
prioritariamente até os 05 (cinco) anos de idade, e gestantes;
incentivar a vacinagdo; estimular o aleitamento materno; executar
o controle de doencas diarréicas; prevenir doencas respiratorias,
prestar orientagdes sobre cuidados de higiene; executar tarefas
afins.

- Arquivista

40 (quarenta) horas
semanas

- Organizam documentac&o de arquivos institucionais e pessoais,
criam projetos de museus e exposicdes, organizam acervos
museol égicos publicos e privados. Dao acesso a informagao,
conservam acervos. Preparam acdes educativas ou culturais,
plangjam e realizam atividades técnico-administrativas, orientam
implantagdo das atividades técnicas. Participam da politica de
criacdo e implantacdo de museus e institui¢Oes arquivisticas.

- Auxiliar Administrativo

40 (quarenta) horas
semanais

- Executar servicos datilogréficos/digitacdo. Receber e expedir
documentos. Classificar o arquivo documentos. Solicitar manu-
tencdo de méaguinas e equipamentos. Receber e encaminhar
pessoal aos setores competentes;, Registrar e protocolar
documentos, dando andamento aos processos; Secretariar a
chefia, dando apoio logistico a0 mesmo; Organizar agenda de
compromissos e atendimentos ao publico efetuados pela sua
Chefia; Contactar com os demais Agentes Administrativos das
outras Secretarias, visando o bom andamento e desenvolvimento
das suas tarefas; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

- Digitador

40 (quarenta) horas
semanais

- Organiza a rotina de servicos, realiza entrada e transmisséo de
dados, opera teleimpressoras, microcomputadores; registram e
transcrevem informacfes, atendem necessidades internas e
externas; supervisionam trabal hos e funcionamentos de maquinas
€ equipamentos.

- Recepcionista

40 (quarenta) horas
semanais

Recepcionam e prestam servicos de apoio a contribuintes,
concidaddos e vidsitantes, prestam atendimento telefénico e
fornecem informagdes em qualquer unidade que preste servico;
averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa
procurados;, agendam servicos, reservam e indicam acomo-
dacBes;, observam normas internas de seguranca, conferindo
documentos e notificando segurancas sobre presencas estranhas;
organizam informagdes e plangjam o trabalho do cotidiano.

- Instrutor de Informética

40 (quarenta) horas
semanais

- Ministrar aulas de informética aos alunos do curso convénio de
informatica do Poder Legislativo; zelar pelos equipamentos,
tomar providéncias junto ao 6rgdo competente com relacdo a
falta de equipamentos e sistemas, danos e manutencdo, orientar
na utilizacdo dos equipamentos da Prefeitura Municipa e
desenvolver outras atividades correlatas.

- Auxiliar de Enfermagem

40 (quarenta) horas
semanais
ou
Escala de Plantbes

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hos-
pitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
embarcacdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, pueri-
cultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e
outras areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob super-
visdo de enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentac&o
cirlrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instru-
mental, 0 qual passa ao cirurgido; organizam ambiente de
trabalho, d&o continuidade aos plantfes. Trabalham em confor-
midade com as boas préticas, normas e procedimentos de;
biosseguranca. Realizam registros e elaboram rel atérios técnicos;
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Continuagéo Auxiliar
Enfermagem

comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de
salide; acompanham pacientes em viagens de encaminhamento
guando necessario.

- Agente Administrativo

40 (quarenta) horas
semanas

- Executam servicos de apoio nas éreas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores e
contribuintes, fornecendo e recebendo informagBes sobre
produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam
relatérios e planilhas; executam servicos gerais da Adminis-
tracao.

- Professor em Gerd

30 (trinta) horas
semanais

Observacédo: Facea
implantacdo gradual
do Fundeb, a carga
horéria oferecida
poder a sofrer alteracéo
aposteriori.

- Promovem a educacdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos
seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, mate-
mética, ciéncias naturais, geografia, histéria, educacdo artistica,
educacdo fisica e linguas estrangeiras modernas, de 5 a8 série
do ensino fundamental. Plangjam cursos, aulas e atividades
escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; registram préticas escolares de cardter pedagdgico;
desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades
educacionais e comunitérias da escola. Para o desenvolvimento
das atividades € mobilizado um conjunto de capacidades comu-
nicativas.

- Nutricionista

30 (trinta) horas
semanais

- Plangjar, junto aos responsaveis, sistemas de novos cardpios e
receitas, estudando e fazendo experiéncias préticas para o
aprimoramento do servico; requisitar, receber, conferir,
armazenar e controlar a distribuicdo de todo género alimenticio
destinado ao servico; delegar, orientar e supervisionar as tarefas
da érea, observando aordem, a limpeza, uso e a conservacao
dos materiais e os meios de protecdo; coordenar pré-preparo e
distribuicgo da alimentacdo destinada & merenda dos alunos das
escolas municipais e da creches, executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

- Bioguimico

30 (trinta) horas
semanais

Realizam andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas,
biol g cas, microbiol dgicas e bromatol dgicas.

- Farmacéutico

30 (trinta) horas
semanais

- Redlizam tarefas especificas de desenvolvimento, producéo,
dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte
de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitad
rios e insumos correlatos; participam da elaboracdo, coordenacéo
e implementacdo de politicas de medicamentos, exercem
fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exer-
cicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam
servicos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos
de medicamentos e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e
funcgdes vitais dos seres humanos e dos animais.

- Assistente Social

30 (trinta) horas
semanais

- Investigar e dar parecer as condicdes psi co-socio-econdmica do
pessoal; efetuar triagem social; aplicar entrevistas individuais;
promover reunifes, com objetivos de acompanhar a recuperacéo
da crianca; providenciar a localizagdo dos parentes do paciente
internado, mobilizando o0s recursos da comunidade para
informacGes de falecimento, acidentes e estado grave de salde;
conscientizar os familiares de pacientes internados, quanto a
recuperacdo do estado grave de salde ou morte, procurando
confortar elou fazé-los entender para que possam melhor
conviver elou adaptar-se as circunstancias, desenvolver
atividades socio-culturais com grupos de idosos, visando sua
integracd na sociedade; dar assisténcia as creches, com a
finalidade de promover a socializagdo das criangas; orientar aos
pais quanto a assisténcia que a crianca deficiente precisa ter na
familia, na escola e na sociedade.
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- Enfermeiro

30 (trinta) horas
semanais

- Fazer atendimento inicial de acidentes do trabalho; planejar e
executar planos de promocdo de salde dos empregados,
promover treinamento de primeiros socorros; prestar cuidados de
enfermagem; informar familiares sobre normas e rotinas da
unidade, ou servicos sobre cuidados especiais que se
fizerem necessarios e estado de salde dos pacientes; coordenar,
orientar e determinar tarefas e condutas da equipe de
enfermagem, elaborando escalas de tarefas, dirimindo dividas,
procurando adequar indicacBes dos empregados com as
necessidades e avaliando desempenho e atitudes; controlar
medicacdo de entorpecentes e psicotropicos, conforme normas de
servico e prescricdo médica; decretar isolamento e comunicar a
comissdo de infeccdo, identificando situagdo que assim requeira,
providenciando o isolamento seguindo rotinas, entrando em
contados com a comissdo controladora; solicitar material e
manutencdo, preenchendo e assinado documentos especificos
e enviando-os aos setores competentes; executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

- Fisioterapeuta

30 (trinta) horas
semanais

- Atende pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos especificos de
fisioterapia, terapia ocupaciona e ortoptia; habilita pacientes e
clientes; realiza diagndsticos especificos, anaisa condi¢bes de
pacientes; orienta pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsdveis, avalia baixa visdo; ministra testes e tratamentos
ortopticos no paciente; desenvolve programas de prevencao,
promocdo de salde e qualidade de vida, exerce atividades
técnico-cientificas, administra recursos humanos, materiais e
financeiros, podendo exercer atividades administrativas.

- Médicos

20 (vinte) horas
semanais

- Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e
clientes; implementam acbes para promocdo da salde; coorde-
nam programas e servigos em salide, efetuam pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhe-
cimentos da é&rea médica.

Pref. Mun. de Brginho/RN., aos 06 de setembr o de 2007.

Jodo Batista Gomes Gongalves
PREFEITO MUNICIPAL
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BREJINHO
Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Brejinho

Praga Presidente Castelo Branco, 207, Centro — Brejinho/RN —  (0..84) 3283.2255
CNPJ/MF: 08.161.614/0001-67

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001/2007

ANEXO VI

PROCURACAO PARTICULAR

OUTORGANTE
NOME

NAC. ESTADO CIVIL | | PROFISSAQ |
RG | CPF | | END. |

OUTORGADO

NOME

NAC. ESTADO CIVIL | | PROFISSAOQ |
RG | CPF | | END. |

Através do presente instrumento particular de mandato, 0 OUTORGANTE nomeia e constitui como
seu procurador 0 OUTORGADO para o fim de fazer inscricdo para o Concurso da Prefeitura
Municipal de Brejinho/RN., que ao primeiro interessa, podendo, para tanto, o OUTORGADO
praticar todos os atos necessarios ao fiel cumprimento deste mandato, tais como assinar documentos,
alegar tudo o que for necessério, prestando declaractes e esclarecimentos, podendo agir diante de
quaisquer reparticdes publicas, sgjam elas municipais, estaduais ou federais, incluindo as autarquias
e a empresa responsavel pela organizacdo MULT — SAI : LTDA.; apresentar provas e documentos,
efetuar depdsito bancario em seu nome, entre outros.

Brejinho/ RN., de de 2007.

Assinatura do Outorgante
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BREJINHO
Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Brejinho

Praca Presidente Castelo Branco, 207, Centro — Brejinho/RN —  (0..84) 3283.2255
CNPJ/MF: 08.161.614/0001-67

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001/2007

ANEXO VII

REQUERIMENTO DE ISENCAO

A Mult —Sai : Multi Servigos, Assessoria et | nformatica L tda.

Nome Estado Civil ’ Profissao ’

, portador do RG n° - ,

Endereco
doador desanguedesde _ / / , vem pelo presente requerer aisencéo do pagamento da taxa

deinscri¢do no valor de R$ , correspondente ao cargo de ,

sob codigo , especificidade , conforme dispbe o0 subitem

2.5do Edital do Concurso, anexando a documentagdo comprobatoria necesséria e devida,

ciente das disposi¢des contidas no referido Edital.

Brejinho/RN., de de 2007.
Assinatura do Requerente
Responsével
| Defiro
| Indefiro
CurraisNovos/RN.,  de de 2007.
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Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Brejinho

Praca Presidente Castelo Branco, 207, Centro — Brejinho/RN —  (0..84) 3283.2255
CNPJ/MF: 08.161.614/0001-67

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001/2007

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE DECLARACAO DE PARTICIPACAO

A Mult —Sai : Multi Servicos, Assessoria et | nformatica L tda.

Nome Estado Civil ’ Profissao ’

, portador do RG n° - ,

Endereco
vem pelo presente requerer declaragdo de que participou do concurso publico municipal patrocinado

pela Prefeitura Municipal de Bregjinho em de de 2007, com organizago e realizacdo

desta empresa, para que surta seus efeitos legais, devendo a mesma ser enviada para 0 seu e-mail

Brejinho/RN., de de 2007.

Assinatura do Requerente

Responsével

| Defiro a proposicéo Observacio:

| Indefiro a proposicio

Bregiinho/RN.,  de de 2007.
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Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Brejinho

Praca Presidente Castelo Branco, 207, Centro — Brejinho/RN —  (0..84) 3283.2255
CNPJ/MF: 08.161.614/0001-67

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001/2007

ANEXO IX
CRONOGRAMA
DESCRICAO DATA

st e perr
Entrega dos Cartbes de Inscri¢&o (inscrigOes presenciais) dgéﬁf; '0 2(?52%)%7
Realizacdo das Provas Dia 18 de novembr o de 2007
Previsdo de Abertura dos PortGes dos Locais de Provas Conforme Cartdo
Previsdo do Horério de Aplicagdo das Provas Conforme Cartéo
Publicag&o dos Gabaritos no site www.multsai.com.br Dia 21 de novembro de 2007
Interposicio de Recursos e n(?/i ;i E)rzoed2e32007
Resultado Dia 07 de dezembro de 2007
Resultado Final Dia 14 de dezembro de 2007
Homologacéo Dia 14 de dezembr o de 2007

Pref. Mun. de Brginho/RN., aos 06 de setembr o de 2007.

Jodo Batista Gomes Gongalves
PREFEITO MUNICIPAL
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