ESTADO DA PARAIB A
Prefeitura Municipal de Riacho dos Cavalos
Rua Dr. Antdnio Carneiro, n® 58— Centro © CNPJMF n? 08.921.876/0001-82

Lei Complementar n2 450/2009.

Cria cargos e empregos publicos com seus
respecti vos venci mentos, quantidades e jornadas
de trabalho no ambito do Municipio de Riacho
dosCaval ose da outrasprovidéncias

O Prefeito Municipal de Riacho dos Cavalos, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicoes legais,

Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e EL E sanciona a
seguinte Lel.

Art. 12 Face a necessidade de realizagdo de concurso publico para preenchimento
de vagas no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura M unicipal e criagéo de Cadastro
Reserva, ficam criados 0s cargos e seus respectivos quantitativos, dispostos no Quadro
Denonstrativo do artigo 32 dapresente Lei.

Art. 22 Os cagos e as suas quantidades serdo incorporados ao Quadro Perma-
nente de Pessoal da Prefeitura M unicipal de Riacho dos Cavalos/PB.

Parégrafo Unico. As vagas criadas séo divididas entre cargos e empregos
publicos, compondo os grupos operacionais aseguir delineados:

| - Grupo Bésico: compreendendo as categorias funcionais cujo exercicio néo
exige escolaridade formal;

Il - Grupo Oper acional: compreendendo as atividades de gpoio, cujo exercicio
requer, no minimo, 9% ano do Ensino Fundamental;

[11 - Grupo Operacional Administrativo: compreendendo as atividades de gpoio,
Cujo exercicio requer, no minimo, o Ensino M &dio;

IV - Grupo Técnico de Nivel Médio: compreendendo as atividades, profissionais
cujo o exercicio requer formac&o ou qualificacéo a nivel de Ensino M é&dio mais técnico;

V - Grupo de Nivel Superior: compreendendo as atividades profissionais, cujo
exercicio requer formacao ou qualificagéo de nivel superior.

Art. 32 Os Cargos, empregos, Seus vencimentos, escolaridade minima e quanti-
dades séo os constantes dos Quadros Demonstrativos abaixo:

QUADRO DEMONSTRATIVO
Secretaria Munid pal de Saude

ORD. CARGO VENC. ESCOLARIDADE VAGAS | RESERVA
01 | Vigilante 465,00 | 5% Ano Ens. Fundamentd 00 02
02 | Motorista“ D” 480,00 | 5% AnoEns. Fundamentd 00 02
03 | Agente de Combate as Endemias 475,00 | 9% AnoEns. Fundamenta 06 03




04 | Atendente Consultério Dentaio 475,00 | Nivd Médio 02 02
05 | Atendente Consultério Médico 475,00 | Nive Médico 02 02
06 | Agente Administraivo 490,00 | Nivel Médio 02 02
07 | Digitador 490,00 | Nive Médio 02 02
08 | Famacéutico/Bioquimico 622,50 | Sup. Faméciat+Especidiz 01 00
Secretaria Munid pal de Salude — Maternidade
09 | Auxilier Servicos Gerais - ASG 465,00 | 5% AnoEns. Fundamentd 03 02
10 | Vigilante 465,00 | 5% AnoEns. Fundamentd 02 02
11 | Cozinhero 465,00 | 5% AnoEns. Fundamenta 02 02
13 | Passador de Roupas 465,00 | 5% Ano Ens. Fundamentd 01 01
14 | Lavador de Roupas 465,00 | 5% Ano Ens. Fundamentd 01 01
15 | Auxiliar Enfermagem 490,00 | NM + Téc. Enfeemagem 02 02
16 | Médico Clinico Gerd 2.000,00 | Sup. Medicina 02 01
17 | Enfemero 800,00 | Sup. Enfermagem 02 01
Secretaria Munidpal de Saude - Programa Salde da Famili a-PSF
18 | Auxiliar Enfermagem 490,00 | NM + Téc. Enfeemagem 03 03
19 | Médico Clinico Gerd 5.850,00 | Sup. Medicina 03 00
20 | Enfermeiro 2.250,00 | Sup. Enfermagem 02 02
21 | Odontdlogo 2.250,00 | Sup. Odontdogia 03 00
Secretaria Munidpal de Ass $énda Sod al
22 | Auxilier Servigos Gerais - ASG 465,00 [ 5% AnoEns. Fundamenta 04 02
23 | Motorista“ D” 490,00 | 5% AnoEns. Fundamentd 01 00
24 | Agente Administrativo 490,00 | Nive Médio 02 01
25 | Digitador 490,00 | Nive Médio 01 01
Secretaria Munid pal de Ass sténda Sod al — Centro Referéncia Ass ¢énda Sodal —CRAS
26 | Assistente Socid 1.200,00 | Sup. Servico Socid 02 00
27 | Psicologo 1.200,00 | Sup. Psicologia 02 00
Secretaria Munid pal de Educacdo, Cultura e Desportos
28 | Auxilier Servicos Gerais - ASG 465,00 | 5% AnoEns. Fundamentd 10 15
29 | Motorista“ D” 470,00 | 5% AnoEns. Fundamentd 01 01
30 | Digitador 450,00 | Nivd Médio 02 01
31 | Professor Educacio Bésica 504.00 | Nive Médio Magistéio 35 10
32 | Nutricionista 800,00 | Sup. Nutricéo 01 00
Secretaria Muniapal de Administragéo e Fnangas
33 | Agente Administraivo 490,00 | Nivel Médio 00 02
34 | Fiscd deTributos 490,00 | Nive Médio 01 00
Secretaria Munidpal de Agriaultura
35 | Traorista 490,00 [ 5% AnoEns. Fundamentd 01 00
36 | Técnico Agricola 550,00 | NM+Técnico 01 00
37 | Veeinario 800,00 | Sup. MedicinaVeerinaria 01 00
Secretaria Munid pal de Obras

38 | Auxiliar Servigos Gerais - ASG 465,00 | 5% Ano Ens. Fundamentd 02 00
39 | Gai 465,00 | 5% AnoEns. Fundamentd 25 10
40 | Sepultedor 465,00 | 5% AnoEns. Fundamentd 01 00
41 | Jadindro 465,00 | 5% AnoEns. Fundamenta 02 02
42 | Servente de Pedreiro 465,00 | 5% AnoEns. Fundamentd 01 00
43 | Auxiliar de Manutencéo 465,00 | 5% AnoEns. Fundamentd 02 00
44 | Eldricista 450,00 | 5% AnoEns. Fundamentd 01 00
45 | Pedrero 490,00 | 5% AnoEns. Fundamenta 01 01
46 | Tratorista 490,00 [ 5% AnoEns. Fundamentd 00 01
47 | Fiscd de Obres 465,00 | Nive Médio 01 00
Total de Vagas/Reserva 142 79




Art. 4% As vagas criadas destinam-se exclusivamente ao atendimento das neces-
sidades de funcionamento dos servigos publicos prestados pela Municipalidade, bem
como a manutencdo e funcionamento dos programas e projetos e programas mantidos.

Par &gr afo Unico. Os cargos publicos criados serdo regidos pela Lei Municipal n2
310, de 31 de dezembro de 1997, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais, sendo obrigadrio a aprovacdo dos seus respectivos ocupantes em
concurso publico deprovas ou de provas etitulos.

Art. 52 O Poder Executivo Municipal promovera a regulamentacdo do pessoal
concursado e aprovado, obedecendo rigorosa e exclusivamente as necessidades do
servico publico municipal local, bem como a ordemde classificagéo.

§ 12 - As nomeacles dos classificados deverdo seguir, criteriosamente, as
determinacdes de limites de gasto com pessoal previstos nos artigos 19, inciso Il e 20,
inciso I1l, ambosda Lei Complementar Federal n.é101, de 4 de Maio de 2000.

§ 22 - E nulo de pleno direito 0 ao que provoque aumento da despesa com pessoal
e n&p atenda as exigéncias dos art’s. 16 e 17 da Lei Complementar Federal no 101, de 4
de Maio de 2000, e o disposto no inciso XIIl do at. 37 e no § 12, do art. 169, da
Consgtituicdo Federal, como também o limite legal de comprometimento aplicado as
despesas compessoal inativo.

§ 32 - Os vencimentos ora criados serdo os constantes na Politica de Vencimentos
emvigor no Municipio.

Art. 62 As atribuicBes e cargas horérias de trabalho dos cargos pablicos criados
para atender a Prefeitura Municipal, séo as dispostas nos Anexo |, parte integrante da
presente Lei.

Art. 72 Os gastos decorrentes da aplicagéo da presente Lei, correrdo por contadas
dotagcBes orcamentarias consignadas em Lei Municipal especifica, relativamente aos
gastos com pessoal, sem aumento de despesas em razdo da substituicdo de pessoal
contratado por efetivo.

Art. 10. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

Pref. Mun. de Riacho dos Caval o9 PB., aos20 de Abril de 2009.

Sebadi do Pereira Primo
PREFEITO MUNICI PAL
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ANEXO |

Cargo/Descricdo Suméria

Carga/Horaria

Auxiliar de Servigos Gerais - ASG: carregar e descarregar com carro de
trangporte ou manudmente materiais, ferramentas, etc., conforme
determinacdo dachefia; ef etuar manutencéo de camaras frigorificas, quanto
a sua limpeza e conservagéo, deixando-a em condigdes de uso; auxiliar no
abastecimento d'dgua da zona rura, seguindo orientacdo da chefig
desobstruir e restaurar a rede de esgoto e gd erias nos locais determinados;
auxiliar operadores de maquinas e equipamentos; limpar as dependéncias do
ambiente de trabaho, lavando, varrendo, removendo lixos e detritos,
utilizando-se de bades, vassouras, escovas, detergentes e outros produtos
de limpeza, veificar necessidades de reparos no locad de trabaho,
comunicando a chefia para solicitar o conserto e /ou manutencéo;
redizar a abertura de picadas aravés de desmatamento; trans-portar
equipamentos; efetuar a limpeza de equipamentos; executar outras tarefas
correlatas ao car go.

40
horas
semanais

Vigilante: vigam dependéncias e &eas publicas e privadas com a
findidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de
amas e munigdes e outras irregularidades; zedam pela seguranca das
pessoas, do parimonio e peo cumprimento das leis e regulamentos;
recepcionam e controlam a movimentacéo de pessoas em a&reas de acesso
livre e restrito; fiscalizam pessoas, carges e patrimonio; escoltam pessoas e
mercadorias. controlam objetos e carges, vigam parques e reservas
florestais, combatendo inclusive focos de incéndio; vigam presos.
comunicam-se viaradio ou tel efone e prestam informacdes ao publico e aos
Orgdos competentes, e outras aividades corre aas.

40
horas
semanais

Agente de Combate as Endemias: execucéo de atividades devigilancia,
prevencéo e controle de doengas e promocéo da salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor de cada
ente federado, no ambito da sua comunidade ou comunidades, podendo
eventuamente fazer cobertura em eventos de programas de emergéncia,
como vacinagdo, diade combate adengue, entre outros.

40
horas
semanais

Auxiliar de Consultorio Dentéario: Auxilia o Profissional Dentista nas
suas atividades, principamente na instrumentacdo; faz esterilizacdo de
ferramentas e egquipamentos; executa procedi mentos odontolog cos sob a
supervisdo do dentista; desenvolve outras aividades correlatas de
conformidade com as normas de procedimentos técnicos e de

biosseguranca

40
horas
semanais

Auxiliar de Consultério Médico: Compreende o conjunto de atividades
a auxiliar nas tarefas em geral do médico, como preparar os pacientes para
as consultas; auxiliar o profissionad médico na execucéo das técnicas,
recolher residuos e coloca-los nos recipientes adequados; executar outras
atribuigdes afins.

40
horas
semanais




Farmacéutico Bioquimico: Redizam andises clinicas, toxicologcas,
fisioquimicas, biol6gicas, microbioldg cas e bromatoldgicas; participam da
elaboracéo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medica mentos;
exercem fiscaizacdo sobre estabeleci mentos, produtos, servigos e exercicio
profissiona; orientam sobre uso de produtos e prefam Servigos
farmacéuticos. Podem redizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e
outras substancias sobre 0rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos
e dos animais.

20
horas
semanas

Fisioterapeuta: Atende pacientes para prevencéo, habilitacdo e
reabilitacd0 de pessoas utilizando protocolos epecificos de fisioterapia,
tergpia ocupacional e ortoptia; habilita pacientes e clientes;, rediza
diagnésticos especificos, analisa condicdes de pacientes; orienta pacientes,
clientes, familiares, cuidadores e responsavels; avalia baixa visdo; ministra
testes e traamentos ortdpticos no paciente; desenvolve programas de
prevencéo, promocdo de salde e qudidade de vida; exerce atividades
técnico-cientificas; administra recursos humanos, materiais e financeiros,
podendo exercer aividades administrativas.

20
horas
semanais

Cozinheiro: Organiza e supervisiona os servigos de cozinha, planga
juntamente com o Nutricionistacarddpios e elabora o pré-preparo, o preparo
eafindizacdo de alimentos, méodos de coccéo e padrbes de qudidade dos
aimentos, tanto para escolas como a salde.

40
horas
semanais

Lavador de Roupas: Executatarefas de lavar a méo, lavar aseco e secar
pecas de vetuario e outros artefatos, roupas hogpitaares, roupas de cama e
banho, preparam roupas, tecidos e artefatos paralavar a méo, paraposterior
secagem, em maguinas evaras.

40
horas
semanais

Passador de Roupas: Passam roupas e tecidos a ferro, inclusive pegas
delicadas, roupas de cama, mesa e banho hospitaar.

40 horas
semanais

Motorista “D”: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoss,
car ges ou vaores. Realizam verificagbes e manutengdes bésicas do veiculo
e utilizam egquipamentos e digpositivos egecias tais como sinalizagdo
sonora e luminosa, software de navegacd e outros. Utilizam-se de
capacidades comunicativas. Trabaham seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente, realizam outras atividades
correlatas.

40
horas
semanais

Agente Administrativo: Executar servicos datilogréficos/digtacéo.
Receber e expedir documentos. Classificar o arquivo documentos. Solicitar
manutencéo de méaquinas e equipamentos. Receber e encaminhar pessod
aos setores competentes; Regstrar e protocolar documentos, dando
andamento aos processos; Secretariar a chefia, dando gpoio logistico ao
mesmo; Organizar agenda de compromissos e atendimentos ao publico
efetuados pea sua Chefiaz Contactar com o0s demas A gentes
Administrativos das outras Secretarias, visando o bom andamento e
desenvolvimento das suas tarefas; Executar outras tarefas corrdatas ao

car gp.

horas
semanas

Digitador: Organizaa rotinade servigos, realizaentrada e transmisséo de
dados, opera telempressoras, microcomputadores; registram e transcrevem
informagdes, aendem necessidades internas e externas; supervisionam
trabahos e funcionamentos de maquinas e equipamentos.

40
Horas
Semanas

Auxiliar de Enfermagem: Desempenham atividades técnicas de
enfermagem em hospitais, clinicas e outros esabeleci mentos de assisténcia
médica, embarcagbes e domicilios; auam em cirurgia, tergpia, puericul-
tura, pediaria, psiquiatria, obstdricia, salde ocupaciona e outras &ess;




pregam assisténcia a0 paciente, auando sob superviséo de enfermeiro;
desempenham tarefas de instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental, o qua passa ao cirurg do; organizam
ambiente de trabalho, d&o continuidade aos plantbes. Trabalham em
conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca
Redizam regstros e éaboram reatdrios técnicos, comunicam-se com
pacientes e familiares e com a equipe de salde, acompanham pacientes em
deslocamentos quando determinados.

40
horas
semanas
glou
escdade
plantbes

Médico Clinico Gerd: Redizam consultas e atendimentos médicos; tratam
pacientes e dientes; implementan agbes para promocédo da salde
coordenam programas e servigos em salde, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias médicas; eaboram documentos e difundem conhecimentos da
aeamédica

20 horas
semanas
ou
escdade
plantéo

Enfermeiro: Fazer atendimento inicia de acidentes do trabaho; plangar e
executar planos de promocdo de salde dos empregados;, promover
treinamento de primeiros socorros;, prestar cuidados de enfermagem;
informar familiares sobre normas e rotinas da unidade, ou servigos sobre
cuidados especiais que se fizerem necessarios e estado de salde dos
pacientes; coordenar, orientar e determinar tarefas e condutas da equipe de
enfermagem, elaborando esca as de tarefas, dirimindo dividas, procurando
adequar indicagdes dos empregados com as necessidades e avaliando
desempenho e atitudes; controlar medicacd de entorpecentes e
psicotrgpicos, conforme normas de servigco e prescricdo médica; decretar
isolamento e comunicar a comissao de infecgdo, identificando situacéo que
assim requeira, providenciando o isolamento seguindo rotinas, entrando em
contados com a comissdo controladora; solicitar materid e manutencéo,
preenchendo e assinado documentos especificos e enviando-os aos setores
competentes; executar outras tarefas correl atas ao cargo, principamente as
relacionadas aos programas de sallde.

20
horas
semanais

Odontdlogo: Atendem e orientam pacientes e executam tratamentos
odontolégcos especificos, realizando, entre outras atividades, radiogafias e
guste oclusd, aplicacdo de anestesia, extracédo de dentes, tratamento de
doencas gengivas e canas, cirurgas bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos egéticos e de reabilitacdo ora, confeccdo de proétese ord e
extraoral. Diagnosticam e avdian pacientes e planejam tratamento.
Redlizam auditorias e pericias odontoldgicas, administram local e condigbes
de trabalho, adotando medidas de precaucdo universa de biosseguranca
Podem desenvolver pesquisas na prética odontologca e integrar comissdes
de normatizacdo do exercicio da profisséo.

20
horas
semanais

Assistente Socid: Invetigar e dar parecer as condigdes psico-sOcio-
econdmica do pessod; efetuar triagem socid; eplicar entrevistas
individuais; promover reunides, com objetivos de acompanha a
recuperacéo da crianca; providenciar a localizag&o dos parentes do paciente
internado, mobilizando os recursos da comunidade para informagdes
de fadecimento, acidentes e estado gave de salde conscientizar os
familiares de pacientes internados, quanto a recuperacéo do etado gave
de salde ou morte, procurando confortar e/ou fazé-los entender para que
possam melhor conviver elou adeptar-se as circunstancias; desenvolver
atividades socio-culturais com grupos de idosos, visando sua integragdo na
sociedade; dar assisténcia as creches, com a finalidade de promover a
socidizacd0 das criangas; orientar aos pas quanto a assigéncia que a
crianca deficiente precisater nafamilia, na escola e na soci edade.

20
horas
semanais




Psicologo: Estudam, pesquisam e avaiam o desenvolvimento emociona
€ 0S processos mentais e sociais de individuos, grupos einstituicdes, com a
findidade de andise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticam e
avdiam disturbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, eucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigam os fatores inconsci entes do comportamento
individual e gupd, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de &rea
eafins.

20
horas
semanais

Auxiliar de Biblioteca: Atua no tratamento, recuperacdo e disseminacdo
da informacdo e executa aividades especidizadas e administrativas
rdacionadas a rotina de unidades ou centros de documentacdo ou
informagdo, quer no atendimento a0 usu&io, quer na administracdo do
acervo, ou na manutencdo de banco de dados. Participam de gestdes
administrativa, elaboracéo e redizacéo de projetos de extenséo culturd.
Colaboram no controle e no controle de equipamentos. Participam de
treinamentos e programas de atualizacao.

horas
semanais

Nutridonista: Plangar, junto aos responsaves, sidemas de novos
cardapios e recdtas, estudando e fazendo experiéncias préticas para o
gprimoramento do servigo; requisitar, receber, conferir, armazenar e
controlar a distribuicéo de todo género alimenticio destinado ao servico;
delegar, orientar e supervisionar as tarefas da érea, observando a ordem, a
limpeza, uso e a conservacdo dos materias e 0s meios de protegéo;
coordenar pré-preparo e distribuicdo da dimentacdo destinada a merenda
dos adunos das escolas municipais e da creches; executar outras tarefas
correlatas ao car go.

20
horas
semanais

Fiscal de Tributos: Fiscdiza o cumprimento da legslacéo tributéria
municipa; constitui o crédito tributario mediante lancamento; controla a
arrecadacd0 e promove a cobranca de tributos, aplicando pendidades;
andisa e toma decisdes sobre processos administrativo-fiscais, controla a
circul acéo de bens, mer cadorias e servicos; atende e orienta o contribuinte.

40
horas
semanais

Tratorista: Planejao trabalho, rediza manutencdo basicada méguina ea
opera. Remove solo e material organico "botaford', drena solos e executa
construcéo de aterros. Rediza acabamento em pavimentos e cravam estacas.

40
horas
semanais

Técnico Agricola: Presta assisténcia e consultoria técnica, orienta
diretamente produtores sobre producdo agropecuaria, comercializacdo e
procedimentos de biosseguridade; executa projetos agropecuarios em suas
diversas etgpas; planga atividades agropecuérias.

horas
semanas

Veterinario: Praica clinica médica veterin&ia em todas as suas
especididades; contribuem para 0 bem-estar animal; podem promover
salde publica e defesa do consumidor; exercem def esa sanitaria animadl;
desenvolvem atividades de pesquisa e extenséo; atuam nas producdes
industrid e tecnolégca e no controle de quaidade de produtos. Fomentam
producéo animal; atuam nas areas comercia agropecuaria, de biotecnologa
e de preservacdo ambientd; eaboram laudos, pareceres e atestados,
assessoram a elabor acdo de legislacdo pertinente e aviglancia sanitéria

20
horas
semanais

Gari: Conservam a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta
de lixo, varigdes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas etc. Lavam
vidros de janelas e fachadas de edificios e limpam recintos e acessorios dos
mesmos. Executam instaagdes, reparos de manutencdo e servigos de
manutencdo em dependéncias de edificagbes. Atendem transeuntes,
visitantes e mora-dores, prestando-lhes informagdes. Zelam pela seguranca

40
horas
semanas




do patriménio e das pessoas, solicitando meios e tomando provi-déncias
paraaredizacéo dos servigos.

Sepultador: Auxiliam nos servigos funer érios, constroem, preparam, lim-
pam, arem e fecham sepulturas. Redizam sepultamento, exu-mam e
cremam cadaveres, trasladam corpos e despojos. Conservam cemitérios,
maquinas e f erramentas de trabalho. Zelam pelasegurancado cemitério.

40
horas
semanas

Jardineiro: redizam manutencdo gerd em vias, pracas, manejam areas
verdes, tagpam buracos, limpam vias permanentes e conservam bueiros e
galerias de &guas pluvias. recompdem aterros e recuperam obras de arte.
controlam atividades de conservacdo e trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, quadidade e protecéo ao meio ambiente. ef etuam preparo
de mudas e sementes através da construcdo de viveiros e canteros, cujas
atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetas.
redizam tratos culturais, dém de preparar o solo para plantio e outras
atividades correlatas.

40
horas
semanais

Servente de Pedreiro: Demolem edificagbes de concreto, de dvenariae
outras estruturas, preparam canteiros de obras, limpando &ea e
compactando solos. Efetuam manutencéo de primero nive, limpando
méguinas e ferramentas, verificando condigbes dos equipamentos e
reparando eventuas defeitos mecanicos dos mesmos. Realizam escavagbes
e preparam massa de concreto e outros meteriais e outras atividades
correlatas.

40
horas
semanais

Auxiliar de Manutencdo: auxilia nos servicos de manutencdo de
maquinas, equipamentos, redizacdo de instdacd de méaquinas e
equipamentos, na monta e reparo de instaactes eéricas e equipamentos
auxiliares nos préprios publicos, residéncias, estabelecimentos industriais,
comercias e de servigos, na instaacdo e reparo equipamentos de
iluminacdo de cen&rios ou pacos e outras atividades correlatas.

40
horas
semanais

Eletricista: Plangam servicos eétricos, redizam instdacdo de
distribuicdo de altae baixatensdo. M ontam e reparam instalacdes € éricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabdecimentos industrias,
comercias e de servigos. Instdam e reparam equipamentos de iluminagéo
de cen&rios ou pacos, executaoutras aividades correlatas.

40
horas
semanais

Pedreiro: Construir paredes de dvenaria. Aplicar reboco, regular efirma.
Preparar l1ges, vigas e pilares de concreto armado. Colocar azulgo e pisos
nas obras. Efetuar a preparacéo de pisos, parques, ceramicas, etc. Efetuar
demolicles em gerd. Executar outras tarefas corrd atas ao car go.

horas
semanais

Fiscal de Obras: Orientam e fiscdizam as atividades de construcgéo,
obedecendo a politica do codigo de edificagbes para prevencéo/preservacéo
no controle urbanistico da Cidade, qualidade de vida ambientd e da salide,
por meio de vistorias, inspeces e andises técnicas de locals, atividades,
obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legslacéo ambienta
e sanitaria; promovem educacdo sanit&ia e ambienta, instauram
procedimentos fiscais, solicita embargo de construgdes, executa outras
atividades correlatas.

40
horas
semanais

Professor em Geral: Promovem a educacdo dos (as) alunos (as) por
intermédio dos segquintes componentes curriculares: lingua portuguesa,
mate-mética, ciéncias nauras, geogdfia, historia, educacdo artistica,
educacéo fisica e linguas estrangeiras modernas, de5 a8 série do ensino
fundamenta. Planejam cursos, aulas e aividades escolares; avdiam
processo de ensino-gprendizagem e seus resultados; regstram préticas
escolares de cardter pedagdgico; desenvolvem atividades de estudo;

30 (trinta) hs.
semanais po-
podendo haver
pogerior
dteracdo coma




participam das aividades educacionais e comunit&rias da escola. Para o
desenvolvimento das aividades é mobilizado um conjunto de capacidades
comunicativas.

implantagéo
Piso Sdarid.

Pref. Mun. de Riacho dosCaval o9PB., aos20 de Abril de 2009.

Sebadido Pereira Primo
PREFEITO MUNICIPAL




